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PRESENTACION

Nuestro mercado laboral se encuentra en una fase de profunda transformacién
y origina que muchos trabajadores y trabajadoras sientan la necesidad de construir su
propio espacio de actividad a través de la puesta en marcha de un nuevo proyecto
empresarial y también hay muchos trabajadores y trabajadoras que tienen una
aspiracion y ambicién legitima a iniciar una nueva aventura empresarial, en la que
puedan plasmar sus ilusiones y sus conocimientos donde ellos sean duefios de su destino
laboral.

El cauce para plasmar estas necesidades y aspiraciones quedd definido en Ia
Constitucion Espaiiola de 1978 cuyo articulo 129.2 manifiesta que “los poderes publicos
promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y
fomentaran mediante una legislacién adecuada, el acceso de los trabajadores a la
propiedad de los medios de producciéon”.

Emprender es una decisién individual, pero desarrollada de forma compartida
tiene muchas mas posibilidades de éxito. Volvemos a recorder el proverbio “Si quieres
llegar rapido ve solo, si quieres llegar lejos ve acompafnado”.

Debemos resaltar que el emprendimiento colectivo pasa por férmulas de
economia social, y mas en concreto bajo la férmula de Sociedad Laboral. El emprender
de forma colectiva permite complementar capacidades y recursos, compartir ideas,
ampliar la red de contactos y compartir responsabilidades.

La participacion colectiva de los trabajadores en las decisiones econdmicas,
laborales y estratégicas de la empresa, hacen un tejido empresarial mas resistente, mas
flexible y que destruye menos empleo, en comparacién con otras férmulas de
emprendimiento.

Este tipo de empresas sonmas resistentes a un entorno de crisis
econdmica principalmente porque priman las personas y el fin social sobre el capital, lo
cual se concreta en una gestion auténoma y transparente, democratica y participativa,
que lleva a priorizar la toma de decisiones mas en funcidn de las personas, sus
aportaciones de trabajo y servicios prestados a la entidad o en funcién del fin social, que
en relacion a sus aportaciones al capital social. El compromiso con el desarrollo local,
laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesién social,
la insercion de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable
y de calidad, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad,
convierten a esta formula juridica en una empresa de valor afiadido.

Debemos destacar que se trata de empresas presentes en todos los sectores
econdmicos y de todos los tamafios, llegando a suponer el 10 % del PIB espafiol,
representando el 12,5 % del empleo, y donde un 80 % de los contratos son de caracter
indefinido.
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La idea de emprendery poner en marcha un proyecto empresarial no esta exenta
de riesgos, muchos de los cuales se pueden minimizar con una buena formacion y
herramientas que permitan planificar su idea de negocio para asegurarle el éxito al
proyecto.

Ya que ser emprendedor y tener éxito no es cuestion de suerte, con esta guia
pretendemos facilitar a los emprendedores las principales pautas a seguir a la hora de
iniciar su proyecto, asi como servir de orientacidn y de informacién a todos aquellos que
se plantean del autoempleo como un acceso al mercado laboral.

Esta guia se ha estructurado de forma eminentemente practica, siguiendo los
pasos que se deben seguir a la hora de emprender.

La primera parte de esta guia contiene las caracteristicas, ventajas y valores de
una sociedad laboral, asi como la legislacidon especifica de este tipo de féormulas juridicas

La segunda parte se estructura en el contenido basico de las etapas a seguir en
la creacion de una empresa, dando importancia a la elaboracidn de un plan de empresa,
entendiéndolo como una proyeccién de nuestra idea en un documento, de forma que
simulamos la puesta en marcha de dicha idea contemplando todas las variables que
entrardn en juego. Su realizacién conlleva un esfuerzo en definir bien nuestro modelo
de negocio, la esencia de nuestra empresa, Analizar todas las variables que intervienen
en la implementacion de la idea para acotar incertidumbres y valorar la viabilidad del
proyecto., siendo ademas una presentacion de nuestro proyecto para terceros
interesados: posibles socios, inversores, instituciones financieras, organismos publicos
a los que vamos a solicitar subvenciones, financiacion...

En una tercera parte abordamos los tramites administrativos necesarios de
puesta en marcha y las primeras actuaciones a realizar una vez formaliza la constitucién
de la sociedad laboral, asi como algunos aspectos de gran importancia al iniciar la
andadura de un proyectos empresarial, en materia de facturacion, firma electrénica,
prevencion rr.ll, limitacidon pagos en efectivo,....

No menos importante de esta guia es la de sefialar las medidas de apoyo
existentes a los emprendedores y tan necesarias al inicio de cualquier proyecto
empresarial asi como son las ayudas y subvenciones de las diferentes administraciones
publicas, haciendo hincapié que es una informacién cambiante por lo que aconsejamos
validarla en el momento de su solicitud.

Para finalizar hemos afiadido un _directorio con los principales organismos a los
gue en algin momento del proceso de emprender se debe acudir, asi como un
calendario con las principales obligaciones fiscales vigente a diciembre de 2022.

Esperamos que el contenido de esta guia os sea de utilidad y os ayude a augurar
el éxito de vuestro proyecto.
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1. FORMULAS JURIDICAS: SOCIEDAD LABORAL
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Podemos definir el emprendimiento como:

“La capacidad y voluntad de desarrollar y administrar la apertura de un nuevo
negocio, junto con los riesgos que esto implica, con el fin de generar ganancias".

En el caso de la guia que presentamos vamos a enfocar el emprendimiento en su
vertiente de colectivo, es decir que son dos o mds de dos las personas que van a
emprender.

Uno de los primeros hitos que se plantean es la eleccion de la férmula juridica y
dicha eleccion marcara algunas de las ventajas y valores que marcaran la diferencia de
la sociedad.

En el siguiente cuadro senalamos las principales formulas y sus requisitos:

PERSONAS

JURIDICAS

NUMERO CAPITAL RESPONSABILIDA | SISTEMA DE REGIMEN SS DE
i . SOCIAL D DE LOS X LOS SOCIOS
TIPO JURIDICO MINIMO DE TRIBUTACION TRABAJADORES
MINIMO PROMOTORES
SOCIOS
EMPRESARIO IRPF
INDIVIDUAL 1 No existe llimitada (rendimientos por RETA
actividades
minimo legal
econdémicas)
No existe RETA con funciones
de: *direccion
COMUNIDAD DE BIENES Minimo 2 minimo legal llimitada Impuesto de *gerencia socio con >
Sociedades

SOCIEDAD

COLECTIVA

Minimo 2

No existe
Minimo

Legal

llimitada

Impuesto de

Sociedades

25% capital social

RETA con funciones
de: *direccion
*gerencia socio con >
25% capital social

SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD

LIMITADA

Minimo 1

Minimo

3.000,00

Limitada al
capital

aportado

Impuesto de

Sociedades

RETA con funciones
de: *direccion
*gerencia socio con >
25% capital social
RETA con funciones
de: *direccion
*gerencia socio con >
25% capital social

SOCIEDAD

ANONIMA

Minimo 1

Minimo

60.000,00

Limitada al
capital

aportado

Impuesto de

Sociedades

RETA con funciones
de: *direccion
*gerencia socio con >
25% capital social
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SOCIEDAD Minimo 2 Minimo Socios colectivos: Impuesto de RETA con funciones
de: *direccién
COMANDITARIA 60.000,00 llimitada Sociedades *gerencia socio con >
25% capital social
POR ACCIONES Socios
SOCIEDADES Comanditarios:
MERCANTILES Limitada
SOCIEDAD Minimo 3, (se Minimo Limitada al Impuesto de Régimen general,
pueden salvo administradores
LABORAL constituir con 60.000,00 Capital Sociedades con contrato de alta
2 de forma direccién o
transitoria). (SAL) Hpeiiel retribuidos que estdn
Minimo en régimen asimilado
y familiares en RETA
3.000,00
(SLL)
SOCIEDADES SOCIEDAD Minimo 3 Minimo fijado Limitada al Impuesto de O todos en el RETA o
todos en Régimen
NO COOPERATIVA en los Capital Sociedades General, a su
eleccion.
MERCANTILES estatutos aportado (régimen especial)

Debido a las ventajas y valores que representa la férmula juridica de sociedad
laboral entendemos que es una decisién claramente beneficiosa tanto para los
emprendedores como para la sociedad, debido a que priman las personas sobre el

capital.

Hemos elaborado esta guia basandonos en dicha eleccién como férmula juridica.

A. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DE UNA SOCIEDAD LABORAL

Se entiende por Sociedad Laboral, toda aquella sociedad mercantil y de capital,

gue, habiendo adoptado la forma juridica, bien de Anénima, bien de Limitada, tiene la
mayoria del capital social (al menos el 50,01%) en manos de socios trabajadores que
prestan en ella sus servicios retribuidos de forma directa y personal, siendo su relacién
por tiempo indefinido.

DENOMINACION:

En su denominacidn deben figurar las siguientes indicaciones o sus abreviaturas,
en cada caso:

Sociedad Andnima Laboral o S.A.L.

Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral o S.L.L.




GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

MARCO LEGAL:

La normativa juridica que les resulta aplicable, sera prevista en las disposiciones
siguientes:

Ley 44/2015, de 14 de octubre, de sociedades laborales y participadas.

Real Decreto 2114/1998, de 2 de octubre, sobre Registro Administrativo de
Sociedades laborales.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital. (supletoriamente).

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.
NUMERO MINIMO DE SOCIOS:

El nimero minimo de socios para constituir una Sociedad Laboral es de 2 socios
trabajadores, con la obligacion de incluir por lo menos a un socio mas, ya sea trabajador
o capitalista, en los tres anos siguientes a su constitucion.

TIPOS DE SOCIEDADES LABORALES:

Las Sociedades Laborales pueden ser de dos tipos:
Sociedades Anénimas Laborales.

Sociedades Limitadas Laborales.
CAPITAL SOCIAL:

En las sociedades laborales, la cifra de capital social serd como minimo de:

Si es una Sociedad Andnima Laboral: 60.000,00 euros, suscrito totalmente y
desembolsado, al menos, en un 25 por ciento en el momento de su constitucién.

Si es una Sociedad Limitada Laboral: 3.000,00 euros, integramente suscrito y
desembolsado al 100 por 100 en el momento de su constitucién.



http://www.boe.es/boe/dias/2015/10/15/pdfs/BOE-A-2015-11071.pdf
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-10544
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CLASES DE ACCIONES/ PARTICIPACIONES:

En este tipo de sociedades, las acciones y participaciones sociales podran ser de dos
Clases:

+ «Clase Laboral»: las que son propiedad de los trabajadores cuya relacién es
indefinida.

+ «Clase General»: el resto. Una sociedad laboral puede tener acciones y
participaciones de ambas clases.

TIPOS DE SOCIOS:

En las sociedades laborales pueden existir los siguientes socios:

4+ Socios trabajadores: Socios ligados a la sociedad mediante un contrato de
trabajo indefinido y a jornada completa o parcial.

- Sin ellos no existe la sociedad.

- Su relacién es laboral y de caracter indefinido y legalmente al menos el 50,1%
del capital social debe estar en manos de este tipo de socios.

+ Socios no trabajadores, que aportan Unicamente capital.

NOTAS CARACTERISTICAS:

La mayoria del capital social es propiedad de los trabajadores que prestan en
ellas servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una relacién laboral
por tiempo indefinido. En caso de transgresidén sobrevenida de este limite, la sociedad
debe corregirla en el plazo de 18 meses a contar desde el primer incumplimiento.

Ninguno de los socios es titular de acciones o participaciones sociales que
representan mas de 1/3 del capital social, salvo que:

- La sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios trabajadores con
contrato indefinido, en la que tanto el capital social como los derechos de voto
estan distribuidos al 50%, con la obligacion de que en el plazo maximo de 36
meses se ajusten al limite indicado.

- Los socios sean entidades publicas, de participacién mayoritariamente publica,
entidades no lucrativas o de la economia social, en cuyo caso la participacion
podrd superar dicho limite, sin alcanzar el 50% del capital social. En caso de
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transgresion sobrevenida del limite, la sociedad debe corregirla en el plazo de 18
meses a contar desde el primer incumplimiento.

El nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores no socios contratados
por tiempo indefinido no supera el 49% del cobmputo global de horas-afo trabajadas en
la sociedad laboral por el conjunto de los socios trabajadores (no se computan los
trabajadores con un grado de discapacidad del 33% o mas).

Si se supera ese limite, la sociedad deberd alcanzarlos de nuevo en el plazo
maximo de 12 meses (36 meses en caso de subrogacién legal o convencional de
trabajadores), prorrogable hasta dos veces por un plazo maximo de otros 12 meses.

FONDO ESPECIAL DE RESERVA:

Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las sociedades laborales
estdn obligadas a constituir un Fondo Especial de Reserva, que:

= Se dota con, al menos, el 10% del beneficio liquido de cada ejercicio hasta que
se alcance al menos una cifra superior al doble del capital social escriturado.

= La no dotacidn de ese porcentaje al Fondo Especial de Reserva puede ser causa
de descalificacion de la sociedad como laboral.

= Sélo puede destinarse a la compensacion de pérdidas en caso de que no existan
otras reservas disponibles suficientes para ese fin, y/o la adquisicion de sus
propias acciones o participaciones sociales, que deberdn de ser enajenadas a
favor de los trabajadores con contrato por tiempo indefinido.

B.-VALORES Y VENTAJAS: MODELO DE EMPRENDIMIENTO COLECTIVO

1. VALORES DE LA SOCIEDAD LABORAL EN EL ENTORNO SOCIAL

SOMOS EMPRESA

La sociedad laboral es un modelo empresarial, es decir, su primera caracteristica es “ser
empresa” entendida como organizacion cuya funcidn es producir bienes y servicios de
la forma mas eficiente y rentable.

SOMOS TRABAJADORES. SOMOS PARTICIPACION

La principal caracteristica de la sociedad laboral, es ser una empresa gestionada vy
participada por los trabajadores, que compatibilizan una doble funcién de socio y
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trabajador, con lo que las personas integrantes de una sociedad laboral son a la vez
empresarios y asalariados.

- Como empresarios aportan capital en un proyecto empresarial generador de
riqueza.
- Como asalariados son perceptores de una renta en compensacion a su trabajo.

VOCACION DE DIMENSIONAMIENTO EMPRESARIAL

- Su condicidn de empresa, supone la creacién de un modelo organizativo amplio,
con visién de crecimiento, con el objetivo y vocacién de tener un tamaiio
empresarial competitivo.

- Su condicidn de “sociedad” significa la voluntad de un conjunto de personas que
se asocia para desarrollar una actividad empresarial, en contraposicion al
concepto de “empresario individual”.

LAS PERSONAS “LO PRIMERO”

La Sociedad Laboral es un modelo empresarial con primacia de las personas y del fin
social sobre el capital, con una gestion transparente, democratica y participativa que
lleva a priorizar la toma de decisiones en funcion de las personas.

EMPRESA SOSTENIBLE

La Sociedad Laboral plantea un modelo de empresa “sostenible”, promoviendo tanto la
solidaridad interna entre sus integrantes, como su compromiso con la sociedad. Esto
supone una apuesta por

- Laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
- La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

- La defensa de los derechos laborales.

- Lasostenibilidad.

COMPROMISO CON EL TERRITORIO Y EL DESARROLLO LOCAL

La condicién de socio-trabajador de los integrantes de una sociedad laboral, hace que
sea un modelo empresarial muy unido a su territorio y por tanto muy comprometido
con el desarrollo local, contribuyendo por tanto a mantener la cohesidn social en su
entorno.
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GENERADORA DE EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD

La Sociedad Laboral es un modelo empresarial de empresarios asalariados que tiene
como principio incorporar al mayor numero de trabajadores posibles a esa doble
condicion de empresario y trabajador. Esto supone que la sociedad laboral es
generadora de empleo estable y de calidad.

Al ser una sociedad de “asalariados” sus integrantes son cotizantes al régimen general
de seguridad social, adquiriendo por tanto todos los derechos que este régimen supone
y contribuyendo a su vez a la sostenibilidad del sistema de seguridad social, con unas
aportaciones equitativas.

2. VENTAIJAS DE LA SOCIEDAD LABORAL PARA LOS SOCIOS-TRABAJADORES

2.1.

Ventajas de caracter estratégico

La Sociedad Laboral es el modelo 6ptimo para el fomento de la participacion de
los trabajadores en la empresa.

“Sociedad laboral, donde capital y trabajo encuentran su equilibrio”.

Permite armonizar los intereses de las personas (socios trabajadores) y los
intereses del capital, facilitando un equilibrio entre el desarrollo empresarial y
los intereses y objetivos de las personas.

En la sociedad laboral se produce una mayor identificacién entre los intereses de
los trabajadores y los intereses de la empresa, minimizando los conflictos
internos.

Mayor compromiso e involucracién de las personas en el desarrollo del proyecto
empresarial.

La sociedad laboral, por sus caracteristicas intrinsecas, se visualiza como una
empresa socialmente responsable, lo que favorece la percepcidon que tienen
sobre ella clientes y agentes econdmicos.

La sociedad laboral es una empresa comprometida con su entorno, lo que
impulsa la actividad econdmica en el territorio en el que ejerce su actividad.

La doble condicién de socios y trabajadores de sus integrantes, hace que se
puedan desarrollar unas relaciones laborales éptimas, facilitando la adaptacion
de las condiciones salariales y laborales a la situacion econdmica, lo que favorece
su competitividad.

El modelo de sociedad laboral facilita la reinversion de beneficios, y por tanto
mejora la capitalizacion y la solvencia empresarial.

La prevalencia de los intereses de las personas, favorece la motivacion ante la
formacion profesional y la capacitacion individual de los trabajadores.




GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

2.2.

2.3

Ventajas de caracter econémico.

Derecho al abono de la prestacidon por desempleo en su modalidad de pago
unico.

Esta ayuda conlleva la devolucion del 100% de la cuota del trabajador a la
Seguridad Social si estd encuadrado en el Régimen General y si el trabajador esta
dado de alta como auténomo se subvencionara el 50 % de la cotizacién del
trabajador.

Exencidn en IRPF de las prestaciones por desempleo cuando se perciben en la
modalidad de pago Unico (exencidn en su totalidad desde 1/1/2013).
Encuadramiento de los socios trabajadores en el Régimen General de la
Seguridad Social, incluso los administradores, lo que conlleva todos los derechos
de desempleo, FOGASA, formacién profesional, pensiones, bajas por
enfermedad.

La Sociedad Laboral tiene personalidad juridica como sociedad mercantil, por lo
que la responsabilidad por las deudas sociales de sus socios trabajadores frente
a terceros, esta limitada al importe de sus aportaciones a capital social.
Capacidad para captar inversion de socios no trabajadores sin desnaturalizarse,
asunto de gran importancia para conseguir contratos, renovar equipos, Yy
mejorar su posicién competitiva, ademas de quedar en una posicién envidiable
para las contratas de servicios publicos, al poder admitir hasta un 49% de capital
de un solo socio no laboral, siempre que este sea la administracion publica.

Ventajas fiscales:

Bonificacion en el impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Impuesto de sociedades: libertad amortizacion de los elementos de
inmovilizado material e inmaterial adquiridos durante los cinco primeros afos,
desde su calificacién como sociedad laboral.

Acceso a ayudas especificas para las sociedades laborales y la economia social,
ademas de las correspondientes a la PYME.

- Ayudas por incorporacién de desempleados como socios trabajadores.

- Subvenciones financieras.

- Ayudas a la realizacién de inversiones.

- Subvenciones para asistencia técnica.
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2. ETAPAS PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA




GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES




GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

A) LA IDEA DE NEGOCIO Y EL EMPRENDEDOR

El iniciar una actividad empresarial implica aspectos muy positivos, entre los que
podemos destacar:

Independencia.

Organizacion del trabajo de forma auténoma.
Satisfacciéon personal.

Mayor prestigio social.

Mayores ingresos.

Estabilidad en el empleo.

Estimulo de la propia creatividad.

FEEFEREEE

Todo proyecto de empresa se desarrolla en torno a una idea, que surge como
consecuencia de la deteccién de una oportunidad de negocio.

Las ideas de negocio que finalmente resultan mas exitosas, responden a una
necesidad sentida por el emprendedor en un momento determinado, que carece de
respuesta. Y gracias a aquella, esboza una posible solucion que impactara la vida de las
personas y, a largo plazo, la economia de un sector, regidn o pais. Pero
fundamentalmente, significa que alguien (gobiernos, empresas, consumidores) estaran
dispuestos a pagar por ella de modo consistente y constante.

Sin embargo, son muchos los factores que pueden llevar a una persona a
inclinarse por un negocio en concreto. Con caracter general puede venir determinada
por alguno de los siguientes:

= QOportunidades de negocio en mercados poco abastecidos, de nueva creacién o
con un alto potencial de crecimiento.

= Conocimientos técnicos sobre mercados, sectores o negocios concretos.

= Simplicidad del negocio.

= Franquicias

Una vez definida la idea y antes de entrar en su andlisis mas detallado, conviene
gue los promotores se planteen algunas preguntas:

= (Se trata de unaidea realista?

= (Esviable técnicamente?

= (Esviable desde el punto de vista econdmico?

= (Se estd en condiciones de poder acometerla?

= (Su rentabilidad justifica los esfuerzos necesarios para ponerla en marcha?




Pero sin duda el factor mas importante eslailusion o confianza que los
promotores tienen en la idea, asi como algunas cualidades del emprendedor.

Si bien, no existen cualidades y aptitudes concretas que califiquen a los
emprendedores de éxito, pero si existen algunas caracteristicas de la personalidad del
emprendedor, que de forma individual o en unién con otros emprendedores en

proyectos de autoempleo colectivo se pueden potenciar para asegurarlo.

La siguiente lista no es exhaustiva. De cualquier modo, con esta enumeracioén la
persona puede conocer con qué puntos débiles y fuertes cuenta, y asi poder adoptar
soluciones adecuadas a sus carencias:

#+ Creatividad/innovacion
Entusiasmo

Autoconfianza.

Asuncion de riesgo.

Afan de superacién y aprendizaje
Adaptacién al cambio

Resistencia al fracaso

FEFEEFEEE

Gran capacidad de trabajo

Finalmente queremos terminar haciendo hincapié con que, si bien la idea es
importante, pero no es desde luego determinante. Muchas personas piensan que su
idea debe ser innovadora y que no debe ser objeto de copia por otros, pero se
equivocan. La clave estd, en la ejecucidn que de esta idea pueda hacerse por el equipo

gue ponga en marcha el proyecto.

B) PLAN DE EMPRESA

Una vez definida la idea debemos desarrollarla de forma exhaustiva a través del
PLAN DE EMPRESA teniendo en cuenta que es un documento dinamico y cambiante, en
el que plasmaremos la estrategia empresarial, definiremos el negocio, y desarrollaremos

todas las areas de gestion.
Los puntos basicos que debe contener son:
B1. Presentacion general del proyecto

B2. Investigacion de mercado.

GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES
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B3. Plan de marketing.

B4. Plan de produccion y calidad.

B5. Localizacion y requisitos legales para ejercer la actividad.
B6. Organizacioén recursos humanos

B7. Plan econémico financiero.

B1. Presentacion general del proyecto

Este primer apartado del plan, es la carta de presentacion del proyecto que
deseamos iniciar y contendrd como minimo:

#+ Denominacidn social, Nombre Comercial, Forma Juridica, Ubicacién, Fecha de
Creacion.

+ Actividad a desarrollar y modelo de negocio. Se debe recoger de una forma
simplificada el sector de actividad, el producto o servicio a ofrecer, cdmo se va a
vender o proyectar dicho producto o servicio, cual es el publico objetivo o
clientela, y cuales las ventajas competitivas o los factores clave de éxito del
proyecto.

+ Equipo promotor con brevisima descripcion de los Curriculum Vitae haciendo
especial hincapié en las aptitudes relevantes para el negocio

B2. Investigacion de mercado

Un estudio de mercado permite conocer las caracteristicas clave de la audiencia
y competencia antes del lanzamiento de un servicio o producto.

Debemos previamente revisar las caracteristicas del sector al que queremos
entrar, tanto antes de empezar a invertir en el desarrollo del producto como en
campanas o estrategias de publicidad.

Sin informacién, sin datos o sin un estudio que nos permita conocer las
posibilidades que tenemos, estaremos arriesgando demasiado, sin poder entender las
necesidades reales de las personas y sin conocer las posibilidades de éxito.

¢Qué significa realmente?

Si hablamos en términos econdmicos y segun algunas fuentes, podemos decir
qgue “los estudios de mercado nos determinan la viabilidad de cualquier actividad
econdmica”.
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El estudio de mercado es el inicio y los cimientos previos de cualquier estrategia
de Marketing. Analizaremos todos los datos para definir entre otros:

= Posicidn dentro del mercado del producto o servicio

= Caracteristicas mas resaltantes de la oferta y la demanda
= Segmentacién de publico

= Andlisis de precios

= Posibles canales de distribucion y comercializaciéon

éPara qué sirve?

El principal objetivo del estudio de mercado es validar la rentabilidad econémica.
Demostrar la viabilidad de una actividad permitird maximizar los beneficios desde el
inicio e incluso atraer inversion.

Otro de los objetivos relevantes de este estudio es anticiparse a la posible
respuesta de clientes y competencia.

B3. Plan de marketing

Una vez analizado el mercado debemos realizar un plan de marketing que nos permita
difundir nuestro producto y llegar al mayor nimero de clientes potenciales.
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Podemos estructurarlo asi:

— PLAN DEMARKETING ———

Analisis de la situacion

'w;' M Pablico objetivo

Objetivos

1.- Andlisis de la situacion

A la vista de los resultados obtenidos en el estudio de mercado que hemos visto
en el punto anterior, vamos a establecer los objetivos que queremos cumplir durante
los periodos temporales que nos planteemos como meta: el primer afio, los tres afios
iniciales, y los cinco contados desde la creacién del proyecto.

Debemos hacernos preguntas como:

= iQuiénes somos?
=  iQué hacemos?
= iComo interactuamos y desarrollamos el proceso comercial online?

Un analisis de situacion toma tiempo realizarlo, pero se vuelve la base para nuestro
plan de marketing asi que dedicale el tiempo necesario y cuando ya lo tengas sera el
momento para iniciar a desarrollar los objetivos.

Andlisis DAFO

El andlisis DAFO se ha considerado como una herramienta util para realizar un
analisis de situacion interno y externo de cualquier tipo de negocio.
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Para el analisis interno utilizaremos Debilidades y Fortalezas, donde nos
enfocaremos en ver en detalle como esta funcionando nuestro negocio.

En el analisis externo tomaremos en cuenta las Amenazas y las Oportunidades,
con estos dos apartados veremos como estamos hacia afuera, es decir, en comparacion
con el mercado y sector al que pertenece nuestro negocio.

Veamos un esquema de dicha herramienta:

ANALISIS INTERNO

ANALISIS EXTERNO

DEBILIDADES

Son quellos puntos de los que la empresa
carece, de los que se es inferior a la
competencia o simplementes de aquellos en los
que se puede Mejorar. Para identificar las
debilidades de la empresa podemos responder
a preguntas como: ¢équé perciben nuestros
clientes como debilidades?, ¢en qué podemos
Mejorar?, iqué Evita que nos compren?

AMENAZAS

Pueden poner en peligro la supervivencia de la
empresa o en menor medida afectar a nuestra
cuota de mercado. Siidentificamos una amenza
con suficiente antelacion podremos evitarla o
convertirla en oportunidad. Para identificar las
amenazas de nuestra organizacién, podemos
responder a preguntas como: ¢qué obstaculos
podemos encontrarnos?, éexisten problemas
de financiacion?, écuales son las nuevas
tendencias que siguen nuestros
competidores?.

FORTALEZAS

Son todas aquellas capacidades y recursos con
los que cuenta la empresa para explotar
oportunidades y conseguir construir ventajas
competitivas. Para identificarlas podemos
responder a preguntas como: ¢qué ventajas
Tenemos respecto de la competencia?, iqué
recursos de bajo coste tenemos disponibles?,
écudles son nuestros puntos fuertes en
producto, servicio, distribucion o marca?.

OPORTUNIDADES

Son los factores con posibilidad de ser
explotados por parte de las empresas.

Para identificar las oportunidades
podemos responder a preguntas como:
éexisten nuevas tendencias de mercado
relacionados con nuestra empresa?,
équé cambios tecnoldgicos, sociales,
legales o politicos se presentan en

nuestro mercado?
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2.-Evaluar nuestro publico objetivo/competidores

Vamos a describir el tipo de publico al que dirigimos nuestro producto/servicio,
detallando su perfil basandonos en datos demograficos, de edad, género y demas
caracteristicas que sean relevantes y si estamos trabajando en campainas para
empresas, clasificaremos las empresas a las que nos dirigimos detallando su sector,
tamafo, ubicacion, etcétera.

Es importante saber cdmo se comportan los usuarios y crear lo que se llama un
buyer persona. Con un perfil detallado del usuario esperado, asi serd mas facil saber
cuales son los objetivos y estrategias mas efectivas a desarrollar en nuestro plan.

Andlisis de los competidores.

El analisis de los competidores o como muchos otros lo conocen, benchmark, es
un paso importante dentro del analisis de la situacion antes de iniciar cualquier plan
tanto on como off.

éQuiénes son tus competidores? precio del producto/servicio, caracteristicas,
reputacién, etc. son algunas preguntas que nos pueden ayudar a completar ese analisis.

3.- Fijacidn de objetivos

Sintéticamente, en una pagina o menos, redactamos los objetivos que perseguira
nuestra compafia en cuanto a marketing durante el afio venidero. Es importante
fijarnos objetivos realistas y que sobre todo sean medibles para poder evaluar nuestro
desempeiio. Por ejemplo “Incrementar las ventas altas” pero este seria un mal objetivo,
lo correcto seria “Alcanzar unas ventas incrementadas 5% el primer semestre del
segundo afio; y un 15% el tercero.

4.- Estrategias y tacticas

He aqui el nucleo de nuestro plan de marketing, donde redactamos
las estrategias de marketing que seguiremos y enumeramos cada una de las tacticas que
utilizaremos para ejecutarlas.

Por ejemplo, si nuestro objetivo es aumentar la venta de servicios en un 20% en
3 meses, una buena estrategia podria ser la de ofrecer promociones especiales. Eso seria
la estrategia, y para poder llevarla a cabo, una de las tacticas seria el e-mail marketing,
la reparticion de flyers, etcétera.



https://www.marketinet.com/blog/buyer-persona-que-es-y-como-crearlo
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La seccion de tacticas debe incluir todos los pasos que vamos a llevar a cabo para
cumplir con nuestra estrategia en cuanto a publicidad, relaciones publicas, e-mailing,
promociones, eventos... Una recomendacion es la de elaborar un calendario en el que
programemos las distintas tacticas planeadas para establecer una evolucion légica.

5.- Desglose del presupuesto

Una vez establecidas nuestras estrategias y tdcticas, acabaremos por desglosar
el coste asociado a las mismas. En este punto nos veremos obligados a volver hacia atras
en muchos casos, si nos damos cuenta de que hemos escogido tacticas excesivamente
costosas y necesitemos replantear nuestra estrategia.

B4. Plan de produccion y calidad

Este apartado da a conocer a lo que se dedicara la empresa, qué va a hacer y
para quién lo hara (la clientela).

La empresa resolverd un "problema" para la clientela que adquiera el producto
o servicio y lo hard de una manera diferente al de los productos o servicios de la
competencia. Se explicara cual es esta solucién y el elemento diferenciador de esta
solucion.

Este/s elemento/s diferenciador/eres puede/n encontrarse en: el precio, la
calidad, por ser una novedad, en el disefio, por prestigio y pertenencia a un colectivo,
por reduccion de riesgos o costes para la clientela... etc.

Caracteristicas de los productos y servicios objeto de la actividad de la empresa.

Se describiran los productos y servicios que comercializara la empresa. Para eso
pueden usarse, por ejemplo, reflexiones sobre los siguientes aspectos:

=  Composicidén inicial de la cartera de productos y servicios. ¢Qué porcentaje de
actividad supondrda cada uno de ellos?
= ¢(Esuna actividad estacional?
= Sise comercializan productos:
o Propiedades fisicas, quimicas y técnicas que hacen que un producto sea
util para determinados usos o funciones.
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o Calidad: valoracion en razén de estandares que permitan comparaciones
con la competencia.
Envase y embalaje.
Disefio.
Marca.
Servicios asociados al producto o servicio principal (servicio post-venta,
garantias, etc.).
o Imagen del producto (opinién que la clientela se forma en funcién de la
informacidn ofrecida
= Sise comercializan servicios:
o Definicion de las caracteristicas de los mismos.
o Necesidades del mercado que se estan satisfaciendo Servicios asociados
al producto o servicio principal (servicio post-venta, garantias, etc.).
o Imagen del producto (opinién que la clientela se forma en funcién de la
informacién ofrecida).

O O O O

Una parte importante del plan de producciéon es la definicion de posibles
colaboraciones clave en el proceso productivo (personas o empresas colaboradoras,
subcontrataciones...)

Se indicara las partes del proceso de produccién o de prestacién de servicios en
las que es necesario contar con colaboraciones y/o subcontrataciones.

Explicar cuales son estas colaboraciones y en qué consisten, qué valor acercan,
si conocemos quienes serdn las personas o empresas que las llevardn a cabo o si
tenemos definidos los criterios por los cudles las seleccionaremos (precio, calidad,
rapidez, fiabilidad, localizacion... etc).

Si ya se cuenta con acuerdos formalizados con empresas proveedoras y/o
colaboradoras se mencionard este hecho y, de ser el caso, se incluird como un como un
anexo a este documento.

Seguridad en la calidad de los procesos: garantias, servicio técnico, servicio postventa

Se indicaran los procedimientos o controles establecidos en el proceso de
produccién o de prestacidn del servicio que posibiliten garantizar la obtencién de un
producto o la realizacién de un servicio de calidad.

Las garantias indican el modo de poder compensar a la clientela ante un defecto
del producto, un mal servicio, una reclamacién. Tanto el servicio técnico como el servicio
postventa sirven para mantener al dia y en perfecto estado de uso el producto o
actualizado el servicio correspondiente.




B5. Localizacion y requisitos legales para ejercer la actividad

Indicar donde se establecerd la empresa (en qué localidad) y dentro de esta
localidad en qué zona de la misma. Este epigrafe debe desarrollarse con mayor
profundidad cuanta mayor importancia tenga la situacién de la empresa en la viabilidad
del proyecto (por ejemplo, un comercio o un local de hosteleria).

Se debe reflexionar e indicar cuales son los elementos que influyen en la eleccidon
de la situacién como por ejemplo:

- Cercania de la clientela y/o facilidades de acceso a la misma.

- Cercania a las materias primas y/o de empresas auxiliares o colaboradoras.
- Cercania a otras empresas del sector.

- Cercania a personal cualificado.

- Propiedad de la infraestructura (oficinas, nave, terrenos...).

- Infraestructuras del territorio y de la zona (puertos, autopistas, aparcamiento,
transporte publico...)

B6. Organizacion y recursos humanos

Cuando analizamos la necesidad de Recursos humanos en nuestro Plan de
Empresa, llegamos a la conclusidon que para el desarrollo del Proyecto no es suficiente
con el trabajo que aportan algunos socios, siendo necesario en la mayor parte de los
casos contratar trabajadores externos al equipo promotor.

Es en este momento cuando surgen preguntas como: ¢Cudles son los gastos de
las contrataciones? ¢ Compensan dichos gastos? ¢ Cudles son las obligaciones y derechos
gue debemos de cumplir como empleadores?

Las necesidades de personal en la empresa

La seleccion de personal es una parte decisiva de nuestro proyecto empresarial
puesto que nos va a permitir encontrar a las personas que necesitamos para el
desarrollo de nuestra actividad.

Por tanto, el proceso de seleccion de personal nos permitird cubrir nuestras
necesidades de personal.

GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES
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Ademads, debemos definir el proceso, las pruebas y los criterios de seleccién. En
este sentido, las entrevistas de seleccion es la técnica mas utilizada, no obstante, existen
otras tales como las pruebas psicotécnicas (test de inteligencia, de aptitudes, de
personalidad, proyectivos), las pruebas especificas (para evaluar habilidades concretas),
dinamicas de grupo para determinar comportamientos en trabajo en equipo (grupo de
discusidn, situaciones de role play), juego de negocios o simuladores empresariales,
pruebas grafoldgicas, etc.

ORGANIGRAMAS

El objetivo de este punto es conocer cdmo organizar al personal de la empresa
con independencia del tamafio de la misma. Ya que, comience con tres o cincuenta
trabajadores, se debe crear un organigrama, con el objeto de organizar el personal de la
empresa por areas, asignando a cada puesto funciones, tareas y responsabilidades.

El Organigrama puede describirse como un instrumento que indica los aspectos
mds relevantes de la estructura de una empresa, incluidas las principales funciones y
relaciones de cada empleado. Se trata de la estructura organizativa, la division por
departamentos, niveles jerdrquicos dentro de la empresa, los canales a través de los que
se comunica la organizacion, los niveles de responsabilidad y autoridad...

Gracias al organigrama cualquier persona podra tener informacion de quién es
guién en la misma, ademas a nivel interno sirve para evaluar, reorganizar la estructura.

Uno de los costes mas importantes para un emprendedor son los derivados del personal.

Por ello es muy importante planificar con detalle el tipo de contratacion de los
trabajadores dependiendo, claro estd, del puesto e importancia para la empresa, asi
como la valia personal y profesional del empleado.

En la actualidad existen diferentes modalidades de contratacion, tanto de
caracter temporal como indefinido, si bien es un aspecto cambiante por lo que
aconsejamos verificar las modalidades vigentes en cada momento de realizar Ila
contratacion.
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B7. Plan econémico financiero

En la creacidon de nuevos proyectos de emprendimiento, la financiacion del
proyecto, la gestion y control del drea financiera resulta imprescindible, no solo en el
desarrollo de creacidn del proyecto sino a lo largo de toda la duracién.

Las finanzas son un drea que todo emprendedor, tarde o temprano debe
dominar, por tanto a través de este guia se muestran varias herramientas de analisis y
planificacion financiera que servirdn de base solida al emprendedor para que las
finanzas no sean un problema en la gestién de su negocio.

El objetivo principal de la guia es el de proporcionar los conocimientos basicos
para elaborar un plan econémico financiero, integrado por las cuentas anuales
previsionales, que se encarga de detallar y describir la estrategia econdmico financiera
que llevard a cabo el futuro proyecto de negocio.

El plan Financiero debe recoger toda la informaciéon de cardcter econémico y
financiero referente al proyecto, para determinar su viabilidad econdmica. Se trata de
analizar si el proyecto reune las condiciones de rentabilidad, solvencia y liquidez
necesarias para llevarlo a cabo.

El propdsito de un plan financiero es evaluar el potencial econémico del proyecto
empresarial y el de presentar alternativas viables de financiacion para el mismo.

El Plan econdmico-financiero es de vital importancia a la hora de pedir
financiacion, ya que debera demostrar que el negocio es viable y que generara fondos
suficientes para reintegrar la deuda y satisfacer los intereses de la financiacion.

Todo plan econdmico financieros debe contener como minimo:

Plan de inversiones

Plan de financiacién

Plan de tesoreria

Cuenta de resultados previsional
Balance previsional

Ratios de solvencia

ok wnNeE

Detallamos a continuacion el contenido de cada uno de ellos:
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Plan de inversiones

En este punto, se trata de valorar y cuantificar la inversién de tu proyecto, es
decir, lo que nos va a suponer econdmicamente la puesta en marcha.

Para empezar, determina y valora todos aquellos gastos de constitucion
necesarios para la legalizacién de tu proyecto, como pueden ser:

e Los honorarios de un notario, el impuesto sobre actos juridicos documentados.
e Lainscripcion al Registro Mercantil.
e La licencia municipal de apertura, etc.

A continuacidén, define los bienes de inmovilizado (aquellos que permaneceran en la
empresa).

Podemos destacar:

e Terrenos y construcciones.

¢ Instalaciones.

e Maquinaria.

e Herramientas y utensilios.

e Mobiliario.

e Elementos de transporte.

e Equipos informaticos y de oficina.

e Derechos duraderos, pueden estar:
e Propiedad industrial -patentes y marcas.
e Traspaso de unlocal.

e Uso de aplicaciones informaticas.

e Depdsitos o fianzas.

Posteriormente, hay que determinar y valorar el stock minimo de existencias
iniciales (mercancias y las materias primas) necesarias para poder iniciar la actividad, asi
como la tesoreria, el dinero en efectivo minimo que necesitara tu empresa para los 3
primeros meses (alquileres, suministros, gastos de personal, etc.).
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Puedes seguir este esquema para calcular la inversién de tu proyecto:

CONC

EPTO

IMPORTE €

ACTIVO NO CORRIENTE

GASTOS DE 12 ESTABLECIMIENTO

FIANZAS

EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO

MAQUINARIA'Y UTILLAJE

MOBILIARIO Y ENSERES

EQUIPOS INFORMATICOS

OTROS

ACTIV

O CORRIENTE

EXISTENCIAS

REALIZABLE

TESORERIA

TOTAL INVERSION

Plan

de financiacion

En este punto hay que determinar la financiacion con el que haras frente a las
inversiones, es decir de dénde va a salir el capital para financiar el proyecto.

Lo primero que hay que valorar es el capital, es decir, todos aquellos recursos

propios, ya sean aportaciones en metalico o en especie (maquinaria, existencias...).

Otro elemento es la financiacién ajena, compuesta principalmente por los
préstamos con entidades de crédito o particulares y las deudas a contraer tanto con los

proveedores de inmovilizado como con los proveedores habituales de existencias.
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CONCEPTO IMPORTE €

RECURSOS PROPIOS

CAPITAL SOCIAL

OTRAS APORTACIONES

RECURSOS AJENOS

PRESTAMOS BANCARIOS

ACREEDORES

TOTAL FINANCIACION

Recuerda siempre que:

INVERSION = FINANCIACION

Con esta informacién, podemos elaborar el BALANCE DE SITUACION INICIAL

Presupuesto de tesoreria

La prevision de tesoreria es el documento que refleja los flujos monetarios
(pagos y cobros) que generara la actividad.

Esta prevision es basica para detectar posibles desfases entre cobros y pagos, lo
gue nos llevaria a descubiertos. Dado que queremos hacer un analisis de viabilidad
financiera a corto plazo, elaboraremos una prevision de tesoreria mensual.

Por un lado, haz una previsidon de pagos, determinando el sistema de pagos de
las compras (al contado, a plazos), vencimiento de impuestos, gastos mensuales, etc.

Por otro lado, elabora una previsidon de cobros. Sera necesario que determines
el sistema de cobro de las ventas, es decir el crédito que concederas a los clientes, asi
como el momento del cobro de otros ingresos o subvenciones.

Por ultimo, de la diferencia entre las previsiones mensuales de cobros y de pagos,
obtendras los saldos provisionales de tesoreria para cada final de mes (superavits si son
positivos y déficits si son negativos), que te ayudaran a determinar la viabilidad
financiera de tu proyecto.




GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Una adecuada gestion de los recursos liquidos debe implicar la anticipacién en
tiempo a posiciones futuras, de tal forma que de manera anticipada podamos
adelantarnos tanto a situaciones conflictivas (escasa liquidez) o aprovechar situaciones
ventajosas (exceso de liquidez), y todo ello debido al desfase temporal que existe
generalmente entre las corrientes de cobros y pagos en el trascurso habitual de la
actividad de la empresa.

Una gestién eficiente de recursos liquidos, implica que en la mente del
emprendedor o tesorero figuren los problemas futuros de liquidez, y que los del
presente sean solucionados con decisiones anticipadas.

PRESUPUESTO TESORERIA PREVISIONAL

112 (3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 (10 |11 |12

SALDO INICIAL (A)

PREVISION DE COBROS

Clientes

Subvenciones

TOTAL COBROS (B)

PREVISION DE PAGOS

Proveedores

Alquiler

Mantenimiento y reparaciones

Servicios profesionales

Transportes

Seguros

Publicidad

Suministros

Sueldos

Seguridad Social

Impuestos s/beneficios

Préstamos

TOTAL PAGOS (C)

SALDO (A+B-C)
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Cuenta de resultados previsional

La cuenta de resultados previsional, integra junto con el Balance previsional y
el presupuesto de Tesoreria previsional, todos los presupuestos comentados
anteriormente.

Es el documento que refleja todos aquellos costes y consumos que se estiman
necesarios para desarrollar la actividad empresarial, prevision de gastos, y todos los
recursos que se estima que genere la misma, prevision de ingresos, y su resultado
econdmico beneficio o pérdida.

Esta previsidn es basica a la hora de estudiar la viabilidad de una empresa.

Dado que queremos hacer un analisis de viabilidad econdmica elaboraremos una
cuenta de resultados anual. Estudiaremos la Rentabilidad tanto Econdmica como
Financiera de la Cuenta de Resultados previsional. Es muy recomendable que lo hagas
con una proyeccion de 3 afios, para ver las previsiones de evolucion del negocio.

Para estructurar la cuenta de resultados, el primer paso es determinar y valorar
los gastos fijos de tu empresa, es decir, los que no dependan del volumen de produccién
o venta. El segundo paso es elaborar una previsién de los ingresos que esperas obtener
de tu actividad, y a partir de ésta, calcular los gastos variables previstos, los que si
dependen del volumen de produccién y/o venta.

Para elaborar una prevision de gastos fijos, es necesario que tengas en cuenta:

e Alquiler.

e Mantenimiento y las reparaciones.

e Servicios de profesionales independientes.

e Transportes.

e Seguros.

e Publicidad.

e Suministros (agua, luz, teléfono y gas).

e Gastos de personal: sueldos brutos y cotizaciones a la Seguridad Social de
promotores y trabajadores.

e Gastos financieros (intereses).

e Amortizaciones (desgaste de los derechos duraderos y los bienes de
inmovilizado).

Para elaborar una PREVISION DE INGRESOS, deberas seguir un doble camino:
determinar una cifra de ventas a partir del estudio de mercado que has realizado.
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Una vez determinados los ingresos, tienes que calcular cudles seran los gastos
variables que estos implicaran. En la mayoria de los casos los Unicos gastos variables
seran aquellos representados por el consumo de existencias: compras +/- variacion de
existencias. Es el llamado coste de ventas.

Por ultimo, de la diferencia entre la previsién de ingresos y la suma de los gastos,
obtendras el resultado provisional beneficio si es positivo y pérdida si es negativa.

PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL

ANO 1 ANO 2 ANO 3

INGRESOS

VENTAS

PRESTACION DE SERVICIOS

GASTOS

COSTE DE VENTAS

GASTOS DE PERSONAL

AMORTIZACION

TRIBUTOS

ARRENDAMIENTOS

REPARACION Y CONSERVACION

SERV. PROF. INDEPENDIENTES

TRANSPORTES

PRIMA DE SEGUROS

SERVICIOS BANCARIOS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

SUMINISTROS

OTROS

RESULTADO

GASTOS FINANCIEROS

RESULTADO ANTES IMPUESTOS

IMPUESTOS

RESULTADO NETO
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Balance de situacién provisional

El balance es un documento contable que refleja la situacidén patrimonial de la
empresa en un momento determinado.

En este estado se ponen de manifiesto las previsiones de inversién, tanto en
equipo fijo como en necesidades del corriente; las condiciones de cobro a clientes y pago
a proveedores, lo que nos dard una prevision del contenido de esas rubricas; los créditos
necesarios para hacer frente a las inversiones previstas; etc.

El Balance de situacién Previsional se puede confeccionar con los datos de la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias previsional y del presupuesto de Caja.

El saldo de tesoreria del balance previsional debe coincidir con el saldo del
presupuesto de tesoreria y el resultado del balance debe coincidir con el que se haya
obtenido en la cuenta de resultados previsional.

BALANCE PROVISIONAL

ACTIVO NETO + PASIVO
Activo no Corriente Neto
Inmovilizado inmaterial Capital
Inmovilizado material Reservas

Inversiones financieras a L/P

Resultados no distribuidos

Resultados del ejercicio

Pasivo no Corriente (préstamos, créditos,
proveedores y otras deudas a largo plazo)

Activo Corriente

Existencias
Realizable a C/P
Inversiones financieras temporales

Disponible

Pasivo Corriente

(préstamos, créditos, proveedores y otras
deudas a corto plazo)

ACTIVO = NETO + PASIVO
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Una vez realizado el Plan Econédmico Financiero de tu futuro proyecto, estaras
en condiciones de responder a las siguientes cuestiones:

e (Qué volumen de inversidn necesito para comenzar mi negocio? ¢Y para los
siguientes afios?

e (Con qué financiacion propia cuento inicialmente?

e (Cudnto tendria que financiar con fondos ajenos? ¢Dispongo de alguna garantia
o aval?

e (Cudles son los gastos de mi proyecto para las ventas previstas para los tres
afos?

e (Tengo beneficios o pérdidas?

e (Existe algln problema en la liquidez de mi negocio? En caso afirmativo, écémo
lo solucionaré?

e Después de calcular los ratios econdmicos y financieros, ése puede decir que mi
empresa es viable, tanto econédmicamente como financieramente?

e (Qué impuestos afectan a la empresa?

Analisis de rentabilidad

La rentabilidad de un nuevo proyecto se puede analizar a través de ratios, es
decir por cocientes entre las variables importantes de la cuenta de resultados con el fin
de analizar la rentabilidad del proyecto.

Se entiende por rentabilidad de una empresa la tasa con que la empresa
remunera a los capitales utilizados, es decir, la eficacia con que la empresa ha actuado.

La expresion representa el beneficio obtenido por cada unidad monetaria
invertida; en caso de expresarlo en porcentaje la expresién anterior quedara
multiplicada por cien.

Detallamos a continuacién los ratios mas significativos para analizar un nuevo
proyecto de negocio.

Umbral de rentabilidad o punto de equilibrio

El umbral de rentabilidad es la situacion en la que los ingresos son iguales a los
gastos, es decir no se obtiene beneficios ni perdidas. Conocer este punto de equilibrio
es de vital importancia para conocer cual es el minimo nivel de ventas con el cubrir los
todos los costes del proyecto. Siendo también la referencia para conocer a partir de qué
nivel de ventas el proyecto arrojara beneficios. Es una magnitud que se expresa en
unidades monetarias o en unidades de productos.




GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

El calculo seria:
Costes fijos

Punto de equilibrio=

Costes variables/ventas

Para el calculo de este punto de equilibrio se hacen las previsiones lo mas
realistas posibles, teniendo en cuenta que:

e A mayores costes fijos mas alto sera el punto de equilibrio
e Cuanto menor margen de ventas también mayor sera el punto de equilibrio

Rentabilidad econémica (ROI)

Se encarga de medir la capacidad de la empresa para recuperar los capitales
invertidos, también llamado rentabilidad de los capitales totales o recursos totales o ROI
(Return on investments).

A la hora de definir un indicador de rentabilidad econédmica nos encontramos
con tantas posibilidades como conceptos de resultado y conceptos de inversidon
relacionados entre si. Sin embargo, sin entrar en demasiados detalles analiticos, de
forma genérica suele considerarse como concepto de resultado el Resultado antes de
intereses e impuestos, y como concepto de inversion el Activo total a su estado medio.

Calculo de la Rentabilidad Econémica o del activo (ROI)

Beneficio neto antes de intereses impuestos (BAI)
Activo total neto

Rentabilidad Econdmica (ROI) =

Este ratio mide el rendimiento que por término medio generan las inversiones
en sentido amplio. Interesard que sea alto en relacién con el sector e informa de la
rentabilidad bruta que una empresa ha obtenido a través de la combinacién de sus
factores productivos. Es un buen indicador de la gestidn del empresario.

En este caso para evitar la influencia que las fuentes de financiacién tengan sobre
los beneficios, no se tienen en cuenta los intereses financieros. En cuanto al
denominador, el activo neto debera tener deducidas las amortizaciones.
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La rentabilidad financiera (ROE)

La rentabilidad financiera o de los fondos propios, denominada en la literatura
anglosajona return on equity (ROE), es una medida, referida a un determinado periodo
de tiempo, del rendimiento obtenido por esos capitales propios, generalmente con
independencia de la distribucion del resultado. La rentabilidad financiera puede
considerarse asi una medida de rentabilidad mds cercana a los accionistas o propietarios
qgue la rentabilidad econdmica, y de ahi que tedricamente, y seglin la opinién mas
extendida, sea el indicador de rentabilidad que los directivos buscan maximizar en
interés de los propietarios. Ademads, una rentabilidad financiera insuficiente supone una
limitacion por dos vias en el acceso a nuevos fondos propios. Primero, porque ese bajo
nivel de rentabilidad financiera es indicativo de los fondos generados internamente por
la empresa; y segundo, porque puede restringir la financiacion externa.

A diferencia de la rentabilidad econdmica, en la rentabilidad financiera existen
menos divergencias en cuanto a la expresion de calculo de la misma.

La mas habitual es la siguiente:

Beneficio neto después de intereses e impuestos (BDI)
Fondos propios a su estado medio

Rentabilidad Financiera (ROE) =

Ademas de los ratios de rentabilidad analizados existen otros ratios que analizan
la solvencia de un proyecto. Sefialar a continuacién algunos de ellos:




GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

Ratios de solvencia

Formula

Activo corriente
Ratio de fluidez
Pasivo corriente

Realizable+Disponible

Ratio de tesoreria
Pasivo corriente

Disponible
Ratio de disponibilidad

Pasivo corriente

Por su parte, los ratios de endeudamiento son:

Formula

Ratio de Total deudas

endeudamiento Becig - Vi

Ratio de calidad de la Pasivo corriente

deuda

Total Pasivo

Valores

Entre 1,5y 2: valor 6ptimo. Puede hacer frente
a sus deudas y disponer de un margen para
eventualidades

Menor de 1,5: puede tener problemas de
liguidez

Superior a 2: puede evidenciar la existencia de
activos circulantes mal invertidos

Préoximo a 1: 6ptimo

Inferior a 1: la empresa no cuenta con activos
liquidos suficientes para hacer frente a sus
deudas a corto plazo; puede tener problemas
de liquidez

Superior a 1: evidencia un exceso de activos
liqguidos, estando el exceso mal rentabilizado

Préoximo a 0,3: éptimo

Inferior a 0,3: puede presentar problemas para
atender sus deudas

Muy superior a 0,3: existencia de recursos
0Ciosos

Valores

Entre 0,4y 0,6: 6ptimo

Superior a 0,6: volumen de deudas excesivo;
depende de los acreedores para su financiacidn

Inferior a 0,4: estudiar si hay exceso de
capitales propios

Cuanto menor sea mayor es la calidad de la
deuda. Cuanto mayor sea el peso de la deuda a
corto plazo, mayor sera el riesgo debido a la
mayor proximidad de los pagos
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Con los puntos que hemos determinado podremos dar por concluido el plan de
empresa, en el cual hemos recogido todos los parametros necesarios para evaluar la
viabilidad de nuestro proyecto.

C) PRINCIPALES OBLIGACIONES FISCALES, CONTABLES Y LABORALES

No debemos olvidar que todo proyecto empresarial conlleva una seria de
obligaciones de diferente caracter, siendo de vital importancia su cumplimiento ya que
si no lleva aparejado importantes sanciones econémicas.

Sefialamos las principales:

1.-OBLIGACIONES FISCALES

Podemos descartar las principales

obligaciones fiscales:

( Ya

SOCIEDADES MERCANTILES

IS

IVA

IBI

DAOT

IAE

IRPF: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
IS: Impuesto de Sociedades

IVA: Impuesto sobre el Valor Afiadido

IBI: Impuesto sobre Bienes Inmuebles

DAOT: Declaracion anual de Operaciones con terceros

IAE: Impuesto Actividades Econémicas
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Sefialamos los principales modelos tributarios a presentar periddicamente:

e S realiza pagos_sometidos a retencidn, ya sea por tener empleados o efectuar
pagos a profesionales, ya sea por abonar rendimientos del capital mobiliario
(modelos 111/123 y 190/193).

e Deberd presentar_liquidaciones de IVA de forma trimestral (modelo 303 vy
resumen anual modelo 390), cuando la actividad realizada este sujeta al
impuesto.

e Se deberd realizar la declaracion anual de operaciones con terceros durante el
mes de febrero cuando en el afio anterior hayan realizado operaciones con otra
persona o entidad que en su conjunto hayan superado los 3.006 Euros (modelo
347).

e Debe declarar sus ingresos en el Impuesto de Sociedades, durante el mes de
julio del afo siguiente se liquida el impuesto de sociedades (modelo 200),
ademas de realizar pagos a cuenta (modelo 202) en los meses de abril, octubre
y diciembre. El tipo general es el 25% del rendimiento . Se debe tener en cuenta
gue entidades de nueva creacidon (excepto las que deban tributar a un tipo
inferior), que realicen actividades econdmicas, en el primer periodo impositivo
en que la Bl resulte positiva y en el siguiente sera 15% del rendimiento.

Debemos tener en cuenta que la relacion con las administraciones publicas debe
hacerse de forma telematica a traves de los sistemas establecidos ( firma electronica,
clave pin....) siendo los siguientes sujetos los obligados:

e Las personas juridicas.

e Las entidades sin personalidad juridica.

e Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria. En todo caso, se entenderan incluidos los notarios y registradores de
la propiedad y mercantiles asi como, gestores, economistas, asesores fiscales
gue actuen como colaboradores sociales.

e Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse
electrénicamente con la Administracion.

Se podra establecer reglamentariamente otros sujetos con obligacion de mantener
relacion electrdénica con la Administracion Publica.



http://www.crear-empresas.com/RETENCIONES.htm
http://www.crear-empresas.com/modelosIVA.htm
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2. OBLIGACIONES CONTABLES

¢Qué libros debe llevar una empresa? "a‘

A) Los sujetos pasivos del Impuesto de Sociedades (esto es: Sociedades Limitadas,
Sociedades Andénimas y Sociedades Cooperativas) estan obligadas a la llevanza
de los siguientes libros:

e Inventarios y cuenta anuales.

e Libro Diario.

e Libro Mayor (no obligatorio).

e Libros societarios.

e Librode actas

e Libro de acciones nominativas (si se trata de una S.A.L).
e Libro Registro de socios (en las S.L.L.)

B) Finalmente, los Sujetos Pasivos del IVA estdn obligados a llevar los siguientes
libros:

e Registro de facturas emitidas.
e Registro de facturas recibidas.
e Registro de Bienes de Inversion.
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3. OBLIGACIONES LABORALES

OBLIGACIONES LEGALES DE TIPO LABORAL

Trdmites para contratar a un trabajador

1.- Antes de que empiece a trabajar, en la Tesoreria General
de la Seguridad Social correspondiente al domicilio de la
empresa debe:

& 28

e Solicitar la inscripcidn de la empresa (si es la primera vez
que contrata)
¢ Afiliar al trabajador (si es la primera vez que trabaja)
e Dar de alta al trabajador en el Régimen General de la
Seguridad Social

2.- En el plazo de 10 dias desde que se concierta el contrato o su prérroga, debe
comunicarse el mismo al Servicio Publico de Empleo.

Inscripcion de la empresa en la seguridad social

Sélo debe hacerse cuando va a contratarse algun trabajador.

La inscripcidon es el acto administrativo por el que la Tesoreria General de la
Seguridad Social asigna al empresario un nimero para su identificacién y control de sus
obligaciones en el respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad Social. Dicho nimero
es considerado como primero y principal Cédigo de Cuenta de Cotizacién.

La solicitud se realizard en el Modelo TA-6 y se realizara de forma telematica con
firma electronica.

Al Cdédigo de Cuenta de Cotizacién Principal se vinculardn todos aquellos otros
actos que puedan asigndrsele a un empresario. Es importante sefialar que el empresario
debe solicitar un Cddigo de Cuenta de Cotizacidn en cada una de las provincias donde
ejerza actividad, asi como en determinados supuestos en que sea necesario identificar
colectivos de trabajadores con peculiaridades de cotizacion.
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Afiliacion y alta de los trabajadores

En la Direccidn Provincial de la Tesoreria en la que esté domiciliada la empresa,
debe afiliarse al trabajador (si no lo esta, ya que la afiliacién es Unica para toda la vida
del trabajador). Debe hacerse antes de que empiece a trabajar, mediante el modelo
TA.1, acompafiado de fotocopia del DNI del trabajador.

En el mismo sitio, y antes de que empiece a trabajar, también debemos darle de
alta (esto hay que hacerlo cada vez que se empieza un nuevo trabajo), en el modelo
oficial TA.2.

Todos estos tramites con la Seguridad Social deben hacerse a través del Sistema
RED y disponer de firma electronica, ya sea de representante de persona juridica (si se
trata de sociedades mercantiles), o bien autorizar a un tercero para realizar dichos
tramites.

En la actualidad ya no estd permitido ninglin trdmite que no sea por medios
telematicos.

Comunicacion de los contratos al servicio publico de empleo

Una vez determinado el tipo de contrato y formalizado con el trabajador, o
cualquier incidencia en el mismo (prérroga, transformaciéon, modificacion, etc.), los
empresarios estan obligados a comunicarlo al Servicio Publico de Empleo en el plazo de
10 dias.

La comunicacién incluird una serie de datos comunes a todos los contratos
(codigo del contrato, fecha de inicio de la relacién laboral, ocupacion o profesion, etc.)
y otros especificos segun la modalidad contractual elegida (asi, por ejemplo, en los
contratos en practicas debe indicarse la titulacién académica y en los de interinidad la
causa que lo motiva).

Esta comunicacion se realizara por medios telematicos, por medio del sistema
contrat@ que ha puesto en marcha el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Una vez que el trabajador empieza a prestar sus servicios, comienza la obligacion
de pago del salario pactado y de cotizar.

La obligaciéon de cotizar es del empresario y del trabajador, siendo el primero el
gue debe retener lo que corresponda al trabajador e ingresar las cantidades dentro del
mes siguiente al de devengo, por mensualidades vencidas y en un sélo acto. La cantidad
a ingresar estara en funcion del sueldo del trabajador, siempre que esté dentro de las
bases maximas y minimas, a la que se le aplicard unos tipos de cotizacién determinados.
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Algunos conceptos que debemos tener en cuenta relativos a los trabajadores:

CATEGORIAS PROFESIONALES SEGUN LA SEGURIDAD SOCIAL

Se denomina categoria profesional a una serie de grupos de valoracién salarial
en los que vamos a clasificar a los trabajadores de la empresa de acuerdo con las tareas
y responsabilidades que van a realizar.

Es mediante la Negociacién Colectiva, o mediante acuerdo entre empresa y
representantes de los trabajadores donde se establece la clasificacion del personal por
categorias o grupos profesionales.

El Estatuto de los trabajadores define grupo profesional como aquel que agrupa
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion laboral y
que incluye diversas categorias profesionales como distintas funciones.

A nivel de Seguridad Social se establece la siguiente clasificacion definiéndose
anualmente la base de cotizacion minima y maxima por categorias:

Los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023  establecen las
siguientes bases de cotizacion minima y maxima segun la categoria profesional del
trabajador.
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BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES 2023

Grupo de Bases minimas Bases maximas

. ., |Categorias Profesionales
Cotizacion (€/mes) (€/mes)

Ingenieros y Licenciados. Personal de alta
1 direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del 1.629,30 4.495,50
Estatuto de los Trabajadores

5 !rri\szi;c::s Técnicos, Peritos y Ayudantes 1.351,20 4.495,50
3 Jefes Administrativos y de taller 1.175,40 4.495,50
4 Ayudantes no titulados 1.166,70 4.495,50
5 Oficiales Administrativos 1.166,70 4.495,50
6 Subalternos euros/mes 1.166,70 4.495,50
7 Auxiliares Administrativos 1.166,70 4.495,50

Bases minimas Bases maximas

(€/dia) (€/dia)
8 Oficiales de primera y segunda 38,89 euros/dia [149,85 euros/dia
9 Oficiales de tercera y Especialistas 38,89 euros/dia [149,85 euros/dia
10 Peones 38,89 euros/dia [149,85 euros/dia

Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera|38,89 euros/dia |149,85 euros/dia

11 i .
gue sea su categoria profesional

TIPOS DE COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
CONTINGENCIAS

MAXIMO MINIMO

4.495,50 euros/mes 1.166,70 euros/mes
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EL COSTE DEL TRABAJADOR PARA LA EMPRESA. LAS COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL. TC1YTC2

Cuando el empresario decide contratar a un trabajador, deberd tener en cuenta
el coste que le supone dicha contratacion puesto que no sélo debera abonarle el salario,
sino que debera cotizar por él.

Podemos definir la Cotizacidn es la accién por la cual los sujetos obligados
aportan recursos econdmicos al Sistema de la Seguridad Social en virtud de su inclusién
en dicho Sistema, por el ejercicio de una actividad laboral

La necesidad de tener cubiertos determinados riesgos obliga a la empresa y al
trabajador a efectuar cotizaciones a la Seguridad Social por distintos conceptos.

1. Contingencias Comunes: la cotizaciéon por este concepto esta destinada a la
cobertura de los siguientes riesgos: incapacidad temporal, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, siempre que se deriven de enfermedad
comun o accidente no laboral, maternidad, paternidad, riesgo en el embarazo,
jubilaciones...cubren asistencia sanitaria y prestaciones econdmicas.

2. Desempleo: se destina a la cobertura de la prestacién por desempleo. La
prestacion por desempleo es una prestacion econémica que se obtiene cuando
gueriendo y pudiendo trabajar se pierda su empleo o se reduzca la jornada de
trabajo, y ademas se cumplan una serie de caracteristicas:

e Estar afiliado y en situacién de alta o asimilada al alta (ver apartado siguiente)
en la Seguridad Social en un régimen que contemple la contingencia por
desempleo.

e Encontrarse en situacién legal de desempleo, acreditar disponibilidad para
buscar activamente empleo y para aceptar colocacion adecuada (ver
apartado a continuacion).

Formacidn: Estas cotizaciones estan destinadas a fines de formacidn, reciclaje

del trabajador, tanto desempleado como en activo, para mejorar la cualificacién

de este.

3. Horas extra: Con el objeto de penalizar la realizacién de horas extra.
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4. Contingencias Profesionales la cotizacion por este concepto estd destinada a la
cobertura de riesgos derivados de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Se entiende por Accidente de Trabajo toda lesién que el
trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta por
cuenta ajena. Se entiende por Enfermedad Profesional aquella contraida a
consecuencia del trabajo efectuado y ejecutado por cuenta ajena y que esté
provocada por la acciéon de los elementos o sustancias y de las actividades
especificadas por ley. Las mutuas son asociaciones de empresarios que se
constituyen con el objeto de colaborar en la gestidon de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del personal a su servicio,
sin animo de lucro y con la responsabilidad mancomunada de sus miembros.
Podran asumir la cobertura de la prestacion econdmica por Incapacidad
Temporal derivada de Contingencias Comunes, asi como el subsidio por
Incapacidad Temporal de los Trabajadores por Cuenta Propia Autonomos vy del
Régimen Especial Agrario. Se divide en 2 segun se trate de IT (incapacidad
temporal) o IMS (Incapacidad permanente, muerte y supervivencia).

5. Fondo de Garantia Salarial (FOGASA): Esta destinado a garantizar los salarios e
indemnizaciones que las empresas no abonen a sus trabajadores. Es un organismo
gue depende del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que garantiza a los
trabajadores la percepcidn de salarios, indemnizaciones por despido o extinciéon
de la relacidn laboral, pendientes de pago por insolvencia, suspension de pagos,
guiebra o concurso de acreedores del empresario.

6. A partir de 1 de enero de 2023, hay que sumar el MECANISMO DE EQUIDAD
INTERGENERACIONAL del 0,6 % de la cotizacion a la Seguridad Social por parte de
las empresasy de los trabajadores. Concretamente, un 0,5 % a cargo de la empresa
y un 0,1 %, del trabajador. El MEI es aplicable a las bases de cotizacion por
contingencias comunes.

La cuantia de la cotizacidn a la Seguridad Social viene determinada por la aplicacion
de unos porcentajes denominados tipos de cotizacidn, fijados por el gobierno y que
varian segun la contingencia protegida sobre una cantidad que viene determinada por
la remuneracion del trabajador denominada base de cotizacién.

El tipo de Cotizacién, que es Unico para todo el dmbito de cobertura del régimen
general, asi como su distribucion entre las distintas contingencias, y la aportacion de
empresa y trabajadores, es fijado anualmente por el Gobierno.
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TIPOS DE COTIZACION 2023 ( PENDIENTE PUBLICACION BASES MINIMAS)

Tipo de Cotizacién Empresario Trabajador |Totales
Contingencias Comunes 23,60 4,70 28,30
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor|12,00 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
Desempleo 5,50 1,55 7,05

Contrato Indefinido

Desempleo 6,70 1,60 8,30
Contrato Temporal Tiempo

Completo

Desempleo 6,70 1,60 8,30

Contrato Temporal Tiempo Parcial

FOGASA 0,20 - 0,20
Formacion Profesional 0,60 0,10 0,70
Contingencias Profesionales Depende del - -
CNAE/OCUPACION
MEI 0,50 0,10 0,60
CONTRATACION

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 1.1 del Et deberemos entender por contrato
de trabajo aquél por el cual una persona, denominada trabajador, se compromete de
forma voluntaria a prestar sus servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del dmbito
de organizacion y direccion de otra persona fisica o juridica, denominada empleador o
empresario

De esta definicion podemos extraer unas caracteristicas bdsicas que hacen la
relacion laboral distinta de otras, y diferencian el contrato de trabajo de otros tipos de
contratos, por ejemplo, el de arrendamiento de servicios.
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Veamos cuales son estas notas propias:

¢ El objeto del contrato es que el trabajador preste unos servicios, por los que el
empresario pagara un salario.

e La prestacidn de servicios por cuenta ajena, para otra persona.

e El trabajador prestara sus servicios bajo la direccién y el poder de organizacion
del empresario.
Del contrato de trabajo se desprenden unos derechos y unas obligaciones para
el empresario y el trabajador. Lo que supone un derecho para el trabajador es
un deber para el empresario y viceversa.

Como venimos diciendo a lo largo de la unidad, uno de los costes mas
importantes en la empresa es el laboral. Por ello, se debe realizar un Plan para planificar
el tipo de contratacién de los trabajadores dependiendo del puesto e importancia para
la empresa, asi como de la valia personal y profesional del empleado.

Una vez constituida la empresa, el empresario que quiera contratar trabajadores
estd obligado a:

e Pagar las cuotas correspondientes a las cotizaciones de los trabajadores y las
propias a través del boletin de cotizacién. Dichos boletines de cotizacién se
deben comunicar a través del sistema SILTRA con firma electrdnica, debiendo
también informar de todos los conceptos retributivos (CRA), lo cual formalizaran
los RNT (Relacion nominal de trabajadores) y RLC (Recibo de liquidacién de
cotizaciones), los cuales se abonardn o bien con cargo en cuenta o con pago
electronico.

¢ Ingresar en Hacienda las cuotas correspondientes a las retenciones practicadas
en ndmina a los trabajadores a través del modelo trimestral 111

e El empresario estd obligado a garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, para lo cual debera:

1) Evitar los riesgos en la medida de lo posible.
2) Evaluar aquellos riesgos que sean inevitables. Esta evaluacién se efectuara al
inicio de la actividad o cuando se modifiquen las condiciones de trabajo.
3) Planificar y aplicar la actividad preventiva. En el marco de esta actividad
preventiva podemos destacar acciones tales como:
a) Valorar las repercusiones que tengan las decisiones y actividades de la
empresa sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.
b) Asegurar una protecciéon suficiente y adaptada a las diferentes
condiciones de los trabajadores de la empresa (en particular en relacién
a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, menores
de edad o aquellos trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos).
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c) Establecer procedimientos de formacidén para los trabajadores y sus
representantes.

d) Planificar las medidas a adoptar ante posibles situaciones de emergencia.

e) Establecer canales para recibir propuestas y sugerencias de los
trabajadores y sus representantes.

D) FINANCIACION

3 Si estas pensando en poner en marcha un proyecto
\i‘ ) empresarial, existen diferentes fuentes de financiacion a las

- gue se pueden acceder en funcién de cuales vayan a ser las

~

caracteristicas del modelo de negocio a emprender.

Conseguir la financiacidn necesaria, tanto para poner en marcha un proyecto
empresarial como para su desarrollo y crecimiento posterior, suele ser una de las
dificultades principales a las que se enfrentan todos los emprendedores.

Todas las formas de financiacién son validas, pero no todas van a encajar bien
con nuestro tipo de proyecto empresarial, por lo serd necesario buscar el tipo de
financiacion que se ajusta mejor a sus necesidades.

Disponer de un plan de empresa como el que hemos explicado en los apartados
anteriores, constituye la mejor <tarjeta de presentacion> de nuestro proyecto
empresarial y resulta una herramienta muy Util para la obtencién de la financiacién
necesaria para el lanzamiento del negocio.

A continuacién, analizamos algunas de las principales fuentes de financiacién a
disposicion de los emprendedores:

FINANCIACION PROPIA.

La autofinanciacién es el dinero que nosotros mismos aportamos a la empresa,
aportacién que muchos temen hacer, pero también basica, porque si creemos en
nuestra idea, deberiamos invertir en ella.

Si no se dispone del dinero que requiere realmente la inversidon de un negocio,
pero el emprendedor se encuentra cobrando su prestacidn por desempleo, una de las
principales fuentes a las que puede recurrir para impulsar la autofinanciaciéon de
proyectos empresariales lo constituye la capitalizacion de la prestacion por desempleo.




PRESTAMO BANCARIO.

Para la evaluacién de la conveniencia de solicitar un préstamo bancario, hay que
considerar las caracteristicas de la operacidn, que incluye el tipo de interés y comisiones,
las garantias que el banco puede solicitar (aval, hipoteca,...) y el plazo de amortizacién.
Este ultimo puede ser corto o largo en funcién del tipo de inversidn a financiar. Cuando
se invierte en activos inmovilizados lo mas légico es financiarlos a largo plazo. En cambio,
cuando se invierte en activos corrientes, lo mas frecuente es financiarlos a corto plazo.
De esta forma, se intenta que sea la propia inversidn la que genere los flujos de caja que
permitiran devolver el préstamo que la financia.

En relacion con el tipo de interés, la tendencia es pactar un tipo variable en
relacion a un tipo de mercado.

También se puede obtener un tipo fijo, aunque esta opcion es mas peligrosa
cuando los mercados fluctuan.

MICROCREDITO SOCIAL.

Los emprendedores de la Comunidad de Madrid pueden acceder a la
financiacion de sus proyectos empresariales a través del Microcrédito Social solicitado
a través de Microbank, el Banco Social de la Caixa.

https://www.microbank.com

El Microcrédito Social va dirigido a emprendedores que pueden tener
dificultades de acceso a la financiacién. Para su formalizacién es necesario un Plan de
Empresa y un certificado de viabilidad emitido por la Comunidad de Madrid (entidad
colaboradora).

La concesion final del microcrédito esta sujeta al andlisis, estudio y aplicacion de
criterios especificos que realice la entidad financiera (Microbank) tanto del proyecto
empresarial como del emprendedor.

La cuantia podra ser de hasta 25.000 euros por proyecto y podra llegar a ser de
hasta el 100% de la inversidn. Con este microcrédito esta destinado a financiar proyectos
de autoempleo, pequefios negocios y microempresas, con un plazo maximo de 6 anos,
carencia de seis meses del capital y sin garantia real.
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LINEAS DE PRESTAMO ICO.

El Instituto de Crédito Oficial (ICO) posee varias lineas para financiar tanto

proyectos de inversién como necesidades de liquidez de autdnomos y empresas, entre
las que destacan las siguientes:

Linea ICO Empresas y Emprendedores. Financiacién orientada a auténomos,
empresas y entidades publicas y privadas, tanto espafolas como extranjeras
para acometer sus actividades empresariales y/o cubrir sus necesidades de
liquidez dentro del territorio nacional.

Linea ICO Garantia SGR/SAECA. Financiacion orientada a auténomos y empresas
espafiolas o mixtas con capital mayoritariamente espanol que cuenten con el
aval de una Sociedad de Garantia Reciproca (SGR) o de la Sociedad Andnima
Estatal de Caucidn Agraria (SAECA). La tramitacion de las operaciones se realiza
directamente a través de las entidades de crédito, en las Sociedades de Garantia
Reciproca o en SAECA.

LINEAS ENISA.

El Programa ENISA apoya financieramente a través del préstamo participativo a

las pymes de reciente constitucion a través de dos lineas distintas:

Linea Jovenes Emprendedores. Dirigida a dotar de financiacion a pymes de
reciente constitucién, creadas por emprendedores de hasta 40 afios.

Linea Emprendedores. Dirigida a apoyar financieramente a pymes de reciente
constitucién, promovidas por emprendedores sin limite de edad.

LINEA DIRECTA DE INNOVACION CDTI.

El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial, E.P.E. (CDTI-E.P.E.) es una

Entidad Publica Empresarial, dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovacién vy
Universidades, que promueve la innovacién y el desarrollo tecnolégico de las empresas
espafiolas, financiando a través de esta linea especifica, proyectos de caracter aplicado,
muy cercanos al mercado, con riesgo tecnolégico medio/bajo y cortos periodos de
recuperaciéon de la inversidn, que consigan mejorar la competitividad de la empresa
mediante la incorporacidn de tecnologias emergentes en el sector.
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CROWDFUNDING.

Este sistema de financiacion, conocido también como «cooperacién colectiva»
consiste en que los emprendedores consiguen a través de una plataforma micro-
aportaciones, casi donaciones podriamos decir, a cambio de una recompensa que puede
ser algo simbdlico. A cambio se les mantiene informadas de la evolucion del proyecto.

CROWDLENDING.

El crowdlending es otra forma de financiacién colaborativa en la que los
inversores reunen el capital necesario para poder dar un préstamo crediticio a los
emprendedores. La principal diferencia respecto el crowdfunding es que, en el
crowdlending, el inversor es quien recibe la propuesta de los interesados en recibir la
financiacion y, en el crowdfunding, son los inversores los que acuden a los proyectos.

PLAYFUNDING.

Este un tipo de financiacidn consistente en que los emprendedores ganan dinero
para su proyecto a partir de la visualizacién de anuncios publicitarios, los cuales insertan
las empresas que lo patrocinan. Parece complejo, pero no lo es tanto, su funcionamiento
es sencillo: a través de una plataforma web, los emprendedores subiran su proyecto,
manteniéndose a la espera de que una empresa los “patrocine”. Entonces, ésta insertara
su spot publicitario en su web y, en funciéon del nimero de visualizaciones, pagara a la
empresa patrocinadora. De esta manera todos salen ganando; unos reciben dinero y
otros dan a conocer su producto, negocio, idea, etc.

BUSINESS ANGEL.

También conocido como “inversores visionarios” o “inversor angelical”, son
personas fisicas de elevada capacidad econdmica que, con un amplio conocimiento de
determinados sectores de actividad, impulsan el desarrollo de proyectos empresariales
con alto potencial de crecimiento en sus primeras etapas de vida, aportando capital y
valor anadido a la gestién.
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CAPITAL RIESGO O VENTURE CAPITAL.

Se trata de empresas o fondos capitalistas especializados en invertir sus propios
recursos en la financiacion temporal de pymes, generalmente innovadoras, de
naturaleza no inmobiliaria y que no coticen en un mercado oficial bursatil, y con el
objeto principal de vender su participacién al cabo de unos pocos anos obteniendo un
considerable beneficio.

PRESTAMO PARTICIPATIVO.

Los préstamos participativos son un instrumento de financiacién de proyectos
empresariales que se caracteriza por la participacion de la entidad prestamista en los
beneficios de la empresa financiada, considerandose como una figura intermedia entre
el préstamo tradicional y el capital riesgo. No exige avales, cuenta con un tipo de interés
mixto (fijo y variable) y es compatible con otros préstamos.

SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA.

Las Sociedades de Garantia Reciproca (SGR) son entidades financieras cuyo
objeto principal consiste en facilitar el acceso al crédito de las pequefias y medianas
empresas y mejorar, en términos generales, sus condiciones de financiacion, a través de
la prestacion de avales ante bancos, cajas de ahorros y cooperativas de crédito,
Administraciones Publicas y clientes y proveedores.

Cada SGR tiene unas condiciones especificas, resultando por tanto conveniente
analiza y comparar las condiciones especificas de acceso de cada una de las mismas.

AYUDAS Y SUBVENCIONES PUBLICAS.

Conjunto de programas de ayudas e incentivos econdmicos de apoyo a empresas
y emprendedores que son convocados por las Administraciones central, autondmica y
local y por los organismos publicos con el fin de impulsar la creaciéon de proyectos
empresariales y la generacién de empleo. Estas ayudas estan en constante modificacion,
por lo que se recomienda consultar regularmente la informacion disponible sobre las
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mismas (en la guia hay un apartado especifico con las ayudas de las diferentes
comunidades autonomas para sociedades laborales)

De forma adicional y complementaria, existen otro tipo de instrumentos
financieros que igualmente se encuentran a disposicion de los emprendedores vy
empresas, dirigidos a apoyar los primeros anos de supervivencia de sus proyectos
empresariales, asi como su consolidacion.

FINANCIACION VIA CLIENTES Y PROVEEDORES.

Este tipo de financiacién recibe la denominacién de financiacidon automatica, ya
que es generada por la propia actividad de explotacién y su obtencién es mas sencilla
gue en la mayoria de otras alternativas de financiacion.

En el caso de clientes, el coste financiero viene dado por el descuento por pronto
pago que se ofrece. En el caso de proveedores, el coste financiero corresponde a la
renuncia que hace la empresa del descuento por pronto pago.

Por ejemplo, si un proveedor ofrece un descuento por pronto pago del 2% por
pagar a 30 dias, en lugar de pagar al vencimiento de la factura a 90 dias, el coste
financiero es del 2% por dos meses de financiacién.

Es decir, si el cliente decide pagar 90 dias, esta soportando un coste del 2% por
dos meses de financiacion.

De hecho, este coste representa el ingreso al que renuncia para poder pagar mas
tarde.

FINANCIACION ViA ENTIDADES DE CREDITO
a) Descuento comercial

En el descuento comercial, la empresa entrega los efectos a pagar por sus
clientes al banco, y este le anticipa el valor actual de los efectos entregados, es
decir, que le descuenta del valor nominal de los efectos, una cantidad
determinada en concepto de intereses y comisiones pactadas. Las lineas de
descuento se otorgan por una cantidad maxima y por un periodo de tiempo.
Después de este periodo se puede revisar o cancelar la linea. Esta es una forma
muy habitual de financiacidn, a corto plazo, de las empresas.
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b) Lineas de crédito

Las lineas de crédito son contratos por los cuales una entidad financiera
pone a disposicion de un cliente que lo pide, una cantidad de dinero fijada por
un limite, durante un tiempo determinado y a un coste establecido.

Para calcular el coste efectivo de una linea de crédito, se han de tener en
cuenta, ademas del tipo de interés, la comisidon de apertura de la linea, la
comision de no disponibilidad por las cantidades no utilizadas y el coste de los
saldos excedidos del limite concedido, que generalmente son muy elevados.

La linea de crédito se concede, normalmente, por un plazo no superior a
un afno, una vez finalizado el plazo, el cliente ha de devolver la totalidad del
crédito utilizado y cancelar la linea de crédito.

En la practica lo que se hace es renovar e, incluso, ampliar la linea de
crédito. Esto implica en términos efectivos, un producto pensado para cubrir
necesidades de financiacion a corto plazo, se utiliza como financiacién a Largo
plazo. Dicho de otra forma, las lineas de crédito, en la practica, se convierten en
préstamos.

Por ello es importante conocer bien, cuales son las necesidades de la
empresa, ya que si de verdad es necesaria financiacion a largo plazo es mejor
pedir un préstamo, ya que este tiene, normalmente, un coste menor que la linea
de crédito y ademas se evita el riesgo de no renovacion, al finalizar el afio. Entre
las ventajas de esta opcidn destaca el hecho de que los intereses se calculan
Unicamente, para la parte utilizada. En cambio, en los préstamos los Intereses se
calculan sobre el principal concedido, independientemente de que se utilice o
no. Otro aspecto a tener presente, es que cuando los saldos medios dispuestos
son muy bajos, el efecto de la comisidn de no disponibilidad en el coste
financiero, es muy elevado.

c) Factoring

Este producto consiste en la cesidon que la empresa hace a una compaiiia
de factoring de activos (facturas, letras, recibos) que dan derecho al cobro de
cantidades de dinero en un plazo establecido. A las compaiiias de factoring
también se las denomina factor. Esta cesién comporta que se ceda al factor el
derecho a cobrar estas cantidades, y éste abona una cantidad inferior a la suma
de los nominales de los activos cedidos. Esta diferencia sera el coste que aplica
por la compra de los activos. El factor puede asegurar el crédito, ello querra decir
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que no podra ir contra la empresa, en el caso que el deudor no haga efectiva la
deuda. Esta posibilidad es optativa y no siempre es aceptada por el factor.

Teniendo en cuenta el riesgo que corre el factor, éste escoge los activos
qgue acepta y los que no, por lo que esta financiacion se puede aplicar a aquellos
activos que representen una deuda muy solvente, y es muy dificil de aplicar al
resto de los activos.

Existen, esencialmente, dos tipos de factoring:

e Factoring con recurso: el riesgo del impagado lo mantiene el prestatario. Es
decir, en caso de impagado, la compaiiia de factoring no lo asume. Esta
modalidad de financiacidon es muy similar a la del descuento comercial.

e Factoring sin recurso: el factor adquiere todos los derechos y riesgos
inherentes a los activos comprados a la empresa. Se trata de una opcién en
la que se combinan el descuerno comercial y el seguro de crédito, ya que el
factor ademas de financiar el efecto, cubre el riesgo de impago por parle del
cliente.

Al comparar el factoring con otras opciones hay que considerar que no es, sélo,
una fuente de financiacién, sino que se trata también, de un seguro de crédito. El
principal inconveniente del factoring es el alto coste que tiene. De todos modos, esta
especialmente indicado para las empresas que tienen como cliente a la Administracion
Publica, ya que hay compaiias de factoring, especializadas en este sector. También es
recomendable para empresas que trabajen con mucho margen y puedan soportar su
elevado coste.

d) Leasing

El leasing es un tipo de financiacidon bastante utilizado, en relacién con todo tipo
de inmovilizados y tiene tres variantes principales:

e Leasing operativo: A todos los efectos (fiscales, contables y financieros}, coincide
con un alquiler. Se utiliza con bienes de interés generalizado, como son
ordenadores o vehiculos. En el contrato de leasing, que puede incluir el
mantenimiento del bien, se sobrentiende que el arrendatario, no ejercitard la
opcién de compra.

e Leasing financiero: Arrendamiento con opcién a compra. En esta opcidon, muy
interesante por las ventajas fiscales que presenta la amortizacién acelerada del
bien, el tratamiento contable y financiero es como el de un préstamo. Las
condiciones del contrato estan disefadas de forma que se sobrentiende, que el
arrendatario ejercitara la opcidon de compra. Eso es asi, esencialmente, por el
reducido importe a pagar en esta opcién de compra.
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e Lease-back (también conocido como retroleasing): Es una opcidn que utilizan
empresas que necesitan tesoreria y tienen inmovilizados vendibles, pero que los
necesitan para las actividades ordinarias. De hecho, se trata de dos operaciones.
Por un lado, se hace una venta del bien a la compaiiia de leasing y, por otra el
vendedor se conviene en arrendatario, y una vez realizada la venta pagara las
cuotas correspondientes a la compania de leasing, para seguir utilizando el bien.
Con la primera operacién, la empresa que necesita tesoreria la obtiene con la
venta del bien. Con la segunda operacién, el vendedor se convierte en
arrendatario y al final de la vida del contrato, ejercitard la opcion de compra para
recuperar la propiedad del bien.

Las principales ventajas del leasing son de tipo fiscal, ya que permite amortizar el
bien aceleradamente, y financiero, ya que permite disponer del cien por cien de la
financiacion del bien. El inconveniente es el alto coste, ya que acostumbra a ser un poco
mas caro que un préstamo bancario. Ademas, soélo es indicado para empresas que
tengan beneficios importantes, para disfrutar de las ventajas fiscales, y que generen los
recursos suficientes para atender unas cuotas bastante elevadas, debido al periodo
corto que acostumbran a tener los contratos.

FINANCIACION VIA MERCADOS ORGANIZADOS

A) Pagarés de empresa

Los pagarés de empresa son documentos que incorporan la promesa de pago de
la empresa emisora, al portador del importe representado, en la fecha de vencimiento
marcada. El plazo de vencimiento es corto (de tres, seis o doce meses, generalmente y
de 18 meses como maximo).

Funcionan como el descuento de letras, en el sentido de que el inversor cobra
los intereses en el momento de la compra del pagaré.

Las empresas emisoras de pagarés pueden recurrir al mercado bursatil. En ese
caso, es obligatorio que una entidad financiera actie como presentadora, y que tenga
vigente un contrato de apertura a fin de asegurar el pago, al vencimiento de la
operacion. Los pagarés estaran intervenidos por un fedatario publico. Si la entidad
bancaria cancelara el contrato de apertura de crédito, tendrd que comunicarlo a la
Sociedad Rectora de la bolsa, que excluira los pagarés del sistema, y los entregara a los
tenedores que deberan gestionar, directamente, el cobro en el momento del
vencimiento.
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La negociacidon en bolsa ofrece mas garantias al inversor, pero comporta unos
gastos como, por ejemplo, las comisiones. Por ello, funciona un mercado paralelo,
animado por las entidades financieras que distribuyen los pagarés, utilizando su red de
oficinas.

Es una alternativa de financiaciéon a corto plazo, recomendada para grandes
empresas, que cuenten con la suficiente solvencia, a fin de atraer inversores.

En el ejemplo anterior (valor nominal de 100 euros), si el tipo de interés anual es
del 10%, cada aio de vida del préstamo la empresa pagara al obligacionista 10 euros por
titulo.

OTRAS ViAS

a) Aplazamiento en el pago de impuestos y de cuotas a la Seguridad Social

Aungue su coste puede ser similar al tipo de interés de mercado, son faciles de
obtener siempre que la empresa reuna las condiciones estipuladas por Ia
Administracién. El principal inconveniente que tiene este tipo de financiacién, es que da
a entender que la empresa tiene problemas financieros

b) Préstamo de los accionistas

Es una opcidn interesante para reducir los costes del endeudamiento. De todos
modos, tiene el inconveniente de que los accionistas concentran sus Ahorros en la
empresa. Hay que prever la formalizacién de la operacién con un contrato y seguir las
disposiciones vigentes en cuanto a fiscalidad, afin de evitar problemas con Hacienda.

E) REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Otro factor a tener en cuenta en funcién de la formula juridica elegida es el
encuadramiento de los socios en la seguridad social ya que de ello dependera la
cotizacion y los derechos a los que se tengan opcién. Hemos confeccionado un cuadro
resumen en funcidn de la férmula elegida.
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A) SOCIEDADES MERCANTILES CAPITALISTAS

ADMINISTRADOR con funciones de direccion y gerencia, retribuido y no poseen +1/4
O CONSEJERO capital: REGIMEN GENERAL ASIMILADO (sin desempleo ni FOGAS)

Si no ejercen funciones de direccién y gerencia y no poseen +1/3
capital; REGIMEN GENERAL

No socios: régimen general asimilado (si n desempleo ni FOGASA)
SOCIOS Con capital superior al 50%: REGIMEN AUTONOMOS

TRABAJADORES
Con capital inferior al 50% Si tiene funciones de direccion y gerencia y posee

+ 1/4 capital: REGIMEN AUTONOMOS

Si no ejerce funciones de direccién y gerenciay
no posee +1/3 capital: REGIMEN GENERAL

50% del capital en manos de familiares hasta el 22 grado: REGIMEN
AUTONOMOS

B) SOCIEDADES LABORALES

Excepcién 1 Excepcidn 2
Cuando por su condicién de Retribuidos por el
, i ) administradores realicen desempeiio de ese
REGIMEN GENERAL DE Socios trabajadores . . ., .
funciones de direccién y cargo. asimilado

LA SEGURIDAD SOCIAL seanono
administradores
salvo sociedad:

gerencia de la

Ademas de
mantener relacion
laboral de alta
direccion con la
sociedad. Asimilado

REGIMEN ESPECIAL DE Cuando la participacién junto con la de su cényuge y parientes por
TRABAJADORES consanguinidad, afinidad o adopcién hasta 22 grado con los que convivan
AUTONOMOS alcance % del capital social. (1) RETA.

Y cuando se constituya la sociedad de forma transitoria (un maximo de 36
meses) con 2 socios, estando dividido el capital en 50%. RETA
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C) SOCIEDADES PATRIMONIALES (MERA TENECIA DE BIENES)

No encuadrados en Seguridad Social los socios, sean o no administradores de
sociedades dedicadas a la mera administracion del patrimonio de los socios.

D) SOCIEDAD COOPERATIVA

Si los socios se dedican a la venta ambulante percibiendo ingresos directamente
del comprador. RETA.

El resto de los casos, es opcional. todos los socios en el régimen general de la
seguridad social o todos en el RETA, segln lo recogido en los estatutos.

E) COMUNIDAD DE BIENES

Socios que aporten su trabajo y asuman la codireccion de la
empresa y el riesgo y ventura de ella, con responsabilidad
ilimitada de todos sus bienes y con la finalidad de obtencién
de unos beneficios

INSCRIPCION RETA

No se acreditan las condiciones para la inscripcion en el RETA

Existencia de una relacién laboral en la prestacion de
servicios de los comuneros o socios a la comunidad o
sociedad

INSCRIPCION REGIMEN
GENERAL

La comunidad de bienes actta en calidad de empresario

NO EXISTE NECESIDAD DE La participacidn de los socios o comuneros se limite a la

ALTA EN NINGUN REGIMEN  aportacidn de bienes, sin participar en la direccién de la
empresa ni poner en comun su actividad y limitando su
responsabilidad a los bienes aportados.
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Control efectivo de la sociedad

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control
efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias (Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre):

1. Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios
esté distribuido entre socios con los que conviva y a quienes se encuentre unido
por vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcidn,
hasta el segundo grado.

2. Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del
mismo.

3. Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del
mismo, si tiene atribuidas funciones de direccidén y gerencia de la sociedad.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la
Administracién podra demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador
dispone del control efectivo de la sociedad.

(1) CON LA EXCEPCION DE QUE SE DEMUESTRE QUE EL CONTROL EFECTIVO DE LA
SOCIEDAD REQUIERE EL CONCURSO DE PERSONAS AJENAS



https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
https://www.iberley.es/legislacion/rdleg-8-2015-30-oct-tr-ley-general-seguridad-social-lgss-23990341
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3. INFORMACION SOBRE TRAMITES ADMINISTRATIVOS
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La diferencia en la férmula elegida para el inicio del proyecto conlleva también a
una diferencia en los tramites administrativos relativos a la puesta en marcha, ya que
sociedades laborales cuentan con un registro propio previo al registro mercantil.

Podemos destacar:

1.-TRAMITES DE CONSTITUCION
2.-TRAMITES DE PUESTA EN MARCHA

Tramites constitucion
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1. Certificacién Negativa Denominacidn Social

5. Impuesto ITP y 2. Apertura cuenta bancaria
AJD
3. Estatutos y escritura publica
4. Solicitud NIF.
5. Liquidacién impuesto ITP y AJD
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6. Inscripcion en R. Administrativo y Mercantil § 0
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escritura publica
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Tramites de puesta en marcha

(Independiente de formula juridica del emprendedor)

1 3

AGENCIA TESORERIA

1

D. PROVINCIAL
TRIBUTARIA S. SOCIAL

TRABAJO

Detallamos a continuacién todos los tramites a llevar a cabo:

5

TRAMITES

ESPECIFICOS
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1.-TRAMITES DE CONSTITUCION:

Estos son los tramites que originan la adquisicién de la personalidad juridica de

la Sociedad.

Tramites previos obligatorios para constituir una Sociedad

1

Solicitud de Certificacion Negativa de Denominacion Social

2

Apertura de Cuenta Bancaria: Ingreso capital social en la cuenta corriente

Redaccién de Estatutos y otorgamiento escritura publica ante notario

Solicitud del Numero de Identificacion Fiscal (NIF)

Liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

Inscripcidon Registro Administrativo de SSLL y Mercantil

Certificado Negativo del Nombre

e Es una certificacion acreditativa de que el nombre elegido para la sociedad no
coincide con el de otra existente.

e Documentos a presentar: Instancia oficial con los nombres elegidos (un maximo
de tres por orden de preferencia).

¢ Sila denominacién solicitada no esta registrada, el Registro Mercantil expedira
un certificado negativo acreditando que no existe otra sociedad con el mismo
nombre.

e LaValidez del nombre concedido es de 2 meses (Real Decreto 158/2008), cuatro
en el caso de cooperativas. Si pasado este plazo no se ha ido al notario, debe
renovarse.

Aunque la validez caduca a los 2 meses, el nombre se reservard durante 15
meses.

e Lugar: Registro Mercantil Central (C/Principe de Vergara 94 - Madrid).
e De forma telematica: www.rmc.es



http://www.rmc.es/
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Apertura de cuenta bancaria a nombre de la sociedad

e Una vez tenga el certificado de denominacién, debe acudir a una entidad
bancaria para abrir una cuenta a nombre de la "sociedad en constitucién”,
ingresando el capital minimo inicial de la sociedad (3.000 euros para la Sociedad
Limitada -integramente desembolsado- y 60.000 euros para la Sociedad
Andnima -desembolsado al menos el 25%-).

e El banco entregara un certificado que habra que presentar al Notario. Con
posterioridad, puede utilizarse el dinero ingresado.

Elaboracion de los Estatutos y otorgamiento Escritura de Constitucion

Los estatutos son las normas que van a regir la sociedad (nombre, objeto social,
capital social, domicilio social, régimen de participacién de cada socio...). Es
recomendable ponerse en manos de un abogado para que los redacte, o bien contactar
con la Notaria. A continuacidn, tenéis que pasar por el notario para firmar la escritura
de constitucién de la sociedad, es tal vez el tramite mds caro, pero sin él no es posible
inscribir la sociedad en el Registro Mercantil.

Es necesario presentar:

e El certificado de denominacién del Registro Mercantil Central
e El certificado bancario.

e Los Estatutos Sociales.

¢ D.N.I. de todos los socios.

Solicitud del Niumero de Identificacion Fiscal

Se solicita un cédigo provisional.
Dicho cédigo sirve para identificar a la Sociedad a efectos Fiscales.

Se solicitara en la Delegacion Provincial de Hacienda correspondiente al domicilio social
de la sociedad

Liquidacidon del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales

Es un impuesto que grava la constitucion, aumento de capital, fusion,
transformacion o disolucién de una sociedad.




La cuantia del impuesto asciende al 1% del capital social. Si bien el Real Decreto-
Ley 13/2010 exonera de gravamen las operaciones de constitucidon, ampliacién de
capital de sociedades.

Documentos a presentar: Impreso modelo 600, primera copia y copia simple de la
escritura de constitucion, fotocopia del CIF provisional (por lo que antes has debido
pasarte por hacienda a solicitar el CIF provisional)

Lugar: Delegacion de Hacienda de la Comunidad Auténoma correspondiente, de forma
telematica.

Plazo: 30 dias habiles a partir del otorgamiento de la escritura.

Inscripcion en el Registro Administrativo y Mercantil

Una vez liquidado el Impuesto sobre transmisiones Patrimoniales y actos
juridicos Documentados podremos inscribir a la sociedad en el Registro Administrativo
de la Comunidad Auténoma y posteriormente en el reg. Mercantil

La Sociedad Andnima debe presentarse a inscripcion en el plazo de 1 mes desde
el otorgamiento de la escritura de constitucion por el notario, y la Sociedad Limitada en
el de 2 meses.

El Registro Administrativo y el Mercantil seran los correspondiente al domicilio
social que se hayan fijado en los Estatutos

Para realizar la inscripcion, hay que presentar:

e Certificado de denominacion del Registro Mercantil Central

e Primera copia de la Escritura

e Ejemplares del modelo 600 (ITP) liquidado anteriormente

e Habrda que pagar una provisién de fondos al hacer la entrega, y el resto cuando
se retire. Lo normal es que soliciten un teléfono o fax para comunicar cuando se
puede retirar (dependera del Registro).

e Una vezinscrita, la sociedad adquiere personalidad juridica.
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Particularidades

4+ Dado que las Sociedades Laborales son S.A. 0 S.L., su proceso de constitucion es
similar al que hemos visto con anterioridad para estos tipos de sociedades. Sin
embargo, la legislacidn vigente exige las siguientes condiciones especificas:
e Otorgamiento de la calificacién de Sociedad Laboral.
e Inscripcidn en el Registro Administrativo de Sociedades Laborales

+ Para las Sociedades Cooperativas:

¢ Registro mercantil no obligatorio
e Inscripcidon en el Registro de Cooperativas: estatal o de la Comunidad
Auténoma

2.- TRAMITES DE PUESTA EN MARCHA

Una vez que la empresa ha adquirido personalidad juridica, para comenzar su
actividad debe cumplir una serie de tramites. Estos tramites son obligatorios para toda
sociedad

Como hemos visto, para los trdmites previos, es necesario seguir un orden
cronoldgico, ya que en cada nuevo tramite se exigia el comprobante o certificado de
haber cumplido el anterior.

En estos tramites, no existe orden cronoldgico, incluso pueden realizarse en
muchos casos simultaneamente, pero en lugar distinto:

TRAMITES ANTE LA AGENCIA TRIBUTARIA (De forma telematicas)

TRAMITES AGENCIA TRIBUTARIA

1 | Alta en la Declaracion Censal (modelo 036 0 037)

2 | Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (en el mismo modelo 036
anterior)

3 | NIF definitivo
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Alta Declaracion Censal

Es la declaracién de comienzo, modificacion o cese de actividad, que han de
presentar a efectos fiscales los empresarios, los profesionales y otros obligados
tributarios.

La Administraciéon Tributaria dispone de un Censo de Obligados Tributarios.
Dentro de este, se encuentra el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores,
en el que deben darse de alta las personas o entidades que vayan a desarrollar
actividades empresariales o profesionales o satisfagan rendimientos sujetos a retencién.

Documentos a presentar: Modelo oficial 036 o 037 simplificado.

Ademas de darnos de alta en el Censo, esta declaracion servira para otros fines,
entre ellos:

Solicitar la asignacién del Numero de Identificacién Fiscal (NIF) provisional o
definitivo (para el caso de sociedades).

Comunicar el régimen aplicable en el IVA.

Darnos de alta en el IAE (Impuesto sobre Actividades Econdmicas), para aquellos
sujetos que no resulten exentos

Plazo: antes del inicio de la actividad.

Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas

El IAE grava de forma directa la realizacién de cualquier tipo de actividad
empresarial, profesional o artistica, en territorio nacional, se ejerza o no en un local

Estan exentos del pago del impuesto, pero no del alta de él, aquellas personas
fisicas o juridicas cuya cifra neta de negocios supere el 1.000.000 €. Con independencia
de la actividad que ejerzan.

El alta debera realizarse en los 10 dias habiles anteriores al inicio de la actividad

Documentos a presentar: el modelo 036/037 anterior si estd exento de pago y
modelos 840/848 si tributa)




NIF definitivo

La Administracién tributaria expedird una tarjeta de NIF provisional. Una vez
que la escritura estd registrada en el Registro Mercantil, se presentara el Certificado en
la Administracién Tributaria y se expedira la tarjeta de NIF definitiva en un plazo de 6
meses

TRAMITES ANTE EL AYUNTAMIENTO

TRAMITES ANTE EL AYUNTAMIENTO

Licencia de apertura

Licencia de obras

Los siguientes pasos son necesarios si va a abrir un local, va a hacer obras en él
o si hay un cambio de titularidad o actividad. Si no esta en estos casos no son necesarios.
Sin embargo, si va a abrir un local es importante que como paso previo a todo lo
comentado empiece consultando en el Ayuntamiento sobre las posibilidades de que el
local que tiene pensado pueda albergar el negocio deseado.

Licencia de Apertura

Es una licencia municipal que acredita la adecuaciéon de las instalaciones
proyectadas a la normativa urbanistica vigente y a la reglamentacién técnica que pueda
serle aplicable.

Sélo debe solicitarse cuando va a abrirse un local o cuando se produce una
modificacidon o ampliacién.

Las actividades se dividen en "Inocuas" (aquellas que no producen molestias ni
dafios y que son mas faciles de conseguir y mas baratas) y "Calificadas" (aquellas que
pueden resultar molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, y que por lo tanto son mas
dificiles de conseguir y mds caras).

GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES
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Documentos a presentar: Impreso normalizado, Alta en el IAE, Contrato de
arrendamiento o escritura de propiedad del local, NIF del solicitante o escritura de
sociedad y CIF, Memoria descriptiva de la actividad y del local, Planos de planta y seccién
del local, Plano o croquis de la situacidon del local, Presupuesto de las instalaciones.

Ademas, si la actividad es Calificada serd necesario un Proyecto de las
instalaciones firmado por Técnico competente, visado por el Colegio Profesional
correspondiente y con Direccidon facultativa, que incluya: Planos, Presupuesto y
Memoria. Una vez concedida la licencia de apertura, las actividades calificadas deben
solicitar la Licencia de Funcionamiento.

Plazo: Antes de abrir el local. Una vez concedida la actividad debe comenzar dentro de
los 6 meses siguientes a la concesion de la licencia.

Lugar: Junta Municipal de Distrito o Gerencia Municipal de Urbanismo. Ayuntamiento.

Licencia de obras

Es la necesaria para efectuar cualquier tipo de obras en un local, nave o
establecimiento. Por lo tanto, si no se va a abrir local o no se van a hacer obras, no sera
necesaria.

En determinados municipios, como es el caso de Madrid capital, la realizacién de
obras de acondicionamiento menor de locales, que no afecten a la estructura,
distribucién ni aspecto exterior de los mismos, no estdn sujetas a la obtencién de
Licencia de Obras. Bastard una comunicacion previa, junto con la presentacién de los
siguientes documentos: Planos de situacién, descripcién de las obras y valoracion de las
mismas.

Documentos a presentar: Impreso normalizado, presupuesto de las obras, planos de
planta, alzado y seccidn acotados y a escala, del estado actual y del reformado, Memoria
descriptiva de las obras, Plano parcelario de la finca. Si las obras afectan a la estructura
del local se presentard Proyecto firmado por Técnico Competente, visado por el Colegio
Profesional correspondiente y con Direccion facultativa que incluya; Planos,
Presupuesto y Memoria.

Plazo: Antes de realizar las obras. Una vez concedida la licencia las obras pueden
ejecutarse hasta 6 meses después de la fecha de concesidn.

Lugar: Junta Municipal de Distrito o Gerencia Municipal de Urbanismo. Ayuntamiento.
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TRAMITES ANTE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (De forma
telematica)

TRAMITES ANTE LA TESORERIA

1| Inscripcion de la Empresa TA-6

2 | Afiliacién y alta de los trabajadores

3 | Afiliacidn y alta del Empresario como Auténomo

Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social

Sélo debe hacerse cuando va a contratarse algun trabajador.

La inscripcidn es el acto administrativo por el que la Tesoreria General de la
Seguridad Social asigna al empresario un nimero para su identificacion y control de sus
obligaciones en el respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad Social. Dicho nimero
es considerado como primero y principal Cédigo de Cuenta de Cotizacion.

La solicitud se realizara en el Modelo TA-6 (excepto para el Régimen especial de
Empleados del hogar, que debe realizarse en el Modelo TA-1211)

Al Cdédigo de Cuenta de Cotizacién Principal se vincularan todos aquellos otros
actos que puedan asignarsele a un empresario. Es importante sefialar que el empresario
debe solicitar un Cddigo de Cuenta de Cotizacidon en cada una de las provincias donde
ejerza actividad, asi como en determinados supuestos en que sea necesario identificar
colectivos de trabajadores con peculiaridades de cotizacidn.

Afiliacion y Alta de los trabajadores (previo al inicio de la relacién laboral y de forma
telematica)

Tanto las empresas como el empresario individual estan obligados a afiliar y dar
de alta a los trabajadores que ingresen a su servicio que se incluyan en el régimen
general de la seguridad social

Los empresarios estan obligados a solicitar la afiliacion al Sistema de la Seguridad
Social de quienes no estando afiliados ingresen a su servicio a través del Modelo TA.1

Este numero de afiliacién asignado a cada trabajador es vitalicio, por lo que, si se
contrata trabajadores ya afiliados, solamente tendra que darlos de alta a través del
Modelo TA.2 de Alta, Baja o variacion de datos del trabajador a la Seguridad Social.
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Afiliacidon y alta en el Régimen de Auténomos (de forma telematica)

Es un régimen especial de la Seguridad Social obligatorio para trabajadores por
cuenta propia y para los socios trabajadores de sociedades civiles y mercantiles, que
dependiendo de los casos deben darse de alta en este régimen.

Se realizard a través del Modelo TA. 0521 Alta, Baja o variacion de datos en el
Régimen especial de Auténomos (RETA)

Plazo: previo al inicio de la actividad. No obstante, se elegird cuando causara
efectos a partir del dia del alta o bien desde el dia 1 de dicho mes

TRAMITES ANTE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

TRAMITESANTE LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Comunicacién de apertura del Centro de trabajo

Comunicacion apertura del Centro de Trabajo

El empresario o sociedad debera comunicar a la autoridad laboral la apertura del
centro de trabajo en la que se va a desarrollar la actividad.

La comunicacién se presentara ante la Direccién Provincial de Trabajo dentro de
los 30 dias siguientes a la apertura del centro de trabajo o reanudacién de la actividad,
adjuntando a la misma la evaluacién inicial de Riesgos Laborales.

TRAMITES ANTE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Notificacion y Registro en modelo Oficial de los Contratos de Trabajo

El empresario tiene la obligacion de entregar al INEM en un plazo no superior a
10 dias desde la formalizacion del contrato, una copia de todos los contratos que deban
formalizarse por escrito.
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TRAMITES ANTE OTROS REGISTROS

Por dltimo, existen tramites especificos que sélo precisan determinadas
empresas por sus caracteristicas. Los mas comunes son:

OTROS ORGANISMOS

Registro de la Propiedad Industrial

Registro de la Propiedad

Registro de la Propiedad Industrial

Le corresponde a la oficina de Patentes y Marcas registrar los derechos de
propiedad industrial que confieren al titular un derecho en exclusiva para utilizarlo en el
mercado. Son derechos de propiedad industrial:

¢ Las patentes de Invencion

¢ Los modelos de utilidad

e Las topografias de productos semiconductores
e Los derechos industriales

e lLas marcas

e Los nombres comerciales

Registro Propiedad

Si la empresa posee algln inmueble deberd registrarlo en el Registro de la
Propiedad

Para que puedan ser inscritos, deberdn estar consignados en escritura publica
otorgada ante notario y acreditarse el pago de los impuestos
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3.-OTROS TRAMITES A TENER EN CUENTA
Firma Electronica

La ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas obliga a relacionarse con la administracion publica a través de
medios telematicos, para lo cual es indispensable disponer del denominado “certificado
electrénico cualificado” y como hemos comentado en algunas apartados de la guia es
un trdmite que debe realizarse al inicio de la puesta en marcha del proyecto, ya que
muchos de los tramites a realizar deben ser de forma telematica.

El certificado electrénico es una firma digital que se instala en el navegador para
garantizar su identidad en Internet y que permite realizar gestiones desde el ordenador,
dispositivo movil o tablet a través de las sedes electrénicas de la administracién publica.

Cuando accedas a un tramite que requiera certificado electrénico, aparecerd en
pantalla una ventana para poder elegir el certificado adecuado y continuar con el
procedimiento.

La solicitud y obtencion de un certificado electrénico se realiza desde las paginas
web de las Entidades emisoras de certificados, siendo la FNMT la mas utilizada.

Puede solicitarse en soporte software o en tarjeta criptografica. Esto introduce
diferencias en los pasos que se han de seguir, aunque siempre es necesario acreditar su
identidad en una Oficina de Registro en la que se debera presentar la documentacién
correspondiente, excepto para el certificado de Administrador Unico o Solidario que se
obtiene de forma On Line con un certificado de la FNMT-RCM o DNI electrdnico, sin
necesidad de acudir a una oficina para acreditarse. Ademas, para la acreditacion de un
certificado de Representante de Persona Juridica con NIF A, B, Cy D la AEAT dispone de
un tramite que permite la presentacién de documentacion on line.

Todo el proceso de solicitud y obtencidn del certificado debe realizarse desde el
mismo equipo, con el mismo usuario y no formatear el equipo entre la solicitud y la
descarga del certificado.

Estos son los pasos para la obtencién de un certificado electréonico en soporte
software, en el caso de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre:

e Configuracién previa a la solicitud

e Solicitud del certificado via Internet.

e Acreditacion de la identidad ante alguna de las oficinas de registro establecidas
por la Autoridad de Certificacidon. La documentacion que se debe aportar en la
acreditacion dependera del tipo de certificado electrénico solicitado.
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e Descarga del certificado desde la pagina web de la FNMT.
e Realizar copia de seguridad del certificado electrénico.

Para mas informacién www.cert.fnmt.es

En la actualidad se ha habilitado un buzdn de notificaciones electrénicas, donde
se haran las comunicaciones de las administraciones publicas, denominado
https://dehu.redsara.es/, siendo conveniente definir en dicho buzdén un sistema de
notificaciones bien por mail o sms.

SEGUROS

Es importante tener en cuenta que la actividad o los bienes que posea la entidad
pueden estar asegurados, ademas de los posibles seguros de suscripcion obligatoria.

Podemos distinguir diferentes tipos de seguros que cubren riesgos patrimoniales
de forma global, no afectan a un bien en concreto:

e Seguros de responsabilidad civil que cubren riesgos patrimoniales de forma
global, no afectan a un bien en concreto :
e Seguros de RC de actividades no econdmicas
e Seguros de RC de actividades profesionales
e Seguros de RC de explotacion
e Seguros de RC de productos
e Seguros de RC patronal
e Seguro de pérdida de beneficios
e Seguro de crédito
e Seguro de Caucién
Otros seguros a tener en cuenta son:

e Seguro de incendios

e Seguros de vehiculos

e Seguros de robo y expoliacién
e Seguros de maquinaria

PREVENCION RIESGOS LABORALES

La norma marco de referencia es la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de
prevencion de riesgos laborales (LPRL)# .



http://www.cert.fnmt.es/
https://dehu.redsara.es/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
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La LPRL establece de forma expresa el derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone un
correlativo deber del empresario de proteccién de sus trabajadores frente a los riesgos
laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participacién, formacién en materia
preventiva, paralizacidén de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia
de su estado de salud, forman parte del del articulo 15 de la LPRL insta al empresario a
aplicar las medidas que integran el deber de prevencién con arreglo a los siguientes
principios:

e Evitar los riesgos.

e Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona.

e Tener en cuenta la evolucidon de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

¢ Planificar la prevencién.

e Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.
e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

El empresario tomara en consideracidon las capacidades profesionales de los
trabajadores al encomendarles las tareas.

Gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa

La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencion
de riesgos laborales.

Este plan de prevencién de riesgos laborales incluird la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y
los recursos necesarios para realizar la accién preventiva en la empresa, en los términos
gue reglamentariamente se establezcan.

Los instrumentos esenciales para la aplicacion del plan de prevencidn de riesgos
son la evaluacidn de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.
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¢Qué es la evaluacidn de los riesgos?

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de los riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse.

Responsabilidades del empresario

El empresario, incluidas las Administraciones publicas, tiene el deber de proteger
a sus trabajadores frente a los riesgos laborales, garantizando su salud y seguridad en
todos los aspectos relacionados con su trabajo, mediante la integracion de la actividad
preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

Mas informacion en la Guia Laboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones vy
Seguridad Social#® .

Organizacion de recursos para las actividades preventivas

La organizaciéon de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas se realizard por el empresario en funcién del volumen de trabajadores
expuesto y la magnitud y categoria de los riesgos, con arreglo a alguna de
las modalidades siguientes:

e Asuncidén personal por el empresario de la actividad preventiva.
e Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.

e Constituyendo un servicio de prevencién propio.

e Constituyendo un servicio de prevencién mancomunado.

e Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.

En el Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion® se recogen las
actividades a considerar para la organizacién de recursos preventivos o procesos
peligrosos o con riesgos especiales que estan afectadas por disposiciones especificas en
algunos aspectos de la PRL, como son la ER, la CAE.



http://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/guia_10/contenidos/guia_10_22_1.htm
http://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/guia_10/contenidos/guia_10_22_1.htm
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853&p=20151010&tn=1#ani
http://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/guia_10/contenidos/guia_10_22_1.htm
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853&p=20151010&tn=1#ani
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Derechos de los trabajadores

Ser informado directamente.

Recibir una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada.

Interrumpir su actividad y si fuera necesario abandonar el lugar de trabajo ante
un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

Vigilancia periddica del estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
puesto de trabajo.

Disponer de las medidas de proteccién especificas.

Ser consultados y participar en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y
a la salud en el trabajo.

Obligaciones de los trabajadores

Usar adecuadamente maquinas, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y
cualquier medio de trabajo.

Usar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario y conforme a las instrucciones de éste.

Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

Informar inmediatamente sobre cualquier situaciéon que, a su juicio, entrafie un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Gestion de riesgos laborales para pymes (pequeiias y medianas empresas)

Prevencionl0.es es un servicio publico gratuito de asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales dirigido a pymes (pequefias y medianas empresas)

Tiene como objeto simplificar la gestidn de los riesgos laborales a las empresas

de hasta 25 trabajadores y facilitar el cumplimiento en materia de coordinacion de
actividades empresariales e informar de sus riesgos a los trabajadores auténomos



https://www.prevencion10.es/p10_front/
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OTROS RELATIVOS A LA FACTURACION

Sin ser exhaustivos sefialamos algunos aspectos a tener en cuenta con el inicio
de una actividad empresarial y de gran importancia en la relacién con terceros:

Obligacion de facturar

Los empresarios y profesionales estan obligados a expedir factura y copia de ésta
por las entregas de bienes y prestaciones de servicios que realicen en desarrollo de su
actividad y a conservar copia de la misma. También deben expedir factura en los
supuestos de pagos anticipados, excepto en las entregas intracomunitarias de bienes
exentas.

En todo caso, los empresarios y profesionales estan obligados a emitir una
factura en los siguientes supuestos:

e Cuando el destinatario sea un empresario o profesional y actue como tal.

e Cuando el destinatario de la obligacion asi lo exija para el ejercicio de cualquier
derecho de naturaleza tributaria.

e Exportaciones de bienes exentas de IVA (salvo las realizadas en tiendas libres de
impuestos).

e Entregas intracomunitarias de bienes exentas de IVA.

e Cuando el destinatario sea una Administracion Publica o una persona juridica
gue no actue como empresario o profesional.

e Determinadas entregas de bienes objeto de instalacion o montaje antes de su
puesta a disposicion, cuando aquella se ultime en el territorio de aplicacion del
impuesto.

e \Ventas a distancia y entregas de bienes objeto de Impuestos Especiales, cuando
se entiendan realizadas en el territorio de aplicacién del impuesto.

En los supuestos de inversidn del sujeto pasivo, cuando quien realice la
operacion sea un empresario o profesional no establecido en la Comunidad, el
destinatario deberd conservar el justificante contable de la operacidon (cualquier
documento que sirva de soporte a la anotacidn contable); si la operacién se realizase
por un sujeto pasivo establecido en la Comunidad, el destinatario tendra que estar en
posesidon de la factura original expedida por el proveedor que debera contener los
requisitos recogidos en el articulo 226 de la Directiva 2006/112/ CE, del Consejo, de 28
de noviembre de 2006 (Directiva IVA).
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Hay dos tipos de facturas:

Factura simplificada

Se podra expedir factura simplificada en los siguientes supuestos:

Facturas cuyo importe no supere los 400 euros (IVA incluido).

Facturas rectificativas.

Los autorizados por el Departamento de Gestién Tributaria.

Las siguientes operaciones que no excedan de 3.000 euros, IVA incluido:

Ventas al por menor. Se consideran ventas al por menor las entregas de bienes
muebles corporales o semovientes en las que el destinatario de la operacién no
actie como empresario o profesional.

Ventas o servicios en ambulancia.

Ventas o servicios a domicilio del consumidor.

Transporte de personas y sus equipajes.

Servicios de hosteleria y restauracidon prestadas por restaurantes bares y
similares, asi como el suministro de comidas y bebidas para consumir en el acto.
Salas de baile y discotecas.

Servicios telefénicos prestados mediante cabinas o tarjetas magnéticas o
electrdnicas recargables que no permitan la identificacion del portador.
Servicios de peluquerias e institutos de belleza.

Utilizacién de instalaciones deportivas.

Revelado de fotografias y servicios prestados por estudios fotograficos.
Aparcamiento de vehiculos.

Servicios de videoclub.

Tintorerias y lavanderias.

Autopistas de peaje.

No se podra expedir factura simplificada en las siguientes operaciones:
Entregas intracomunitarias de bienes.

Ventas a distancia de bienes entregados en Espafia (Peninsula y Baleares) y
transportados desde otro Estado miembro cuando estén sujetas al IVA espariol.
Operaciones localizadas en el Territorio de aplicacién del Impuesto (TAl) en las
qgue el proveedor o prestador no esté establecido, se produzca la inversién del
sujeto pasivo y el destinatario expida la factura por cuenta del proveedor o
prestador.

Las operaciones no localizadas en el Territorio de aplicacién del Impuesto (TAl)
si el proveedor o prestador esta establecido:

Cuando la operacidn se entienda realizada fuera de la Unidn Europea (UE).
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e Cuando la operacion se localice en otro Estado miembro (EM), se produzca la
inversion del sujeto pasivo (ISP) y el destinatario no expida la factura por cuenta
del proveedor o prestador.

Para poder deducir el IVA con factura simplificada, el expedidor debe hacer constar
necesariamente:

NIF del destinatario y domicilio.

Cuota repercutida, que se debe consignar de forma separada.

Factura completa

Fuera de los supuestos establecidos que permiten la emisidn de factura simplificada, los
empresarios o profesionales obligados a expedir factura emitirdn factura completa

Contenido de las facturas

Factura simplificada

e Numeroy, en su caso, serie.

e Fecha de expedicion

e Fecha de operacidn si es distinta de la de expedicién.

e NIFy nombre y apellidos, razén o denominacidn social del expedidor.

e Identificacién de los bienes entregados o servicios prestados.

e Tipo impositivo, y opcionalmente también la expresion “ IVA incluido”

e Contraprestacion total.

e En las facturas rectificativas, la referencia a la factura rectificada.

e Si se produce alguna de las siguientes circunstancias, mencién a la misma:
operacion exenta, facturacidon por destinatario, inversién del sujeto pasivo,
Régimen especial de Agencias de viajes o Régimen especial de bienes usados.

Factura completa

Toda factura y sus copias contendrdn los datos o requisitos que se citan a
continuacion, sin perjuicio de los que puedan resultar obligatorios a otros efectos y de
la posibilidad de incluir cualesquiera otras menciones:

e NuUmeroy, en su caso, serie. La numeracion de las facturas dentro de cada serie
sera correlativa.
e Lafecha de su expedicion.
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e Nombrey apellidos, razén o denominacién social completa, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de las operaciones.

e Numero de Identificacidon Fiscal atribuido por la Administracién tributaria
espanola o, en su caso, por la de otro Estado miembro de la Unién Europea, con
el que ha realizado la operacién el obligado a expedir la factura.

e Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

e Descripcién de las operaciones, consigndandose todos los datos necesarios para
la determinacién de la base imponible del Impuesto y su importe, incluyendo el
precio unitario sin Impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier
descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

e Eltipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

e La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que deberd consignarse por
separado.

e Lafecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la
gue, en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una
fecha distinta a la de expedicién de la factura.

e Si se produce alguna de las siguientes circunstancias, mencién a la misma:
operacion exenta, facturacion por destinatario, inversion del sujeto pasivo,
Régimen especial de Agencias de viajes o Régimen especial de bienes usados.

Facturas rectificativas

¢En qué casos es obligatorio expedirlas?

En los casos en que la factura no cumpla alguno de los requisitos establecidos
como obligatorios en los articulos 6 y 7 del Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacién.

Cuando se hubieran producido las circunstancias que dan lugar a la modificacién
de la base imponible del IVA establecidas en el articulo 80 de la Ley 37/1992
(devolucién de envases o embalajes, descuentos, resolucidon de operaciones, alteracién
en precios o precios provisionales, impagos).

Cuando las cuotas repercutidas del IVA se hubiesen determinado
incorrectamente.

No obstante, no procederad la rectificacion de las cuotas impositivas repercutidas:
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Cuando la rectificacion no esté motivada por las causas previstas en el articulo
80delaley37/1992, implique un aumento de las cuotas repercutidas y los destinatarios
de las operaciones no actien como empresarios o profesionales del Impuesto, salvo en
supuestos de elevacion legal de los tipos impositivos, en que la rectificacién podra
efectuarse en el mes en que tenga lugar la entrada en vigor de los nuevos tipos
impositivos y en el siguiente.

Cuando sea la Administracion tributaria la que ponga de manifiesto, a través de
las correspondientes liquidaciones, cuotas impositivas devengadas y no repercutidas
mayores que las declaradas por el empresario y éste haya participado en un fraude o
bien sabia o debia haber sabido que realizaba una operacién que formaba parte de un
fraude.

éCuando deben emitirse?

La rectificacion se efectuard tan pronto como el obligado a expedir la factura
tenga constancia de las circunstancias que obligan a su expedicién siempre que no
hubieran transcurrido cuatro afos a partir del momento en que se devengé el impuesto
0, en su caso, de la fecha en que se hayan producido las circunstancias reguladas en el
articulo 80 de la Ley 37/1992, que dan lugar a la modificacién de la base imponible del
IVA.

¢Qué requisitos deben reunir las facturas de rectificacion?

En todas las facturas rectificativas se hara constar su condicién de rectificativa y
la descripcion de la causa que motiva la rectificaciéon, los datos identificativos de la
factura o facturas rectificadas (bastara indicar el periodo al que se refieran en el caso de
descuentos por volumen de operaciones y cuando se autorice por el Departamento de
Gestion Tributaria de la AEAT) y la rectificacion efectuada y deberan cumplir los
requisitos que se establecen como obligatorios con caracter general.

El Departamento de Gestion Tributaria de la AEAT podra autorizar otros
procedimientos de rectificacién de facturas, previa solicitud de los interesados, cuando
quede justificado por las practicas comerciales o administrativas del sector.

Obligacion de conservar las facturas

Los empresarios y profesionales deberan expedir y entregar facturas y conservar
las facturas y justificantes que tengan relacién con sus obligaciones tributarias durante
el plazo de prescripcion de 4 afios (articulo 29.2, letra e) de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 165.Uno de la Ley 37/1992).




Asimismo, deberdn conservarse con su contenido original, ordenadamente y
durante el plazo que establece la Ley General Tributaria los siguientes documentos:

e Facturas recibidas.

e Copias o matrices de las facturas expedidas.

e Los justificantes contables en las operaciones en las que sea de aplicacién la
inversién del sujeto pasivo cuando el proveedor no esté establecido en la
Comunidad.

e Los recibos justificativos del reintegro de la compensacion del Régimen especial
de la Agricultura, Ganaderia y Pesca, tanto el original de aquél, por parte de su
expedidor, como la copia, por parte del titular de la explotacién.

Esta obligacidon incumbe asimismo a los empresarios o profesionales acogidos a
los regimenes especiales del Impuesto sobre el Valor Aladido, asi como a quienes, sin
tener la condicién de empresarios o profesionales, sean sujetos pasivos del Impuesto,
aungue en este caso solo alcanzard a las facturas recibidas y a las copias o matrices de
las facturas expedidas.

Los diferentes documentos, en papel o formato electronico, se deberan
conservar por cualquier medio que permita garantizar al obligado a su conservacion la
autenticidad de su origen, la integridad de su contenido y su legibilidad, asi como el
acceso a ellos por parte de la Administracién tributaria sin demora, salvo causa
debidamente justificada, pudiendo cumplirse esta obligacién mediante la utilizacidn de
medios electrénicos.

Cuando las facturas recibidas o expedidas se refieran a adquisiciones por las
cuales se hayan soportado cuotas del IVA cuya deduccidn esté sometida a un periodo
de regularizacién, deberdn conservarse durante su correspondiente periodo de
regularizacion y los cuatro afios siguientes.

Para mas informacion:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/iva/facturacion-registro/facturacion-
iva/obligacion-facturar.html

En el afio 2022 se ha aprobado la Ley 18/2022 (BOE 29-09-2022) tiene por objeto
impulsar la creacidn y el crecimiento empresarial a través de la adopcion de diversas
medidas que entran en vigor el 19 de octubre de 2022, con algunas excepciones, en la
gue se incluyen algunos cambios en las obligaciones fe facturacion:
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FACTURA ELECTRONICA SECTOR PRIVADO ENTRE EMPRESARIOS Y PROFESIONALES:

El articulo 12 de la Ley 18/2022 modifica el articulo 2 bis de la Ley 56/2007 de
medidas de impulso de la Sociedad de la Informacidn para establecer que, a efectos de
lo dispuesto en esta ley, todos los empresarios y profesionales estaran OBLIGADOS a
expedir, remitir y recibir facturas electrénicas en sus relaciones comerciales con otros
empresarios y profesionales. El destinatario y el emisor de las facturas electrdnicas
deberdn proporcionar informacién sobre los estados de la factura.

Las soluciones tecnoldgicas y plataformas ofrecidas por empresas proveedoras
de servicios de facturacion electrénica a los empresarios y profesionales deberdn
garantizar su interconexidon e interoperabilidad gratuitas. De la misma forma, las
soluciones y plataformas de facturacion electrénica propias de las empresas emisoras
y receptoras deberan cumplir los mismos criterios de interconexion e interoperabilidad
gratuita con el resto de soluciones de facturacion electrénica. El procedimiento de
acreditacion de la interconexidn y la interoperabilidad de las plataformas se determinara
reglamentariamente.

Durante un plazo de cuatro afos desde la emisidon de las facturas electrénicas, los
destinatarios podran solicitar copia de las mismas sin incurrir en costes adicionales.

El receptor de la factura no podra obligar a su emisor a la utilizacién de una solucién,
plataforma o proveedor de servicios de facturacion electréonica predeterminado.

Los sistemas y programas informaticos o electronicos que gestionen los procesos de
facturacién y conserven las facturas electrénicas deberan respetar los requisitos a los
que se refiere el articulo 29.2.j) de la Ley 58/2003 General Tributaria, y su desarrollo
reglamentario.

Para los empresarios y profesionales cuya facturacién anual sea superior a ocho
millones de euros estas novedades en la facturacién electrénica produciran efectos al
ano de aprobarse el desarrollo reglamentario. Para el resto de los empresarios y
profesionales, producira efectos a_ los dos afios de aprobarse el desarrollo

reglamentario.

La entrada en vigor del articulo 12 de la Ley 18/2022 esta supeditada a la obtenciéon de
la excepcion comunitaria al art. 218 y 232 de la Directiva 2006/112/CE .

Por reglamento se determinaran los requisitos técnicos y de informacion a incluir en la
factura electrénica a efectos de verificar la fecha de pago y obtener los periodos medios
de pago, los requisitos de interoperabilidad minima entre los prestadores de soluciones
tecnolégicas de facturas electrénicas, y los requisitos de seguridad, control vy
estandarizacion de los dispositivos y sistemas informaticos que generen los
documentos.
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El plazo para aprobar estos desarrollos reglamentarios serd de seis meses a contar desde
la publicacion en el BOE de la ley 18/2022

LIMITACION PAGOS EN EFECTIVO

Recientemente la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra
el fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de
julio de 2016, por la que se establecen normas contra las practicas de elusidn fiscal que
inciden directamente en el funcionamiento del mercado interior, de modificacién de
diversas normas tributarias y en materia de regulacion del juego, ha modificado el citado
articulo 7 de la Ley 7/2012. Desde el punto de vista sustantivo, ha disminuido el limite
general de pagos en efectivo de 2.500 a 1.000 euros
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4. AYUDAS Y SUBVENCIONES
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Este punto recoge ayudas e incentivos al apoyo de empresas de economia social
a nivel nacional convocadas por administraciones autondmicas.

Respecto a la organizacidon de la informacién, el listado estd organizado por
Comunidades Auténomas. En dicho listado, pinchando sobre el enlace se accede
directamente a la informacidn detallada de la ayuda elegida.

* ANDALUCIA

https://www.andaluciaemprende.es/noticias/entidades-andaluzas-de-economia-social-ya-

pueden-pedir-ayudas-para-proyectos-de-emprendimiento-y-mejora-competitiva/

Concepto Importe

a) Puesta en funcionamiento y desarrollo de | Hasta 9.000,00 €
proyectos empresariales, a través de la
constituciéon de empresas con forma juridica
societaria mercantil, o cooperativas vy
sociedades laborales.

b) Constitucidon de la persona solicitante como
persona empresaria individual auténoma.

Desarrollo de actuaciones de fomento del | Hasta el 100% de los gastos, con un
empleo mediante la creacién y | limite de 150.000 £.

mantenimiento de empresas de economia
social, como la valoracion y asesoramiento
previo ante una iniciativa que suponga la
constitucion de una nueva empresa, el relevo
generacional en empresas de economia social
o] el acompafiamiento, tutorizacion,
incubacién, alojamiento o  formacién
necesarias para la puesta en marcha de un
proyecto empresarial de economia social.

Actividades que «contribuyan al incremento | Limite subvencionable de 150.000 €
del nivel de competitividad empresarial y | por proyecto

sostenibilidad de las cooperativas vy
sociedades laborales y la apertura de nuevas
posibilidades de negocio para estas empresas,
a partir de acciones de innovacién -
generacién de nuevos o mejores productos,
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nuevas técnicas de organizacion—, integracién
e intercooperacion empresarial o expansion
de mercados».

Apoyo para la incorporacién como personas
socias trabajadoras o de trabajo en
cooperativas y sociedades laborales de
cualquier persona desempleada;

Entre 3.000 y 10.000 € por cada
contrato indefinido de personas en
situacion de  desempleo en
cooperativas y sociedades laborales

Promover la contratacién laboral de
trabajadores para el desempeno de funciones
gerenciales o directivas, o relacionadas con las
distintas areas de actividad en cooperativas y
sociedades laborales, para favorecer Ia
profesionalizacion de las mismas como factor
clave para mantener y mejorar su posicion
competitiva en el mercado.

+ ARAGON

https://www.aragon.es/-/economia-social-ayudas

Concepto

Importe

Las cooperativas de trabajo asociado y las
sociedades laborales que incorporen con
caracter indefinido a socios trabajadores
gue, en la fecha de inicio de su prestacién
laboral en la entidad se encuentren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) 4.500 € por cada persona desempleada
gue se incorpore menor de 30 afios. b)
4.000 € por cada persona desempleada
que se incorpore mayor de 45 afios. c)
2.000 € por cada persona desempleada
gque se incorpore con una edad
comprendida entre 30 y 44 afios, ambos
inclusive, desempleada e inscrita como
demandante de empleo en el Servicio
Publico de Empleo y que hubiesen
mantenido esta inscripcion durante al
menos los 3 meses inmediatamente
anteriores a su incorporacion. d) 4.000 €
por cada persona desempleada de larga
duracidon que se incorpore como socia
trabajadora, que figure desempleada e



https://www.aragon.es/-/economia-social-ayudas
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inscrita como demandante de empleo en
el Servicio Publico de Empleo y que
hubiese mantenido esta inscripcidn
durante un periodo minimo de doce
meses dentro de los dieciocho meses
inmediatamente  anteriores a su
incorporacion. e) 4.000 € por cada
persona a quien se haya reconocido el
abono de la prestacion por desempleo en
su modalidad de pago Unico para su
incorporacion como socia a la
cooperativa o sociedad laboral que
solicita la subvencién f) 3.000 € por cada
trabajador vinculado a la empresa por
contrato de cardcter temporal o como
socio trabajador de duracion
determinada, con una antigliedad
minima de seis meses a la solicitud. g)
5.000 € por cada mujer desempleada que
se incorpore como socia trabajadora
dentro de los 24 meses siguientes a la
fecha del parto, adopcién o acogimiento.
h) 7.000 € por cada persona con
discapacidad desempleada, con un grado
de discapacidad igual o superior al 33% i)
7.000 € por cada persona desempleada
en situacion de exclusion social
perteneciente a alguno de los colectivos
contemplados en el Programa de
fomento del empleo vigente en el
momento de la incorporacién como socio
trabajador. j) 7.000 € por cada persona
desempleada que se incorpore como
socia trabajadora que, en el momento de
su incorporacién, sea perceptora de
alguna de las siguientes prestaciones o
ayudas: - Ingreso Aragonés de Insercidn. -
Ayuda econdémica de acompanamiento
prevista en el programa de recualificacion
profesional PREPARA - Renta Activa de
Insercion - Ayuda econdmica del
Programa de Activacion para el Empleo,




k) 8.000 € por cada mujer victima de
violencia de género.

Las cuantias anteriores se incrementaran
en los siguientes supuestos y porcentajes,
hasta un limite maximo de 6.000 €, para
los colectivos previstos en las letras a), b),
c), d), e), f) y g) y de 8.500 €, para los
colectivos previstos en las letras h), i), j) y
k): a) Un 10% adicional cuando la persona
incorporada como socia trabajadora sea
mujer. No se aplicara este incremento en
los supuestos previstos en las letras g) vy
k). b) Un 10% adicional cuando la persona
incorporada como socia trabajadora sea
menor de 25 aflos o mayor de 55. ¢) Un
10% adicional cuando el centro de trabajo
de la cooperativa o sociedad laboral a la
que se incorpora la persona objeto de
subvencién esté ubicado en municipios
de menos de 5.000 habitantes. Este
porcentaje se elevara hasta un 20%
cuando el centro de trabajo esté ubicado
en municipios de menos de 500
habitantes.

Subvencién financiera para financiar los
intereses de préstamos destinados a
inversiones en inmovilizado material o
inmaterial que contribuya a la creacion,
consolidacion o mejora de Ia
competitividad de cooperativas vy
sociedades laborales.

La subvencién de intereses sera, como
maximo, de 4 puntos del tipo de interés
fijado por la entidad de crédito que
conceda el préstamo, pagadera de una
sola vez. No podrd superar la cuantia de
4.000 € por cada socio trabajador. Este
limite se reducira en proporcion si el socio
trabajador presta sus servicios a tiempo
parcial.

Subvencién de las inversiones en
inmovilizado material o inmaterial
realizadas por cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales de nueva
creacién que cuenten con socios
trabajadores, para su puesta en
funcionamiento o ampliacidn, o para la

El importe de la subvencién se
determinara en funcion del empleo
generado o mantenido y serd de hasta
5.000 € por cada socio trabajador a
tiempo completo que preste sus servicios
en la empresa. No podra rebasar el 50%
del coste de adquisicion de los activos,
excluidos impuestos, ni la cantidad de
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incorporacion de nuevas tecnologias de la
informacidén y las comunicaciones.

40.000 € por entidad y por convocatoria.
Si la entidad beneficiaria percibiese mas
ayudas publicas para el mismo proyecto,
la suma de todas ellas no podra suponer
mas del 50% del coste, excluidos
impuestos.

El limite por socio trabajador se
incrementara hasta 5.500 € cuando el
centro de trabajo de la cooperativa o
sociedad laboral que realiza la inversién
esté ubicado en algin municipio de
menos de 5.000 habitantes. El limite de la
cuantia que puede percibir la entidad se
elevara hasta 50.000 € por convocatoria.

Subvencion para a) Contratacion de
directores o gerentes. Estos no podran
ser socios de la entidad, al menos durante
el periodo de tiempo por el que se
otorgue la subvenciéon, que no serd
superior a un afo. b) Estudios de
viabilidad,
comercializacién, diagnosis u otros de
naturaleza  andloga. c¢) Informes
auditorias. d)
Asesoramiento en las distintas dreas de la
gestion empresarial. Este supuesto no
podra referirse a tareas de asesoramiento
gue por su naturaleza tengan caracter
ordinario y continuado en la actividad de
la empresa, debiendo circunscribirse
Unicamente a aquellas de caracter
extraordinario que afecten a la viabilidad
de la misma, o sean necesarios para la
puesta en marcha de proyectos
orientados a incorporar la innovacion en
los procesos de gestion y organizacién o a
la implantacion de nuevas tecnologias en
el campo de la sociedad de la informacién
y la comunicacion, que contribuyan a una
mejora de su competitividad.

organizacion,

econdmicos y

Subvencidn del 50% del coste de la accidon
sin superar la cantidad de 20.000 € en un
periodo de cinco afos.
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+ ISLAS BALEARES

https://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=3828706&lang=es

Concepto

Importe

Programa I: Garantia Juvenil. Integracién
de personas jovenes de hasta 30 afios,
inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, que se incorporen como
socias en cooperativas o sociedades
laborales o que este tipo de empresas las
contraten de manera indefinida con la
obligacién de mantener el contrato por
un periodo minimo de 6 meses.

A) Si la sociedad cooperativa, sociedad
microcooperativa o sociedad laboral no
tiene trabajadores contratados, se
subvenciona con 2.000 €.

B) Si tiene contratados entre 1 y 3
trabajadores, se subvenciona con 2.500
€.

C)Si tiene contratados mas de 3
trabajadores, se subvenciona con 3.000 €.

Programa Il: Promocién de |la
incorporacion de desempleados inscritos
en demanda de empleo y de trabajadoras
y trabajadores vinculados a la empresa
por contratos de trabajo de caracter
temporal como socios trabajadores o de
trabajo de cooperativas y sociedades
laborales

6.000 € por cada persona incorporada
como socio trabajador o de trabajo, o
persona socia fundadora

Programa llI: Financiacién parcial de las
cuotas de la Seguridad Social de las
personas desocupadas que perciban la
prestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico y se incorporen
como socio trabajador o de trabajo en
cooperativas de trabajo asociado o de
sociedades laborales.

100% de los costes totales con el limite
por empresa de 1.000 €.

Programa IV. Inversiones en nuevas
tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones que contribuyan a la
creacién, consolidacién o mejora de la
competitividad de cooperativas vy
sociedades laborales.

Subvencién del 50% del
subvencionable sin superar:

coste

A) Inversiones para la mejora tecnoldgica
para potenciar el comercio electrénico
(IVA excluido) con un maximo de 2.000 €
por empresa.
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B) Implantacién de software de gestidn:
50% del gasto (IVA excluido) con un
maximo de 1.000 € por empresa.

% CANARIAS

https://www.emprenderencanarias.es/sectorial/economiasocial/inversiones-

economia-social/

Concepto

Importe

Financiacion de activos fijos e
inmovilizado para la creacién, renovacién
y ampliacion de las diversas empresas de
economia social y autoempleo con centro
de trabajo en el Archipiélago.

Importe maximo de hasta 15.000 € por
persona socia o trabajadora.

Subvenciones por la incorporacion, con
caracter indefinido, de personas socias
trabajadoras o socias de trabajo a
cooperativas y sociedades laborales.

1 Si son personas desempleadas Ia
subvencién sera de 7.000 € y si es mujer
la cuantia sera 7.500 €.

Las cuantias se incrementan en 800 € si la
persona incorporada es desempleada de
larga duraciéon, mayor de 45 afios o
menor de 30 afios. El incremento serd de
1.600 € para personas con discapacidad o
en situacion de exclusién social.

2 Si la persona que se incorpora es
trabajadora temporal o indefinida de la
empresa, la cuantia de la subvencion sera
de 5.500 €, si es mujer la cuantia sera
6.000 £€.

3 Si la persona incorporada es mujer
victima de violencia de género, la cuantia
aumentard en un 10%
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+ CANTABRIA

https://dgte.cantabria.es/ayudas-y-subvenciones

Concepto

Importe

Programa |: Constitucion de nuevas
cooperativas o sociedades laborales e
Incorporacidon de socios trabajadores o
socios de trabajo a cooperativas vy
sociedades laborales.

15.000 € si la cooperativa o sociedad
laboral agrupa a dos personas
desempleadas e inscritas  como
demandantes de empleo que se integren
como socios trabajadores o de trabajo en
la nueva entidad. Se incrementa en
2.000 € por cada nueva persona con las
mismas caracteristicas que se integre
como socio en el momento de la

constitucién, hasta un maximo de
25.000 €.
Por la incorporacion de socios con

posterioridad a la constitucion de la
entidad: Si la persona incorporada
proviene de la situacion de desempleo:
3.000 €. En caso de personas con
discapacidad, jovenes entre 16 y 34 anos
de edad, mujeres con 45 o mas afos de
edad, hombres con 50 o mas afos de
edad o mujeres victimas de violencia de
género: 5.000 €.

Si la persona incorporada como socio ya
era una persona contratada en la
cooperativa o sociedad, 2.500 €, si su
contrato es de duraciéon determinada o
temporal; 2.000 € para trabajadores con
contrato indefinido.

Para personas con discapacidad, jévenes
entre 16 y 34 afios de edad, mujeres con
45 o mas anos de edad, hombres con 50
0 mas anos de edad o mujeres victimas de
violencia de género: 4.000 € para la
primera modalidad y 3.500 € para la
segunda.

GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

104


https://dgte.cantabria.es/ayudas-y-subvenciones

Por la creacién de cooperativas vy
sociedades laborales 10.000 €,
incrementandose en 2.000 € por cada
persona desempleada e inscrita como
demandante de empleo, que se integre
como socio trabajador o de trabajo en la
nueva entidad en el momento de la
constitucién, hasta un maximo de 20.000
€.

Programa ll: Inversiones en inmovilizado
material o inmaterial que contribuyanala
creacion, consolidacién o mejora de la
competitividad de cooperativas vy
sociedades laborales, destinadas a la
realizacion de aquellas inversiones

Maximo hasta el 50% del coste de
adquisicion de los activos, excluidos
impuestos.

La subvencién maxima sera de 25.000 €.

4% CASTILLA LA MANCHA

https://www.dclm.es/noticias/135897/hasta-el-proximo-dia-15-puedes-solicitar-las-ayudas-

de-la-junta-a-las-empresas-de-economia-

social#:~:text=Es%20de%207.000%20euros%20para,puede%20incrementar%20por%20zonas%

20despobladas

Concepto

Importe

Linea 1, de promocidon de cooperativas y
sociedades laborales

1.287 €

Linea 2, de incorporacion con caracter
indefinido de personas socias
trabajadoras o socias de trabajo

a) Si la persona procede de la situacién de
desempleo y se incorpora a jornada
completa, la cuantia sera de 7.000 €,
salvo si es mujer que la cuantia se
incrementara en 500 €, minordndose en
ambos casos de forma proporcional a la
jornada realizada cuando sea a tiempo
parcial.

b) Si la persona procede de Ila
incorporacion, con caracter indefinido,
como socia trabajadora o socia de trabajo
de una persona trabajadora con contrato
temporal o indefinido en la misma
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cooperativa o sociedad laboral en la que
se incorpore como socia, la cuantia sera
de 5.500 €, minorandose de forma
proporcional a la jornada realizada
cuando la incorporaciéon sea a tiempo
parcial.

c¢) La cuantia de la subvencién se
incrementara un 10% si la persona que se
incorpora es una mujer victima de
violencia de género.

d) La cuantia de la subvencién se
incrementara un 20% si la persona que se
incorpora tiene discapacidad con grado
reconocido igual o superior al 33%.

e) La cuantia de la subvencidn se
incrementara un 20%, si la persona es
joven menor de 30 afios.

f) Las cuantias podran incrementarse
hasta un maximo de un 30% y de un 40%
en el caso de que las personas
incorporadas sean mujeres victimas de
violencia de género. Asi si la persona
incorporada procede de situacién la de
desempleo, la cuantia maxima de ayuda
con todos los incrementos serda de
9.100 € si es hombre, 9.750 € si es mujer
y 10.500 € si es mujer victima de violencia
de género.

Si la persona procede de la incorporacion,
con caracter indefinido, como socio
trabajador o socio de trabajo de una
persona trabajadora con contrato
temporal o indefinido en la misma
cooperativa o sociedad laboral en la que
se incorpore como socia, la cuantia
maxima de ayuda con todos los
incrementos sera de 7.150 € y 7.700 € si
es mujer victima de violencia de género.
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4 CASTILLA Y LEON

https://empresas.jcyl.es/web/es/economia-social-autonomos/ayudas-destinadas-autonomos-

2021.html

Concepto

Importe

Creacidon y mantenimiento de empleo
mediante la Incorporacién de socios
trabajadores o de trabajo en cooperativas
y sociedades laborales

Subvencidén de 5.500 € por cada persona
perteneciente a los colectivos a), b), ¢), d)
y h) que se incorpore a jornada completa,
como socio trabajador o de trabajo en
una cooperativa o sociedad laboral.

Si la persona incorporada es una mujer
desempleada a jornada completa en los
24 meses siguientes a la fecha del parto,
adopcidén o acogimiento la cuantia sera de
7.000 €.

Para personas con discapacidad, la
cuantia serd de 10.000 € y en el caso de
personas desempleadas en situacion de
exclusién social sera de 8.000 € en ambos
casos a jornada completa.

Las subvenciones podran ser concedidas
si la jornada de trabajo es a tiempo
parcial, si bien la cuantia serd
proporcional a la jornada.

Colectivos:

a) Personas desempleadas menores
de 25 afios que no hayan tenido
antes un primer empleo fijo.

b) Personas desempleadas mayores
de 45 afos.

c) Personas desempleadas de larga
duracion inscritas en las oficinas
de empleo durante al menos 12 de
los anteriores 16 meses o durante

GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

107


https://empresas.jcyl.es/web/es/economia-social-autonomos/ayudas-destinadas-autonomos-2021.html
https://empresas.jcyl.es/web/es/economia-social-autonomos/ayudas-destinadas-autonomos-2021.html

GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

d)

f)

g)

h)

6 meses de los anteriores 8 meses
si fueran menores de 25 afios.

Personas desempleadas a quienes
se haya reconocido el abono de la
prestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico, para su
incorporacién como socios a la
sociedad cooperativa o sociedad
laboral que solicita la subvencién,
si el periodo de prestacidon por
desempleo que tenga reconocido
no sea inferior a 360 dias si tienen
25 afios 0 mas y 180 dias si son
menores de 25 anos.

Mujeres desempleadas que se
incorporen como socias
trabajadoras o de trabajo enlos 24
meses siguientes a la fecha de
parto, adopcién o acogimiento.

Personas  desempleadas con
discapacidad, con un grado de
discapacidad igual o superior al
33%.

Personas desempleadas en
situacion de exclusién social
pertenecientes a los colectivos
contemplados en el Programa de
Fomento de Empleo vigente en el
momento de la incorporacién
como socio.

Personas trabajadoras vinculadas
a la empresa por contrato de
trabajo de caracter temporal no
superior a 24 meses, con una
vigencia minima de 6 meses a la
fecha de solicitud de |Ia
subvencion.
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Financiacion de proyectos de inversion

Porcentaje maximo de ayuda del 50% del
coste de adquisicién de los activos,
excluido impuestos.

+ CATALUNA

https://treball.gencat.cat/es/ambits/economia

social/creixement cooperatives societats lab

orals/ajuts i subvencions/

Concepto

Ayudas en forma de garantia para la
financiacion de las empresas de
economia social

Importe
a) Préstamos para inversiones en
inmovilizado material o inmaterial:

Importe hasta el 80% de la inversion, con
un minimo de 30.000 € y un maximo de
1.000.000 £.

b) Préstamos por capitalizacion de
entidades: Importe minimo de 10.000 € y
maximo de 60.000 € por beneficiario del
préstamo.

c) Préstamos por circulante: Importe
minimo de 30.000 € y maximo de
100.000 €.

d) Préstamos para acudir a contratos con
el sector publico: Importe sera el del
contrato, cuando éste haya sido
aprobado y formalizado con la entidad
corresponsal del sector publico, menos
los intereses que se merezcan al final de
la vida del préstamo. El importe del
préstamo serd minimo de 30.000 € vy
maximo de 300.000 €.

Subvenciones para la incorporacién de
socios o socias trabajadores o socios o
socias de trabajo en cooperativas y
sociedades laborales

a) Importe maximo de 7.000,00 € por la
incorporacion de personas con
discapacidad como socias trabajadoras o
de trabajo en cooperativas o sociedades
laborales, que se incrementard a
7.500,00 € cuando se trate de personas
con discapacidad menores de 30 afios.

GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES
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b) Importe maximo de 5.500,00 € por la
incorporacion de mujeres como socias
trabajadoras o de trabajo, que se
incrementara a 6.000,00 € si las mujeres
gue se incorporen estén en situacién de
paro inscritas como demandantes de
empleo.

En empresas constituidas o en proceso de
constitucion en los 12 meses anteriores a
la publicacién de la Resolucion, el importe
maximo serd de 6.500,00 €, que se
incrementara a 7.000,00 € cuando las
mujeres estén en situacion de paro
inscritas como demandantes de empleo.

¢) Importe maximo de 4.000,00 € por la
incorporacion de personas menores de
30 aifos, o con 45 afios o mas, que se
incrementara a 4.500,00 € cuando las
personas menores de 30 afios, o con 45
anos o mas, estén en situacién de paro
inscritas como demandantes de empleo.

Si la empresa se ha constituido o esta en
proceso de constitucion en los 12 meses
anteriores a la publicacion de la
Resolucién, el importe maximo sera de
5.000,00 €, que se incrementara a
5.500,00 € cuando las personas menores
de 30 aios, o con 45 anos o mas, estén en
situacion de paro inscritas como
demandantes de empleo.

d) Importe maximo de 2.000,00 € por la
incorporacidon de personas no incluidas
en los colectivos anteriores, que se
incrementard a 2.500,00 € cuando estén
en situaciéon de paro inscritas como
demandantes de empleo.

Si la empresa se ha constituido o esta en
proceso de constitucion en los 12 meses
anteriores a la publicacion de la
Resolucién, el importe maximo es de
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3.000,00 €, que se incrementara a
3.500,00 € cuando las personas estén en
situacion de paro inscritas como
demandantes de empleo.

Subvenciones para la capitalizacion de las

cooperativas y de las sociedades
laborales:
Linea 1: las personas fisicas, y las

cooperativas o sociedades laborales que
hayan realizado una aportacion de capital
social a la empresa cooperativa o
sociedad laboral de la que sean socias,
siempre que esta aportacion no sea
retribuida.

Linea 2: las personas fisicas, y las
cooperativas o sociedades laborales que
hayan formalizado un préstamo para
realizar una aportacion de capital social a
la empresa cooperativa o sociedad
laboral de la que sean socias, siempre que
esta aportacién no sea retribuida.

Linea 1: la subvencion consiste en el
33,34% del importe de la aportacion de
capital que efectie la persona fisica o
juridica a cuya cooperativa o sociedad
laboral sea socia, con un importe maximo
de 2.000,00 €. La aportacion minima de
capital debe ser de 4.500,00 €.

Linea 2: la subvenciéon consiste en la
reduccion de hasta 3,5 puntos del tipo de
interés que fije la entidad que ha
concedido el préstamo a la persona
solicitante, con un importe maximo de
500,00 €. El préstamo sera de un importe
minimo de 3.000,00 €.

+ COMUNIDAD DE MADRID

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/ayudas-personas-trabajadoras-autonomas-

emprendedoras-entidades-economia-social

https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayuda-fomento-

emprendimiento-colectivo

empresas de insercion

Concepto Importe
Apoyo a la creacion de nuevas | Hasta un maximo de 12.000 € por entidad
cooperativas, sociedades laborales vy | de nueva creacion.

El importe se ampliard hasta 15.000 €
para nuevas entidades que desarrollen su
actividad en municipios de menos de
2.500 habitantes

GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES
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Financiacion de inversiones necesarias
para la creacion de empresas de
economia social, asi como para su
ampliacién y desarrollo

El importe de la subvencion,
aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas o subvenciones publicas, serd
comomdximo del 50% de Ila
inversion realizada para la puesta en
marcha, para su ampliacion o desarrollo,
hasta un maximo de 20.000 € por afio.

Apoyo a la incorporacién de socios a las
empresas de la economia social

a) Ayudas a las empresas de la economia
social a las que se incorporen.

La ayuda sera de 5.000 € por cada socio
trabajador o de trabajo incorporado, o
10.000 € en el caso de parados de larga
duracion (aquellos desempleados que
hayan trabajado menos de 6 meses en los
ultimos 18 meses), personas en situacién
de exclusion social, personas con
discapacidad reconocida en grado igual o
superior al 33%, jovenes menores de 35
afnos y mujeres.

El numero maximo de socios a
subvencionar por entidad no podra ser
superior a cinco.

b) Ayudas a los nuevos socios por sus
aportaciones al capital social: La cuantia
de la subvencidon sera del 50% de la
aportacion al capital de la sociedad, hasta
un maximo de 3.000 €.

+ NAVARRA

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-a-la-creacion-de-nuevas-

empresas-y-de-nuevos-puestos-de-trabajo-de-economia-social-y-o0-a-la-transformacion-en-

empresas-de-economia-social-

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Ayudas-a-cooperativas-de-trabajo-asociado-y-

sociedades-laborales-para-inversiones

https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Apoyo-a-la-entrada-de-nuevos-socios-

trabajadores-con-caracter-indefinido-y-a-la-transformacion-de-empresas-en-empresas-de-

economia-social

112


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-a-la-creacion-de-nuevas-empresas-y-de-nuevos-puestos-de-trabajo-de-economia-social-y-o-a-la-transformacion-en-empresas-de-economia-social-
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-a-la-creacion-de-nuevas-empresas-y-de-nuevos-puestos-de-trabajo-de-economia-social-y-o-a-la-transformacion-en-empresas-de-economia-social-
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Subvenciones-a-la-creacion-de-nuevas-empresas-y-de-nuevos-puestos-de-trabajo-de-economia-social-y-o-a-la-transformacion-en-empresas-de-economia-social-
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Ayudas-a-cooperativas-de-trabajo-asociado-y-sociedades-laborales-para-inversiones
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Ayudas-a-cooperativas-de-trabajo-asociado-y-sociedades-laborales-para-inversiones
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Apoyo-a-la-entrada-de-nuevos-socios-trabajadores-con-caracter-indefinido-y-a-la-transformacion-de-empresas-en-empresas-de-economia-social
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Apoyo-a-la-entrada-de-nuevos-socios-trabajadores-con-caracter-indefinido-y-a-la-transformacion-de-empresas-en-empresas-de-economia-social
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Apoyo-a-la-entrada-de-nuevos-socios-trabajadores-con-caracter-indefinido-y-a-la-transformacion-de-empresas-en-empresas-de-economia-social

Concepto

Importe

Apoyo a la creacién de nuevas empresas
y ala transformacion de entidades con
actividad empresarial en empresas de
economia social; asistencia técnica a
empresas de economia social

1. Para las acciones dirigidas al apoyo a la
creacién y a la transformaciéon en
empresas de economia social, el importe
de la subvencion sera del 85% del coste
de la actividad subvencionable, excluido
el IVA, con un mdaximo de 4.000 € por
empresa creada o transformada.

Para las acciones realizadas por otras
empresas el importe de la subvencién
serd del 60% del coste de la actividad
subvencionable.

2. En las subvenciones para asistencias
técnicas, el importe de la subvencion serd
del 75% del coste del proyecto, excluido
el IVA, con un maximo de 6.000 € por
solicitud.

Ayudas a cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales para
inversiones

1. Inversion minima de 6.000 € (I.V.A.
excluido) por solicitud, salvo para las de
nueva creacién, para las que la inversién
minima sera de 4.000 € (I.V.A. excluido).
No se admiten facturas inferiores a 400 €
(I.V.A. excluido).

2. El importe de la subvencién se
determinara en funcion de los siguientes
criterios:

a) Si se trata de una empresa de nueva
creacion el 45% de la inversion.

b) Si se trata de una empresa ya
constituida: el 35% de la inversion.

c) Si el centro de trabajo donde se realiza
la inversién se encuentra fuera de la
Comarca Pamplona/Iruiiea se
incrementara el porcentaje en un 5%.

d) Si la inversion se dedica a una actividad
encuadrada en los sectores identificados
en la Estrategia de Especializacién
Inteligente (RIS3) de Navarra
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(automocion 'y mecatrénica, cadena
alimentaria, energias renovables vy
recursos, salud, turismo integral e
industrias creativas y digitales) se
incrementara el porcentaje en un 5%.

Apoyo a la entrada de nuevas personas
socias-trabajadoras con caracter
indefinido y a la transformaciéon de
empresas en empresas de economia
social

El importe de la subvencidn sera de un
30% de la cantidad aportada, con un
limite de 6.000 €.

+ COMUNIDAD VALENCIANA

https://www.gva.es/es/web/temesgva/inicio/empresas/emp sec relaciones laborales/emp s

ec _rl subvenciones de economia social

empresas de insercidn en el territorio de
la Comunitat Valenciana.

Concepto Importe
Fomentar la constitucion de | Maximo de 4.000 € por cada nueva
cooperativas, sociedades laborales vy | empresa. Puede llegar hasta 6.000 €, si se

trata de una cooperativa de trabajo
asociado o sociedad laboral que se ha
constituido por cuatro o mas socios
trabajadores o de trabajo que
permanecen activos en la fecha de la
solicitud. La cuantia maxima, hasta 6.000
€, se aplicard a fusiones, absorciones o
creacién de grupos cooperativos, o
cuando se trate de empresas constituidas
por trabajadores procedentes de una
empresa que ha cerrado.

Subvenciones por la incorporacidon de
socias trabajadoras o de trabajo a
cooperativas y sociedades laborales.

a) Hasta 8.000 € por cada persona que se
incorpore a jornada completa, como
trabajadora o de trabajo. Si es mujer, la
cuantia serd de hasta 10.000 €.

b) Cuando la personaincorporada sea una
mujer desempleada que se incorpora
como trabajadora o de trabajo a jornada
completa en los 24 meses siguientes a la
fecha del parto, Ila adopcién o
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acogimiento la cuantia es de hasta

10.000 €.

c) Para personas con discapacidad o
diversidad funcional y en el de las
personas desempleadas en situacidon o
riesgo de exclusidn social la cuantia sera
de hasta 12.000 €, en incorporacion a
jornada completa.

d) En el caso de una persona vinculada
con la empresa por contrato laboral de
cardcter temporal, la subvencién serd de
hasta 6.000 € si es varon, y de hasta 7.500
€ si es mujer.

d) apoyar el desarrollo de procesos de
inversion productiva y de modernizacién
de cooperativas, sociedades laborales y
empresas de insercidon, en los casos
previstos en esta orden

a) el 50% del coste de adquisicion de los
activos; incluyendo los ordenadores vy
otros elementos informdticos y los
programas de ordenador hechos
expresamente para la beneficiaria o
personalizados para ella.

b) Sitios o paginas web, el 40%, con un
limite de 5.000 € por empresa y ano.

c) El 30% para las inversiones destinadas
a la adquisicion de edificios o a la
realizacion de obras o instalaciones
técnicas en los mismos, asi como a la
adquisicion de ordenadores personales,
impresoras, aparatos de telefonia,
licencias de programas de ordenador
para la gestion administrativa ordinaria y
otros activos informaticos no
comprendidos en el anterior apartado.
d) el 10%, si la inversidn se destina a la
adquisicidon de terrenos sin edificar o de
inmuebles edificados en los que el valor
de la edificacion sea inferior al del
terreno.

Subvenciones  por
asistencia técnica.

prestacion de

Hasta el 50% del coste de la actuacién
correspondiente sin superar la cuantia de
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20.000 € por cada una de las ayudas
concedidas.

+ EXTREMADURA

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ayudas economia_social

Concepto

Importe

Creacion de empleo estable

1. Sera de 7.500,00 €.

2. La subvencion se incrementard, una
sola vez, en 2.500,00 € si las personas
socias trabajadoras o de trabajo se
encuentran en los siguientes colectivos:

i. Varones jovenes menores de 30 afios.
ii. Varones de 52 o mas afios.
iii. Varones con discapacidad.

iv. Varones desempleados extremenos
retornados.

v. Varones incorporados a sociedades con
domicilio social en poblaciones de menos
de 5.000 habitantes.

vi. Varones parados de larga duracion.

3. La subvencién se incrementard, una
sola vez, en 3.500,00€ si las personas
socias trabajadoras o de trabajo son
varones que han participado en
programas financiados por el SEXPE en los
ultimos doce meses.

4. La subvencién se incrementara, una
sola vez, en 4.000,00 € si las personas
socias trabajadoras o de trabajo son
mujeres.
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5. La subvencién se incrementard, una
sola vez, en 5.000,00 € si las personas
socias trabajadoras o de trabajo son
mujeres victimas de violencia de género.

6. El importe de las ayudas establecidas
en los apartados anteriores, se
incrementara en 1.000,00 € cuando se
trate de sociedades en las que concurra la
Clausula de Responsabilidad Social
Empresarial o bien tengan implantados
sin obligacion legal, Planes Empresariales
de Igualdad de Género.

Las entidades beneficiarias que soliciten
la Clausula de Responsabilidad Social
deberan estar calificadas e inscritas en el
Registro de Empresas Socialmente
Responsables de Extremadura.

7. El importe de las ayudas de los
apartados anteriores se incrementara
adicionalmente en 1.000,00 €, cuando la
entidad beneficiaria sea una cooperativa
resultante de un nuevo proceso de
integracion cooperativa.

8. Los gastos de constitucion asumidos
por sociedades cooperativas y laborales
de nueva creacidén, que sean facturados
por personas fedatarias publicas que
intervengan en el otorgamiento de la
escritura publica de constitucidon y de
subsanacion o rectificacidn de la mismay,
en su caso, los facturados por el Registro
Mercantil, con el limite de 1.000,00
euros. Esta ayuda sélo se concederd
cuando la empresa solicitante tenga
derecho a la subvenciéon por la creacién
de algun puesto de trabajo de personas
socias trabajadoras o de trabajo. Se
considerard que una sociedad es de
nueva creacion cuando entre la fecha de
otorgamiento de la escritura publica de
constituciéon y la fecha de solicitud de la
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ayuda no haya transcurrido un periodo
superior a doce meses.

Apoyo técnico a sociedades cooperativas,
sociedades laborales y sus entidades
asociativas.

a) 26.000,00 € por la contratacion
indefinida de personas trabajadoras para
el desempefio de funciones gerenciales o
directivas.

b) 19.000,00 € por la contrataciéon
indefinida de personas trabajadoras para
el desempefio de funciones gerenciales o
directivas, cuando sdlo concurra la
existencia de titulaciéon académica o la de
experiencia profesional previa de, al
menos, doce meses en funciones
directivas o gerenciales.

c) 13.000,00 € por la contratacion
indefinida de personas trabajadoras para
el desempeno de funciones de personal
técnico titulado

d) El importe de las ayudas anteriores se
incrementard en 1.000,00 € cuando se
trate de sociedades en las que concurra la
cldusula de responsabilidad social
empresarial o bien tengan implantados,
sin obligacidn legal, Planes Empresariales
de Igualdad de Género

e) El importe de las ayudas anteriores se
incrementara adicionalmente en la
cantidad de 6.000,00 €, cuando la entidad
beneficiaria sea una cooperativa
resultante de un nuevo proceso de
integracién cooperativa en cualquiera de
sus modalidades.
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% GALICIA

https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?langld=es ES&codtram=TR802G

https://sede.xunta.gal/detalle-procedemento?langld=es ES&codtram=TR802J

Concepto Importe

Programa |: Fomento del empleo en | 1. Por cada persona que se incorpore con
cooperativas y sociedades laborales. caracter indefinido y a jornada completa,
6.000,00 € con caracter general.

Esta cuantia se incrementard en los
siguientes porcentajes que son
acumulables entre si:

a) Un 25 % si la persona incorporada es
una mujer.

b) Un 25 % si la persona incorporada tiene
discapacidad o se encuentra en situacién
o riesgo de exclusion social.

¢) Un 25 % si la persona incorporada tiene
una discapacidad con especiales
dificultades para su insercién laboral.

d) Un 25 % si la persona incorporada tiene
mas de 45 afos.

e) Un 25 % si la persona incorporada tiene
la condicion de emigrante retornada.

f) Un 25 % si la persona tiene la condicion
de trans.

g) Un 25 % en caso de que el centro de
trabajo al que se incorpora la persona
socia esté situado en un municipio rural.

h) Un 25 % si se trata de una cooperativa
juvenil.

2. Por cada joven incorporado como
persona socia trabajadora o de trabajo a
prueba la subvencion ascendera a 600,00
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€ al mes, por un periodo de entre 6 y 12
meses.

3. Cuando la dedicacidon sea a tiempo
parcial o en condicidn de fijo discontinuo
la cuantia de los incentivos previstos en
los niumeros anteriores se reducira al 50
%.

4. La cuantia mdaxima que podrad ser
concedida a una entidad beneficiaria por
subvenciones con cargo a este programa
sera de 67.500,00 €.

Programa Il: fomento del acceso a la
condicién de persona socia

1. Las subvenciones podran ascender:
a) Hasta 6.000,00 €.

b) Hasta 3.000,00 € para personas socias
trabajadoras o de trabajo de wuna
cooperativa o sociedad laboral a tiempo
parcial que accedan a la misma condicién
a tiempo completo.

2. Esas cuantias se incrementaran en los
siguientes  porcentajes, que son
acumulables entre si:

a) Un 25 % si la persona beneficiaria es
una mujer.

b) Un 25 % si la persona beneficiaria tiene
discapacidad o se encuentra en situacién
o riesgo de exclusidn social.

c) Un 25 % si la persona incorporada tiene
una discapacidad con especiales
dificultades para su insercion laboral.

d) Un 25 % si la persona beneficiaria tiene
mas de 45 afos.

e) Un 25 % si la persona beneficiaria tiene
la condicion de emigrante retornada.

f) Un 25 % si la persona tiene la condicion
de trans.
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g) Un 25 % en caso de que el centro de
trabajo al que se incorpora la persona
socia esté situado en un municipio rural.

h) Un 25 % si se trata de una cooperativa
juvenil.

3. Cuando la dedicacion de la persona
incorporada sea a tiempo parcial o en
condicidn de fijo discontinuo la cuantia
maxima prevista en los apartados
anteriores se reducird al 50 %.

4. La cuantia en ningun caso podran ser
superiores a la que suscriba el socio o la
socia en concepto de aportacion de
capital social y cuota de ingreso, o de
acciones o participaciones sociales, segun
el caso, por su incorporacion.

% PAIS VASCO

https://www.elkarlan.coop/es/crea-una-cooperativa/ayudas/su-7/

https://leartibaifundazioa.eus/es/dirulaguntza/ayudas-intercooperacion-en-la-economia-

social 2022/

Concepto

Importe

Ayudas para la constitucidon y promocion
de empresas de economia social.

1) 4.000 € por cada persona socia
trabajadora incorporada con cardcter
indefinido. Esa cantidad se incrementara
en 1.000 € por cada uno de los siguientes
supuestos: Cuando la constitucidon sean
mayoria mujeres, tener la condicidon de
persona discapacitada, tener la condicidn
de personas internas en tercer grado y de
liberadas condicionales, el padre o la
madre de una familia monoparental,
personas que hayan sido victimas de
violencia doméstica, personas que hayan
finalizado su proceso de insercién socio-
laboral en una empresa de insercién,
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personas que hayan sido victimas de
actos de terrorismo, personas ex
toxicdmanas (ex alcohdlicas y ex
drogadictas).

Si concurren en unha misma persona
varios de los supuestos anteriores se
incrementara la cantidad inicialmente
determinada en 1.000 € por cada
supuesto, con un limite maximo de
subvencidén de 6.000 € por persona socia
trabajadora o persona socia de trabajo
incorporada.

En ningun caso la subvenciéon podra
sobrepasar el total del capital suscrito por
las personas socias trabajadoras de la
sociedad; ni ser superior a 30.000 €.

2) Para las actividades de constitucion: el
100 % de la cantidad resultante de la
aplicacion del apartado anterior.

3) Para las actividades de promocién: el
30 % de la cantidad resultante de la
aplicacion del apartado 1 (Siendo esta
ayuda para las entidades promotoras).

4) El 100 % del coste neto del estudio de
viabilidad, con un limite de 5.000 € por
cada estudio realizado.

Ayudas para la consolidacion de
empresas de economia social
recientemente constituidas.

a) En el caso de la formacién se concedera
el 85 % del coste del curso.

b) En el caso de las herramientas de
gestion se concedera el 75 % del coste de
la actividad de la consultora, con un
maximo de 3.000 € por cada herramienta
implementada.

Ayudas al emprendimiento en las
empresas de economia social afectadas
por la guerra en Ucrania y las sanciones a
Rusia.

1. Para las actividades que han visto
incrementado el coste energético: la
subvenciéon concedida serda el 50% del
incremento del coste energético y de las
materias primas acreditado en el periodo
indicado, segun el siguiente criterio:
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Hasta 50 personas socias trabajadoras,
10.000 € por entidad beneficiaria como
maximo. Mds de 50 personas socias
trabajadoras, 20.000 € por entidad
beneficiaria como maximo.

2. Para las actividades que han
incrementado su capital social: la
subvencién concedida sera el 100% del
capital suscrito, con un limite de 30.000 €
por entidad beneficiaria.

Ayudas para la creacién y consolidacion
de Comunidades energéticas con forma
de economia social.

Para el caso de informacidn y difusion: el
85% del coste de la actividad, con un
limite de 20.000 € por actividad. Para
estudios de viabilidad y asesoramiento: el
75% del coste de la actividad, con un
limite de 20.000 € por actividad. Para el
incremento del capital social: el 100% del
capital social suscrito en el momento de
la solicitud, con un maximo de 50.000 €
por entidad beneficiaria.

+ PRINCIPADO DE ASTURIAS

https://sede.asturias.es/-/dboid-6269000008183547807573

Concepto

Importe

Incorporacidon de socios en sociedades
laborales y cooperativas de trabajo
asociado.

10.000 € si la persona incorporada se
encuentre en situacion de exclusién social
o tenga reconocida la condicién de
victima de violencia de género, victima de
violencia doméstica,  victima de
terrorismo o victima de trata de seres
humanos,

8.000 € si se incorpora una persona con
discapacidad reconocida igual o superior
al 33 %.
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7.000 € si la persona incorporada es
mujer,

5.500 € si la persona incorporada no esta
incluida en ninguno de los colectivos
anteriores.

Las cuantias se incrementaran en 625 €
por cada hijo o hija menor de 3 afios en el
momento de la incorporacién.

Cuando la jornada sea parcial, las cuantias
seran proporcionales a su duracién.

Ayudas a los gastos de constitucién de | Importe maximo por solicitud no
empresas de Economia Social. superara los 1.200€.

Ayudas a la inversion. El importe se determinard por la
aplicacion de criterios objetivos, sin que
pueda rebasar el 50% del coste de
adquisicion de los activos, excluidos
impuestos.

En el caso de microcréditos concedidos
por entidades financieras que tengan
suscrito convenio con alguna
administracion publica la subvencién
podra llegar a alcanzar el coste total de
los gastos financieros, con un limite de
18.000 € por sociedad.

Ayudas al relevo generacional. Apoyo a
las trabajadoras y trabajadores para la
compra de acciones o participaciones y
realizacion de aportaciones al capital.

4+ REGION DE MURCIA

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=688&IDTIPO=240&RASTRO=cSm40288

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=692&IDTIPO=240&RASTRO=cSm40288
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Concepto

Importe

Empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales

e Cuando la Sociedad Cooperativa o
Sociedad Laboral incorpora a
nuevos socios/as trabajadores/as
gque estén inscritos como
demandantes de empleo antes del
alta como socio/a trabajador/a o
cuando el nuevo  socio/a
trabajador/a pase de ser un
contratado por cuenta ajena de la
Sociedad Cooperativa o Sociedad
Laboral a socio/a trabajador/a,
(contrato en vigor desde el afio
anterior).

e Cuando la Sociedad Cooperativa o
Sociedad Laboral es de nueva
Constitucion y los socios que la
componen hayan estado inscritos
como demandantes de empleo
antes de la fecha de alta como
socios/as.

Como maximo se subvencionaran seis
socios trabajadores por empresa y sélo se
podrd conceder una ayuda por persona.

Si la aportaciéon al capital del socio
trabajador por el que solicita subvencién
es igual o superior a 1.000,00 £, la cuantia
de ayuda a conceder seran las siguientes:

a) De 7.000,00 € por cada socio
trabajador incorporado a la sociedad.

Si la persona incorporada es mujer la
cuantia sera de 8.500,00 €.

b) De 9.500,00 € en el caso de persona
con riesgo de exclusidon del mercado de
trabajo.

c) De 10.000,00 € por cada joven que esté
inscrito en el Registro Nacional de
Garantia Juvenil.

d) De 11.500,00 € en el caso de personas
con discapacidad

Aportaciones a Capital Social

Cuando los socios/as trabajadores/as
amplian el Capital Social de la Sociedad
Cooperativa o de la Sociedad Laboral o el
nuevo socio/a trabajador/a aporta
Capital Social, que deberd ser como
minimo de 3.000€ por socio/a
trabajador/a y un maximo
subvencionable de 16.000€ por socio/a
trabajador/a, el importe a subvencionar
serd del 25% de la aportacidon realizada
por cada socio.

Cuando los socios/as trabajadores/as de
la Sociedad Cooperativa o de la Sociedad
Laboral, de nueva constitucidn, aportan
como Capital Social como minimo 3.000€
por  socio/a, Yy un  maximo
subvencionable de 16.000 € por socio/a
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trabajador/a el importe a subvencionar
serd del 25% de la aportacién realizada
por cada socio.

Inversiones Inversiones de inmovilizado material o
compra de local comercial, (no es
subvencionable la  reparacion o
mantenimiento) con una inversion
minima de 12.000€, excluyendo el IVA.

El importe a subvencionar sera del 30%
de la Inversion realizada, excluido el IVA,
a fondo perdido, con un maximo de
40.000%€.

La cooperativa o sociedad laboral debe
disponer de fondos propios en una
cuantia de al menos el 25% de la
inversion.

Subvencidn financiera de hasta el 50% del
total de los intereses generados por los
préstamos concedidos por Entidades de
Crédito, durante el presente afo o el ano
anterior destinados a la inversidn
subvencionable.

Se incluye la subvencion por adquisicion
de vehiculos industriales con un maximo
subvencionable de 24.000€, por vehiculo,

NIVEL NACIONAL

Pago Unico de la Prestacién Contributiva por desempleo

El Pago Unico por Desempleo, que también se conoce como “Capitalizacién del Paro”,
consiste en la percepcidon en un solo pago del importe, total o parcial, del valor
pendiente de la prestacién de nivel contributivo por desempleo para destinar suimporte
a la puesta en marcha de una actividad econédmica de autoempleo individual o colectivo.

https://www.sepe.es/HomeSepe/autonomos/prestaciones-para-emprendedores-y-
autonomos/capitaliza-tu-prestacion.html
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Real decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacion laboral

El cual modifica la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, que permite el uso
de la capitalizacion por desempleo en la incorporacién como socios a cooperativas y
sociedades laborales. Esta modificacién, que se incluye a través de la Disposicién final
tercera del Real Decreto-ley 1/2023, mejora y amplia la eficacia del pago Unico de la
prestacion por desempleo como fuente de financiaciéon para la incorporacion como
socios a cooperativas y sociedades laborales.

Con esta modificacién, las personas trabajadoras con una relacién laboral indefinida
pueden solicitar el pago uUnico de la prestacién por desempleo, sin estar en situacién
legal de desempleo, para adquirir capital social de la empresa para la que prestan sus
servicios, y adquirir la condicién de personas socias trabajadoras o de trabajo.

Esta modificacidon subsana, a través de las modificaciones de los articulos 9, 10.1y 11 de
la Ley de Economia Social, algunos efectos no deseados que habia provocado la reforma
laboral de 2021, que dificultaba o impedia esta utilizacion de la capitalizacién por
desempleo en los supuestos de incorporacion como socios a cooperativas y sociedades
laborales.

https://www.boe.es/eli/es/rdl/2023/01/10/1
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5. CALENDARIO FISCAL
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Antes de analizar cada mes con los modelos y tributos pendientes de entregar y
declarar, te recordamos cdmo se estructuran los cierres trimestrales desde el punto de
vista fiscal:

e El cuarto trimestre del afio previo se cierra en enero del afio siguiente.
e El primer trimestre se cierra en el mes de abril.

e Elsegundo trimestre se cierra en julio.

e Eltercer trimestre se cierra en octubre.

También hay que tener en cuenta que, como lleva sucediendo varios afios, aunque
el plazo de presentacion de las declaraciones trimestrales concluya habitualmente el
dia 20, el plazo para domiciliacion lo hace 5 dias antes.

Asimismo, no debemos olvidar que si el vencimiento de un periodo de presentacion
de impuestos coincide con un dia festivo, éste se traslada al primer dia habil tras esa
fecha. Esto es aplicable a festivos nacionales, pero también autonémicos.

Modelos mes a mes

A continuacion, detallamos todos los modelos que deberas presentar cada mes
teniendo en cuenta los festivos nacionales y autonémicos.

Detallamos el calendario fiscal de obligaciones vigente para el ano 2022:
(Calendario confeccionado con fechas vigentes a noviembre 2022)

* Enero

e 20 de enero:
Modelo 111 de retenciones IRPF del cuarto trimestre 2022

Modelo 115 de retenciones de alquileres inmuebles del cuarto trimestre 2022.

Modelo 123 de liquidacién por retencidn de intereses pagados por los préstamos
recibidos por la empresa por parte de terceros (anual)

e 30 de enero:
Modelo 303 de declaracion del IVA correspondiente del cuarto trimestre de 2022

Modelo 349 de declaracién de operaciones intracomunitarias del cuarto
trimestre 2022

Modelo 130 de estimacion directa: pago del IRPF fraccionado del cuarto
trimestre 2022

Modelo 131 de mddulos: pago del IRPF fraccionado del cuarto trimestre 2022
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Modelo 390 de declaracion del IVA de 2022 (anual)

31 de enero:
Modelo 180 de retenciones de alquileres inmuebles (anual)

Modelo 190 de retenciones del IRPF (anual)

Febrero

Febrero continda siendo el mes del modelo 347 corresponde con la
declaracion de las operaciones realizadas con terceros durante el ejercicio 2022
en las que se hayan superado los 3.005,06€.

Abril
Desde el 11 de abril hasta el 30 de junio se abre el plazo para hacer la
Declaracién de la Renta de manera telematica.

Ademads también habra que presentar los siguientes modelos:

20 de abril:
Modelo 111 de retenciones IRPF — Primer trimestre de 2023

Modelo 115 de retenciones de alquileres inmuebles — Primer trimestre de 2023

Modelo 130 del IRPF. Empresarios y profesionales en Estimacién Directa. Pago
fraccionado — Primer trimestre de 2023

Modelo 131 del IRPF. Empresarios y profesionales en Estimacién Objetiva. Pago
fraccionado — Primer trimestre de 2023

Modelo 303 de declaracion del IVA — Primer trimestre de 2023

Modelo 349 de declaracién de operaciones intracomunitarias — Primer trimestre
de 2023

Modelo 202 pago a cuenta impuesto de sociedades 2022- 1P

Mayo
En mayo desde el dia 5, dard comienzo la campafia de la Declaracion de
la Renta 2022 para presentaciones presenciales.
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e Junio
30 de junio: Modelo 100. Final de la campaina de la Renta 2022 para aquellos
cuyo resultado sea a devolver, a ingresar con domiciliacién en primer plazo (5
dias antes)

e Julio
20 de julio:

Modelo 111 — Segundo trimestre del 2023
Modelo 115 — Segundo trimestre del 2023
Modelo 130 — Segundo trimestre del 2023
Modelo 131 — Segundo trimestre del 2023
Modelo 303 — Segundo trimestre del 2023

Modelo 349 — Segundo trimestre del 2023

25 de julio:

Modelo 200 — Impuesto de Sociedades 2022

e Octubre
20 de octubre:

Modelo 111 — Tercer trimestre del 2023
Modelo 115 — Tercer trimestre del 2023
Modelo 130 — Tercer trimestre del 2023
Modelo 131 — Tercer trimestre del 2023
Modelo 303 — Tercer trimestre del 2023
Modelo 349 — Tercer trimestre del 2023

Modelo 202- Pago a cuenta impuesto de sociedades 2022- 2P

¢ Diciembre
20 de diciembre:

Modelo 202 — Pago a cuenta impuesto de sociedades 2022- 3P
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6. LEGISLACION
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LEY DE SOCIEDADES LABORALES Y PARTICIPADAS

Las sociedades laborales se regulan en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
Sociedades Laborales y Participadas. En lo no previsto en la misma, se aplicaran a las
sociedades laborales las normas correspondientes a las sociedades andénimas o de
responsabilidad limitada, segun la forma que ostenten.

La Ley de Sociedades Laborales y Participadas define las sociedades laborales
como aquellas sociedades andnimas o de responsabilidad limitada en las que al menos
la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en ellas servicios
retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una relacién laboral por tiempo
indefinido.

La nueva ley surge de la necesidad de adaptar el régimen de las sociedades
laborales a los ultimos cambios normativos y tiene como objetivo reforzar la figura de la
sociedad laboral como entidad de la economia social, poniendo en valor sus
especificidades.

Las principales novedades incluidas en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
Sociedades Laborales y Participadas son:

o Se define por primera vez a las sociedades participadas por los trabajadores,
gue incluyen no sdlo a las cooperativas y a las sociedades laborales, sino a
cualesquiera otras sociedades en las que los socios trabajadores posean
capital social y derechos de voto, impulsando de esta manera esta forma de
hacer empresa.

o Se fomenta la participacion y proteccion de los socios trabajadores,
facilitando su acceso a la condicidon de socio, al mismo tiempo que se
incorporan nuevas medidas para asegurar el control de la sociedad por parte
de los trabajadores, aumentar la utilidad de las sociedades laborales y
potenciar su atractivo hacia los nuevos emprendedores.

o Se flexibiliza la contratacion de trabajadores no socios: Hasta ahora el
numero de horas trabajadas al afo por los trabajadores no socios no podia
exceder del 15-25% de horas-afio trabajadas por socios. La nueva ley
establece el limite se establece en el 49% horas-aio.

o Se regula un nuevo sistema mas agil en caso de transmisién voluntaria de
acciones y participaciones, simplificando el complejo sistema anterior,
estableciendo un procedimiento Unico comun con plazos mas reducidos y
suprimiéndose el derecho que ostentaban los trabajadores de duracién
determinada en la anterior ley.

o Se regula por primera vez la adquisicion por la sociedad de sus propias
acciones y participaciones con el objetivo de facilitar su transmision en el
plazo maximo de 3 afos a los trabajadores con contrato por tiempo
indefinido.

137



GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

o Se incorpora por primera vez la posibilidad de que la sociedad facilite
asistencia financiera a los trabajadores para la adquisicién de capital social.

o Encuadramiento en la Seguridad Social: Se declaran comprendidos
expresamente en el RETA a los socios trabajadores de las sociedades
laborales que posean al menos la mayoria del capital social y no posean el
control de la sociedad. Serdn considerados como asimilados a trabajadores
por cuenta ajena, con exclusion de la proteccion por desempleo y del Fondo
de Garantia Salarial, salvo que el niUmero de socios de la sociedad laboral no
supere los 25, cuando por su condicidon de administradores sociales realicen
funciones de direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello
o por su vinculacién simultanea a la sociedad laboral mediante una relacion
laboral de caracter especial de alta direccién.

Mas informacion:

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-11071

LEY DE ECONOMIA SOCIAL

La configuracion actual de la Economia Social espafiola viene marcada por la
aprobacién de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, que sin duda alguna
supuso un punto de inflexién sin precedentes para el reconocimiento, visibilidad y
desarrollo del Sector, tanto dentro del propio Estado como de la Unién Europea.

La Ley define a la Economia Social como el conjunto de actividades econdmicas
y empresariales, que en el dmbito privado llevan a cabo aquellas entidades que, de
conformidad con los siguientes principios, persiguen el interés general econémico o
social, o ambos.

Asimismo, la Ley establece que forman parte de este conjunto empresarial y
diverso que es la Economia Social las siguientes entidades:

e Cooperativas

e Sociedades Laborales

e Mutualidades

e Empresas de Insercién

e Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social
e Cofradias de Pescadores

Mas informacion:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-5708
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ASOCIACIONES, AGRUPACIONES Y FEDERACIONES

AGRUPACION DE SOCIEDADES LABORALES DE MADRID (ASALMA)
C/ Sebastian Herrera, 12 - 22 planta (28012-Madrid)
Tf.: 91522 1533

www.asalma.org

AGRUPACION DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE TRABAJO ASOCIADO Y ECONOMIA SOCIAL (ASATA)
Centro Las Palmeras. C/ Aserradores, s/n 22 planta (Gijon)

Tf.. 985.359.817

www./asata.es

ASOCIACION EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES DE CASTILLA Y LEON (AEMTA)
C. de las Angustias, 32, 12 A, 47003 Valladolid
Tf.: 983. 3709 08

www.aemta.es

ASOCIACION DE EMPRESAS DE EUSKADI (ASLE)
C. Orueta Apezpikuaren, 1 12 48009 Bilbao (Bizkaia)
Tf.: 944 354 730

www.asle.es

ASOCIACION EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES Y PARTICIPADAS DE LA REGION DE MURCIA
(AMUSAL)

Rda. Sur, 50, 30010 Murcia
Tf.: 968 27 00 03

www.amusal.es
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GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

ASSOCIACIO DE SOCIETATS LABORALS | ECONOMIA SOCIAL DE CATALUNYA (ASESCAT)
Carrer Tarragona,23 baixos
Tf.: 93514 18 60

www.asescat.com

SOCIEDADES LABORALES DE EXTREMADURA (AEXLAB)
Calle: Pedro Cieza de Ledn, 4B 06010 Badajoz

Tf.: 689 876 240

www.aexlab.org

SOCIEDADES LABORALES DE ANDALUCIA
Direccidn social: Avenida de Hytasa nim. 10. Edificio TIGESA. Mdédulo 307. 41006-Sevilla

Tf.: 659775635

COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES DE CANTABRIA (ACEL)
C/Juan de Herrera n22 12D, Santander
Tf.: 9423149 83

https://es-es.facebook.com/acel.cantabria/

CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE LA ECONOMIA SOCIAL (CEPES)
C. de la Virgen de los Peligros, 3, 28013 Madrid

Tf.: 9159304 12

WWW.Cepes.es

FEDERACION EMPRESARIAL DE SOCIEDADES LABORALES Y EMPRESAS PARTICIPADAS DE ESPANA
(LABORPAR)

C/ Sebastian Herrera, 12 - 22 planta (28012-Madrid)

Tf.: 9152215 33

www.laborpar.es
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GUIA PARA LA CREACION DE SOCIEDADES LABORALES

ORGANISMOS OFICIALES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
P.2 de la Castellana, 63, 28046 Madrid

Tf.: 91363 00 00

www.mites.gob.es/index.html

DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO AUTONOMO, DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DE LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LAS EMPRESAS

C/ Pio Baroja, 6, 28009 Madrid

Tf.: 9136318 73

www.mites.gob.es/es/organizacion/organigrama/empleo/contenido/OM27.htm
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ASALMA

SOCIEDADES LABORALES DE MADRID

C/ Sebastian Herrera, 12 — 22 planta
28012-Madrid
Tf.: 91 522 1533

www.asalma.org

FINANCIA

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA
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