
 1 

ACTA Nº 37 

 

En Madrid, en el edificio “La Casa Encendida” C/ Ronda de Valencia, 2, siendo las 

17:30 horas del 29 de junio del 2022, se celebra la Asamblea General de la Agrupación de 

Sociedades Laborales de Madrid (ASALMA). De acuerdo a la convocatoria realizada por el 

presidente de la Junta Directiva, se reúnen los representantes de las empresas socias de 

ASALMA, al objeto de debatir sobre el siguiente Orden del Día: 

 

1) Aprobación, si procede, del acta de la Asamblea General anterior. 

2) Examen y aprobación en su caso, de la Memoria de Gestión, Balance de Situación 

y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, correspondiente al ejercicio 2021. 

3) Información sobre el PERTE de Economía Social y de los Cuidados aprobado por 

el Gobierno de España por importe de más de 800 millones de euros. 

4) Presentación Plan Estratégico 2022-2024 e información sobre presupuesto 2022. 

5) Presentación plan de comunicación, nueva web de ASALMA y nuevo logotipo. 

6) Ruegos y preguntas 

Previo al inicio de la Asamblea se informa que en reunión de Junta Directiva 

celebrada este mismo día 29 de junio de 2022 a las 13:00 horas ha presentado su dimisión por 

motivos personales el presidente D. José Luis de la Cruz Yagüe y que ha sido nombrada 

nueva presidenta de ASALMA  Dª. Ana Isabel García Carrascal y como vicepresidentes: 

 

 Vicepresidente 1º Luis Miguel Rodríguez Zarza 

 Vicepresidente 2º Iñaki Romero Fernández de Larrea 

 Vicepresidente 3º Gaspar García del Pozo 

 

Se inicia la Asamblea presidida por Dª. Ana Isabel García Carrascal y actuando como 

secretario D. Roberto Martín Pérez. 

 

Toma la palabra la presidenta de ASALMA para agradecer el trabajo realizado por 

José Luis de la Cruz, su dedicación y compromiso, así como para agradecer la confianza 

depositada en ella por la Junta Directiva para presidir la organización solicitando el apoyo de 

Junta y plantilla de ASALMA para seguir consolidando la organización. 

 

 Interviene a continuación José Luis de la Cruz para lamentar su obligación de dejar la 

presidencia de ASALMA por los requerimientos y dedicación que le exige su empresa en 

estos momentos, poniéndose a disposición de la presidenta para cualquier cuestión que 

necesite. 
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 Se inicia el tratamiento del orden del día. 

 

PRIMERO: APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA ASAMBLEA 

ANTERIOR. 

 

 A disposición de todos los asociados con anterioridad se somete a votación, 

aprobándose por unanimidad de los presentes, sin rectificación alguna el acta de la Asamblea 

General anterior.  

 

SEGUNDO: EXAMEN Y APROBACIÓN EN SU CASO DE LA MEMORIA DE 

GESTIÓN, BALANCE DE SITUACIÓN Y CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS, 

DEL EJERCICIO 2021. 

 

 Toma la palabra el gerente de ASALMA D. Julián Menéndez, pasando a explicar el 

contenido de la memoria de gestión, destacando los siguientes puntos: 

 

­ Apoyo a empresas asociadas. 

­ Fomento del emprendimiento. 

­ Posición Institucional. 

­ Viabilidad económica de la asociación. 

 

Finalizada la exposición de la memoria de gestión se pasa a la presentación del 

balance de situación y la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2021. 

 

Las cuentas del ejercicio han sido auditadas por DB Audifor, presentándose las 

cuentas anuales y el informe de auditoría de las cuentas anuales abreviadas para PYMES sin 

ánimo de lucro correspondientes al ejercicio 2021, que en opinión del auditor expresan en 

todos los aspectos significativos la imagen fiel del patrimonio y de la situación financiera de 

la entidad a 31 de diciembre de 2021, así como de sus resultados correspondientes al ejercicio 

terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de información financiera 

que resulta de aplicación y, en particular con los principios y criterios contables contenidos 

en el mismo. 

 

También se informa que las cuentas anuales del ejercicio 2021 han sido formuladas y 

aprobadas por la Junta Directiva de ASALMA en su pasada reunión del 4 de mayo del 2022. 
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Los datos del Balance de Situación a 31 de diciembre de 2021 son: 

 

ACTIVO NO CORRIENTE     386.157,08 € 

ACTIVO CORRIENTE  1.117.493,59 € 

     _____________ 

 TOTAL ACTIVO  1.503.650,67 € 

 

PATRIMONIO NETO  1.130.379,95 € 

PASIVO NO CORRIENTE       59.785,84 € 

PASIVO CORRIENTE     313.484,88 €    

      ____________ 

 TOTAL PASIVO  1.503.650,67 € 

 

 

Los datos de la cuenta de pérdidas y ganancias a 31 de diciembre de 2021 son: 

  

INGRESOS DE EXPLOTACIÓN     1.580.223,17 € 

GASTOS       (1.359.714,85 €) 

GASTOS FINANCIEROS          (20.018,76 €) 

IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS           (7.288,11 €) 

        _____________ 

 RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIO)      193.201,45 € 

 

 Sometido a votación este punto del orden del día resulta aprobado por unanimidad la 

memoria de gestión, balance de situación y cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2021. 

 

TERCERO.- INFORMACIÓN SOBRE EL PERTE DE ECONOMÍA SOCIAL Y DE 

LOS CUIDADOS APROBADO POR EL GOBIERNO DE ESPAÑA POR IMPORTE 

DE MÁS DE 800 MILLONES DE EUROS. 

 

 Julián Menéndez informa sobre la aprobación el pasado mes de mayo en Consejo de 

Ministros del PERTE de la Economía Social y de los Cuidados por un importe de 

823.195.736 €, involucrando a 12 ministerios y con un periodo de ejecución hasta el año 

2026. 
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 Se presenta información sobre el desglose por líneas de actuación y ministerios 

encargados de su ejecución. 

 

 Se realizan distintas preguntas sobre plazos, cofinanciación, beneficiarios, etc. que no 

pueden ser atendidas al ser muy reciente la aprobación y no estar definidas por el Gobierno 

estos extremos.  

 

CUARTO.- PRESENTACIÓN PLAN ESTRATÉGICO 2022-2024 E INFORMACIÓN 

SOBRE PRESUPUESTO 2022. 

 

 El consultor Javier San José que ha colaborado con ASALMA para la elaboración del 

Plan Estratégico expone la metodología seguida y los resultados del plan aprobados en Junta 

Directiva destacando las líneas estratégicas marcadas prioritarias para el periodo 2022-2024. 

 

 Reforzar la capacidad de representación institucional. 

 Consolidar el modelo de sociedad laboral. 

 Apoyar a las empresas en su desarrollo competitivo. 

 Asegurar la sostenibilidad de la organización. 

 

Estas líneas estratégicas se complementa con los retos estratégicos, 8 en total y por las 

acciones e indicadores establecidos para cada uno de ellos. 

 

A continuación Julián Menéndez presenta el presupuesto de 2022 aprobado en Junta 

Directiva con los siguientes epígrafes principales. 

  

 INGRESOS   1.418.885 

 GASTOS   1.234.851 

 GASTOS FINANCIEROS      16.000 

 RESULTADO     168.034 

 

 Sometido a ratificación de la Asamblea General el Plan Estratégico 2022-2024 y el 

presupuesto de 2022 previamente aprobados en Junta Directiva se aprueba por unanimidad. 
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CUARTO.- PRESENTACIÓN PLAN DE COMUNICACIÓN, NUEVA WEB DE 

ASALMA Y NUEVO LOGOTIPO. 

  

En representación de la empresa TEVESCOP, encargada de elaborar el nuevo plan de 

comunicación y logotipo así como la nueva Web de ASALMA, Rodolfo Benito presenta 

estos elementos a la Asamblea: 

 Objetivos del plan de comunicación. 

 Ejes del plan. 

 Manual de marca de nueva imagen. 

 Logotipo. 

 Nueva página web. 

 Aplicación en redes sociales. 

 

SEXTO.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

 

  

No  planteándose  ninguna  otra cuestión, se da por finalizada la Asamblea  a las 

19:00 h. 

 

 

 

Fdo.: El Secretario       Vº Bº El Presidente 

 

 

 

 

D. Roberto Martín Pérez     Dª.  Ana Isabel García Carrascal   


