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ASALMA CELEBRA 40 AÑOS DE EMPRESAS CONSTRUIDAS POR SUS 
TRABAJADORES 

25 de septiembre, Madrid 

La organización madrileña reconoce a las empresas, profesionales e instituciones 
que han acompañado cuatro décadas de impulso a las sociedades laborales y al 
emprendimiento colectivo. 

En el acto ofreció una intervención música el Grupo Madroño 

El grupo Madroño, integrado por un cuarteto de cuerda y flauta, ofreció una 
intervención musical de alto valor artístico durante el acto conmemorativo del 40.º 
aniversario de ASALMA. Su participación contribuyó a dotar al evento de un carácter 
cultural, reforzando la dimensión institucional de la celebración. 

La calidad interpretativa del conjunto, su cuidada selección de piezas y la armonía 
entre cuerda y flauta generaron un ambiente de acogida y respeto que acompañó 
de manera precisa los momentos centrales del acto. Su aportación musical no solo 
enriqueció el programa, sino que subrayó el significado de esta efeméride para la 
entidad y para el conjunto de la Economía Social madrileña. 

Julián Menéndez destaca el esfuerzo colectivo que ha hecho posibles los 40 años 
de ASALMA 

El gerente de ASALMA, Julián Menéndez, abrió la celebración del 40 aniversario con 
un agradecimiento a las sociedades laborales, las administraciones públicas, los 
sindicatos y los representantes de la economía social presentes en el acto. Su 
intervención puso en valor el compromiso de las personas e instituciones que han 
acompañado a la asociación durante estas cuatro décadas. 

«Nuestra ilusión hoy es poder daros las gracias a todas las personas e instituciones 
que habéis apoyado a esta organización empresarial de la economía social», 
expresó Menéndez. Julian Menendez destacó la contribución de ASALMA a la 
creación y el mantenimiento de sociedades laborales en la Comunidad de Madrid y 
a la generación de miles de empleos, así como su trabajo junto al movimiento 
cooperativo para consolidar la economía social. 

Menéndez dedicó un reconocimiento especial a los primeros emprendedores que 
apostaron por una fórmula empresarial entonces poco conocida y comprendieron 
la necesidad de agruparse para defenderla. Extendió ese agradecimiento a las 
empresas asociadas, a quienes han formado parte de las juntas directivas y ocupado 
la presidencia, y a los profesionales que llevan más de 25 años trabajando en la 
organización. 
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También subrayó el papel de los sindicatos y de los primeros responsables públicos 
que impulsaron un marco jurídico y políticas de apoyo para facilitar que los 
trabajadores pudieran dar continuidad a empresas en crisis. En el ámbito 
institucional, agradeció el compromiso de los ayuntamientos con la economía social 
como vía de desarrollo local y el respaldo de la Comunidad de Madrid desde que 
asumió las competencias en esta materia. 

La Universidad Complutense recibió una mención por su aportación a la 
investigación, la formación y la divulgación del modelo. Asimismo, Menéndez 
reconoció la labor de las organizaciones representativas del sector, que han 
contribuido a construir una voz común y respetada para la economía social. 

Su intervención miró también al futuro inmediato, con iniciativas dirigidas a 
responder a las nuevas necesidades de las sociedades laborales. En consonancia con 
las prioridades anunciadas por ASALMA para esta próxima etapa. 

Antes de dar paso al presentador Fran Fermoso, el gerente hizo extensivo su 
agradecimiento a todas las personas y entidades que, aun sin recibir un 
reconocimiento individual durante la celebración, han sido decisivas para la 
existencia y consolidación de ASALMA. 

El acto ha estado conducido por el periodista Fran fermoso 

Francisco “Fran” Fermoso es un periodista deportivo español especializado en 
baloncesto y, particularmente, en la NBA. Actualmente forma parte del equipo de 
narradores de Movistar+, donde es una de las voces principales de las 
retransmisiones de la NBA entre semana y de la Euroliga. Su estilo, reconocible y 
consolidado, le ha convertido en una referencia en la comunicación deportiva 
televisiva en España. 

La historia de ASALMA empezó con cinco empresas y una convicción compartida: 
quienes trabajan en una compañía también pueden ser sus socios y participar en 
su futuro. 

Cuarenta años después, aquella iniciativa empresarial vertebró el relato del 
aniversario de la Agrupación de Sociedades Laborales de Madrid, con un homenaje 
a las personas y organizaciones que han contribuido a sostenerla. 

La celebración, convocada el 24 de septiembre en el Colegio Oficial de Arquitectos 
de Madrid, reunió en su programa a sociedades laborales, representantes 
institucionales, sindicatos y entidades de la economía social. El encuentro situó en 
primer plano la trayectoria de un modelo empresarial que vincula trabajo, 
propiedad y participación. Información del aniversario y sede del acto. 

El recorrido por estas cuatro décadas comenzó por las propias empresas. Quince 
sociedades con más de 25 años de vinculación a ASALMA figuraron entre las 
distinguidas:  
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A2 Asesoramiento Legal e Innovación, Abralia Systems, Acha y Blanco Ingenieros, 
Ascoel, Cemat Rivas, Comercial Glass Pastelería, Estudio CVM Lavde, Grabados 
Torre, Integral de Imagen Corporativa, Montajes Atrezzo, Mundi Label, Polman, 
Protelec Transformados, Symta y Valrisco. Su permanencia aporta una dimensión 
concreta al aniversario: detrás de la historia institucional hay proyectos 
empresariales que han mantenido durante décadas su relación con la asociación. 

El reconocimiento se extendió a quienes han ocupado la presidencia: Juan Manuel 
Cruz, Estanislao Moreno, Jesús Martín, José Luis de la Cruz y Ana Isabel García 
Carrascal, al frente de la organización desde 2022. El guion reservó a Moreno, 
presidente entre 1998 y 2011, la intervención en nombre de las sociedades 
laborales madrileñas. 

La memoria de ASALMA también tiene una vertiente menos visible: el trabajo 
cotidiano de su equipo. El homenaje recordó a Ricardo Latorre, incorporado como 
gerente en 1988 y fallecido en 2013, por su empeño en construir una estructura 
profesional capaz de prestar servicios especializados a las empresas asociadas. 

En ese apartado se reconoció la trayectoria de Susana Ayala, Carmen Núñez, Julián 
Menéndez, Elena Hernández, Purificación Garzón, Mónica López, Gregorio Gil, 
Purificación Illán y José Luis Viñas, vinculados a la entidad desde hace más de 25 
años. También al consultor Francisco Celada Crespo, colaborador histórico de la 
organización. La intervención prevista de Elena Hernández daba voz a esa 
continuidad profesional sobre la que se apoya buena parte de la actividad de 
ASALMA. 

El relato del aniversario enlazó después la historia de la asociación con los procesos 
de transformación empresarial de los años ochenta. El documento conmemorativo 
recuerda cómo trabajadores de empresas en crisis asumieron la continuidad de su 
actividad, en procesos impulsados en buena medida por UGT y Comisiones Obreras. 
Ese contexto permite entender la relación entre las sociedades laborales, la defensa 
del empleo y el desarrollo de la economía social. 

Los reconocimientos a Sebastián Reyna, Juan José Barrera y al exministro de Trabajo 
Valeriano Gómez pusieron el foco en el impulso público a este modelo. Junto a ellos, 
el programa distinguió a las representantes sindicales Susana Huertas y Paloma 
López, por la contribución de sus organizaciones. 

Otra parte del homenaje se dedicó al movimiento asociativo. LABORPAR, FECOMA 
y CEPES ocuparon un lugar destacado como organizaciones representativas de las 
sociedades laborales y de la economía social. Las distinciones previstas para Jone 
Nolte, Carlos Jiménez y Juan Antonio Pedreño enlazaban la trayectoria madrileña 
con una estructura de cooperación de ámbito autonómico y estatal. A ese 
reconocimiento se sumó Paco Abad, gerente histórico de CONFESAL, por su labor 
de cohesión entre las asociaciones territoriales. 
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La colaboración con la Escuela de Estudios Cooperativos de la Universidad 
Complutense de Madrid incorporó al aniversario la aportación de la investigación y 
la formación. El reconocimiento a Carlos García Gutiérrez evocó una relación 
prolongada entre la universidad y ASALMA, alimentada por estudios, asesoramiento 
y proyectos compartidos. 

El ámbito municipal tuvo también un espacio propio. Alcalá de Henares, Getafe, 
Móstoles y Fuenlabrada aparecieron en el recorrido por las alianzas que han 
conectado economía social y desarrollo local. El documento destacó, además, la 
colaboración con el Ayuntamiento de Madrid, con hitos como el vivero de economía 
social de Carabanchel y los acuerdos para fomentar el emprendimiento colectivo. 

En el plano autonómico, ASALMA subrayó la continuidad de su relación con la 
Comunidad de Madrid desde el traspaso de competencias en economía social en 
1996. Los reconocimientos a Luis Peral y Pablo García-Valdecasas repasaron 
distintas etapas de esa colaboración. La distinción institucional a la Consejería de 
Economía, Hacienda y Empleo, cuya recepción se asignó en el programa a Nikolay 
Yordanov, expresó el agradecimiento de la asociación al apoyo mantenido a lo largo 
del tiempo. 

El arte aportó un hilo conductor a los homenajes. Para las personas y entidades 
distinguidas se eligieron grabados serigrafiados de Marcos Tamargo, 
correspondientes a una obra inspirada en el Cántico espiritual de san Juan de la 
Cruz. La organización vinculó esa elección con el esfuerzo compartido, la búsqueda 
de un propósito y el valor de la amistad en los proyectos humanos. El programa 
incluyó asimismo al Quinteto Madroño, con la Pequeña serenata nocturna de 
Mozart, y reservó el cierre a la presidenta, Ana Isabel García Carrascal. El acto contó 
con el patrocinio de SERYES y LABORAL KUTXA y con financiación de la Comunidad 
de Madrid a través de su convenio con FECOMA. 

La mirada al pasado convivió con los desafíos de la siguiente etapa. ASALMA señala 
entre sus prioridades la transformación digital, la innovación organizativa, la 
igualdad y la mejora de la competitividad de las empresas. Son los retos con los que 
la entidad quiere dar continuidad a cuatro décadas de acompañamiento al 
emprendimiento colectivo. Prioridades de ASALMA para su nueva etapa. 

Las cinco empresas del origen encontraron así su reflejo en una celebración 
centrada en la continuidad: la de las sociedades asociadas, la de sus profesionales y 
la de las relaciones construidas con otras organizaciones. Cuarenta años después, la 
cuestión que dio sentido a ASALMA sigue vigente: cómo ayudar a las personas 
trabajadoras a construir y sostener su propio proyecto empresarial. 
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Para Ana Isabel García, ASALMA celebra 40 años con la mirada puesta en el relevo 
generacional y la transformación digital 

Ana Isabel García, presidenta de ASALMA, clausuró el acto de celebración del 40 
aniversario con palabras de agradecimiento a quienes han acompañado a la 
organización durante estas cuatro décadas y con un mensaje de satisfacción por el 
camino recorrido: «Mirar atrás y poder decir: “Deber cumplido”». 

Durante estas cuatro décadas, subrayó la presidenta de ASALMA, hemos 
contribuido a dar continuidad y sentido a la primera Ley de Sociedades Laborales 
de 1986, que abrió el camino para que los trabajadores pudieran recuperar 
empresas en dificultades. Desde entonces, hemos acompañado la evolución de este 
modelo, adaptándonos a los cambios del mercado laboral y apoyando la puesta en 
marcha de nuevos proyectos empresariales. 

Hemos trabajado para dar a conocer las sociedades laborales y para construir 
organizaciones representativas sólidas, capaces de defender su aportación a la 
economía social de Madrid y de España. 

Ese esfuerzo, indico Ana Isabel García, tiene resultados concretos: el equipo técnico 
de ASALMA ha intervenido directamente en la constitución de alrededor de 2.000 
sociedades laborales que han proporcionado empleo de calidad a más de 10.000 
personas. Detrás de estas cifras hay proyectos, familias y trabajadores que han 
encontrado en el emprendimiento colectivo una oportunidad para construir su 
futuro. 

Pero, si hay algo de lo que nos sentimos especialmente orgullosos, es de la confianza 
que hemos construido. Empresas, administraciones públicas y organizaciones de 
distintos ámbitos han creído en las sociedades laborales y en el trabajo de ASALMA. 
Juntos hemos tejido relaciones de colaboración profesional y, en muchos casos, 
también de amistad. 

Ese es uno de nuestros mayores logros y una base firme para afrontar la siguiente 
etapa. Vuestras intervenciones de hoy nos animan a hacerlo con ilusión, 
responsabilidad y fuerzas renovadas.  

Sabemos que nos esperan incertidumbres. La experiencia de estos 40 años nos ha 
enseñado a adaptarnos, a buscar soluciones y a trabajar juntos para superar las 
dificultades. Con ese aprendizaje abordamos los retos que tenemos por delante. 

En el ámbito nacional, trabajamos con LABORPAR y CEPES en la modernización de 
la Ley de Sociedades Laborales de 2015, para adecuarla a las nuevas realidades de 
nuestra economía y del mercado laboral. Queremos que este modelo siga siendo 
útil para fortalecer el tejido productivo y mejorar las oportunidades de las personas 
trabajadoras. 
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Para la presidenta de ASALMA, uno de los principales desafíos es el relevo 
generacional. Debemos, indico, facilitar que las empresas sin continuidad familiar 
puedan pasar a manos de sus trabajadores. Conservar su actividad significa 
preservar empleo, conocimiento y riqueza en nuestros pueblos y ciudades. Las 
sociedades laborales tienen mucho que aportar a ese objetivo. 

En la Comunidad de Madrid, espacio en el que trabajamos con FECOMA, nuestro 
reto es mantener el liderazgo en la constitución de nuevas sociedades laborales. 
Para ello, seguiremos trabajando con el Gobierno regional para que la economía 
social alcance una presencia acorde con la importancia económica de Madrid en el 
conjunto de España. 

También reforzaremos nuestros servicios a las empresas. Queremos ayudarlas a 
aprovechar las posibilidades de la digitalización y la inteligencia artificial con 
herramientas y asesoramiento que respondan a sus necesidades y contribuyan a 
mejorar su gestión y su competitividad. 

Celebrar estos 40 años nos permite reconocer lo conseguido y renovar nuestro 
compromiso con quienes confían en ASALMA. Tenemos experiencia, un equipo 
comprometido y una red de colaboración que nos anima a seguir avanzando. 

Gracias por vuestro apoyo, vuestra confianza y vuestro cariño hacia las sociedades 
laborales y hacia nuestra asociación. Os invito a continuar trabajando juntos para 
crear oportunidades, fortalecer nuestras empresas y construir una sociedad más 
justa, más cohesionada y con menos desigualdades. 

El acto finalizo con un prolongado aplauso de los asistentes. 
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