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Objeto de laguia

La presente guia tiene por objeto ofrecer unas pautas basicas de informacion, prevencién
y actuacion en materia de seguridad y salud laboral dirigidas alos socios trabajadores de
sociedades laborales que se encuentren incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA), de conformidad con lo previsto en la normativa

vigente.

Con caracter general, los socios trabajadores de las sociedades laborales quedan
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social. No obstante, deberan quedar
incluidos en el RETA cuando ostenten el control efectivo de la sociedad en los términos

previstos legalmente.
Esta situacién se produce, principalmente, en los siguientes supuestos:

m Cuando la sociedad laboral de nueva creacion esté integrada por dos socios
trabajadores que participen al 50 % en el capital social, de forma que cada uno de
ellos ostente individualmente la mitad del capital de la sociedad.

= Cuando la participacion del socio trabajador, sumada a la de su conyuge y familiares
por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo grado con los que conviva,
alcance al menos el 50 % del capital social, salvo que se acredite que el ejercicio
efectivo del control de la sociedad requiere necesariamente la participacion de

personas ajenas a dichas relaciones familiares.

En este sentido, la guia presta una especial atencion a las particularidades propias de
las sociedades laborales y, de forma especifica, ala situacion de los socios trabajadores
encuadrados enel RETA, y enlas que la participacion de las personas trabajadoras

en la propiedad y gestion de la empresa constituye un elemento caracteristico de

su funcionamiento.

En particular, esta herramienta prdctica y de apoyo para el adecuado cumplimiento de

las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales pretende:

= (larificar las obligaciones que como trabajadores autonomos les afectan en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

= Facilitar la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales existentes en los
distintos puestos y actividades.

= QOrientar sobre la planificacion y adopcion de medidas preventivas y de
proteccion adecuadas.
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= Informar sobre las obligaciones relativas a formacion, informacion, vigilancia de la
salud, equipos de trabajo, emergencias y coordinacion de actividades empresariales.

= Favorecer una correcta organizacion de la actividad preventiva, ya sea mediante
medios propios o mediante las modalidades preventivas previstas legalmente.

= Promover la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en todos los
niveles de gestidon y organizacion de la sociedad laboral.
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:A quién se dirige esta guia?

Esta guia se dirige a los socios trabajadores de una sociedad laboral que estén
encuadrados en el RETA.

A la hora de determinar el encuadramiento en el RETA de un socio trabajador de una
sociedad laboral, conviene realizar siempre las siguientes comprobaciones:
1. Determinar el porcentaje de capital social que posee el socio trabajador.

1. Comprobar si existen conyuge o familiares hasta segundo grado que sean
también socios.

3. Verificar si existe convivencia con dichos familiares.
4, Sumar, cuando proceda, las participaciones correspondientes.
5. Comprobar si el porcentaje resultante alcanza o supera el 50 % del capital social.

6. Analizar si existe alguna circunstancia que permita acreditar que, pese a dicho
porcentaje, el control efectivo requiere necesariamente la participacion de terceros
ajenos al grupo familiar.

Este analisis debe realizarse no solo en el momento de constitucion de la sociedad, sino
también cada vez que se produzca una modificacion relevante en la composicién o

distribucion del capital social.

Ejemplos de socios trabajadores encuadrados en el RETA

Ejemplo 1 - Dos socios trabajadores al 50 %
Una sociedad laboral de nueva creacion esta formada por dos socios trabajadores:

Socio A, con el 50 % del capital, y Socio B, con el 50 % restante.

Ambos socios deberan quedar obligatoriamente incluidos en el RETA mientras se
mantenga esta distribucion del capital.
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Ejemplo 2 - Dos socios trabajadores que son conyuges

Una sociedad laboral esta integrada por dos socios trabajadores que son conyuges y
conviven, con un 50 % del capital cada uno.

Ademas de que cada uno ostenta individualmente el 50 % del capital social, ambos
forman una unidad familiar que posee conjuntamente el 100 % del capital de

la sociedad.

Por tanto, los dos conyuges deberan quedar incluidos en el RETA mientras se

mantenga esta composicion societaria.

Ejemplo 3 - Socios familiares convivientes

Una sociedad esta formada por tres socios con un 33,33 % del capital cada uno. Los
socios Ay B son hermanos que conviven juntos, por lo que sus participaciones se
computan conjuntamente: 33,33 % + 33,33 % = 66,66 %.

Al alcanzar conjuntamente al menos el 50 % del capital social, los socios Ay B
deberan quedar incluidos en el RETA, salvo que se acredite que el ejercicio efectivo
del control de la sociedad requiere necesariamente la participacion de personas

ajenas a dichas relaciones familiares.

Esta circunstancia tiene importantes consecuencias en materia de prevencion de

riesgos laborales.
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;Se aplica a estos socios la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales?

La respuesta requiere una distincion importante. La Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales, esta dirigida principalmente a las relaciones laborales existentes
entre empresarios y trabajadores por cuenta ajena.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales incluidos en el RETA no mantienen,
a estos efectos, una relacion laboral ordinaria por cuenta ajena con la sociedad. Por ello,
cuando la sociedad estd integrada exclusivamente por los socios trabajadores
auténomos y no tiene trabajadores contratados por cuenta ajena, no resultan aplicables
automaticamente todas las obligaciones empresariales de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales en los mismos términos que a una empresa con empleados.
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Importante. Esto no significa que los trabajadores autonomos estén al margen de la
prevencion de riesgos laborales. La propia Ley de Prevencion contempla
expresamente la existencia de derechos y obligaciones preventivas aplicables a los
trabajadores autonomos.

Ademas, el articulo 8 de la Ley 20/2007, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
regula especificamente la prevencion de riesgos laborales de las personas

trabajadoras auténomas.
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Principio general: prevenir también cuando
no existan trabajadores asalariados

Aunque una sociedad laboral integrada exclusivamente por dos socios trabajadores en
RETA no tenga empleados, resulta altamente recomendable que incorpore la prevencion
a su funcionamiento ordinario. La prevencién debe entenderse como una herramienta

destinada a:

= Evitar accidentes. = Establecer procedimientos para

® Proteger la salud de los socios. situaciones de emergencia.

= Identificar los riesgos asociados a " Facilitar el cumplimiento de las

cada actividad. obligaciones de coordinacién con

. . otras empresas.
= Mantener instalaciones y

equipos seguros. ® Reducir posibles responsabilidades

) . derivadas de accidentes o danos a
= Prevenir enfermedades profesionales.
terceras personas.

Laausencia de trabajadores por cuentaajena no eliminalos riesgos derivados del
actividad economica.
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Identificacion de los riesgos de laactividad

La primera actuaciéon recomendable consiste en analizar los riesgos existentes. Los
riesgos dependeran dela actividad concreta desarrollada porla sociedad laboral. Entre los

mas habituales pueden encontrarse:
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Riesgos de seguridad

» Caidas al mismo nivel y desde altura.
®  Golpes contra objetos y cortes.
= Atrapamientos y caida de objetos.

® Riesgos derivados de maquinas

y herramientas.
= Riesgo eléctrico.
= Incendios y explosiones.

= Accidentes durante desplazamientos.

Riesgos ergondmicos

Manipulacion manual de cargas.
Posturas forzadas.

Movimientos repetitivos.

Trabajo prolongado de pie o sentado.

Utilizacién continuada de pantallas
de visualizacion.

Riesgos higiénicos

® Ruidoy vibraciones.

= Polvo.

® Productos quimicos.

= Agentes bioldgicos.

® Temperaturas extremas.

m Ventilacién insuficiente.

Riesgos psicosociales

Sobrecarga de trabajo.

Jornadas excesivamente prolongadas.
Falta de descansos.

Presion derivada de la gestion empresarial.
Atencion continuada al publico.

Conflictos organizativos.

Dificultades para conciliar trabajo y
vida personal.

El hecho de quelos trabajadoressean ademds propietarios dela empresa no elimina

estos riesgos.
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Medidas preventivas basicas

Los socios trabajadores deberan procurar que la actividad se desarrolle en condiciones

adecuadas de seguridad. Como minimo, se recomienda aplicar las siguientes medidas.

6.1 - Instalaciones

El centro de trabajo deberd mantenerse:

® Ordenado y limpio.
m Correctamente iluminado.
®  Adecuadamente ventilado.

= Con zonas de paso despejadas.

ASALMA - SOCI EDADES LABORALES DE MADRID

Sin cables u otros elementos que puedan

provocar caidas.

Con las instalaciones eléctricas en

condiciones adecuadas.

Con salidas y vias de

evacuacion accesibles.
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Maquinas, equipos y herramientas

Las maquinas y equipos utilizados deberan ser apropiados para la actividad que se
desarrolla. Se deberd comprobar especialmente:

= Que dispongan del marcado y documentacion exigible cuando proceda.

= Que las protecciones y resguardos se encuentren colocados.

= Que reciban el mantenimiento necesario.

= Que se utilicen siguiendo las instrucciones del fabricante.

= Que no se anulen dispositivos de seguridad.

= Que solamente sean utilizados por personas que conozcan correctamente
su funcionamiento.

Nunca deber4 utilizarse una maquina o herramienta cuando se detecten deficiencias

que puedan comprometer la seguridad.

08

Equipos de proteccién individual

Cuando los riesgos no puedan evitarse mediante medidas colectivas u organizativas
deberan utilizarse los correspondientes equipos de protecciéon individual (EPI).

Dependiendo de la actividad pueden resultar necesarios:

= Guantes. = Mascarillas o equipos de

Calzado de seguridad. proteccion respiratoria.

= Cascos.

Gafas de proteccion.
= Ropa de proteccion.

Protectores auditivos.
m Sistemas anticaidas.

Los equipos deberan ser adecuados al riesgo, encontrarse en buen estado y

utilizarse correctamente.
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Informacién y formacion

El Estatuto del Trabajo Autéonomo contempla expresamente la promocion de una
formacion preventiva especifica y adaptada a las caracteristicas de los
trabajadores autonomos.

Por ello, aunque en determinados supuestos no exista la misma obligacion formativa
que para un empleado por cuenta ajena, se recomienda que los socios trabajadores

dispongan de formacién suficiente sobre:

= Los riesgos especificos de su actividad. m Utilizacion de equipos de proteccion.
m Utilizacion segura de equipos. ® Primeros auxilios basicos.
= Manipulacion de productos peligrosos. = Riesgos especificos del sector.

= Medidas de emergencia.

En determinadas actividades puede existir normativa sectorial que exija una formacion
preventiva especifica.

10

Medidas de emergencia

Toda actividad empresarial deberia disponer de unas pautas basicas para actuar ante

una emergencia. Los socios deberan conocer:

B COmo actuar ante un incendio. B Donde se encuentran los extintores.
® COmo realizar la evacuacion del ® Como solicitar asistencia sanitaria.
establecimiento.

= Los teléfonos de emergencia.

® Doénde se encuentran las salidas. = Cémo actuar ante un accidente

Debera comprobarse periddicamente el buen estado de los sistemas de proteccion

contra incendios y demads instalaciones de seguridad.

1 1 Teléfono general de emergencias.

Debe estar visible y accesible en el centro de trabajo.
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Primeros auxilios

El centro donde se desarrolle la actividad debera disponer, cuando resulte
necesario por sus caracteristicas, de material adecuado de primeros auxilios.
Como medida preventiva bdsica se recomienda disponer de un botiquin accesible y

correctamente equipado.

Los socios deberan conocer el procedimiento conocido como PAS:

PROTEGER AVISAR SOCORRER

Evitar que el accidente genere Contactar con los serviciosde Atender a la persona
nuevos riesgos para la emergencia cuando sea accidentada dentro de los
persona accidentada o para necesario. conocimientos y
terceras personas. posibilidades  disponibles,
evitando actuaciones para las
que no se esté capacitado.
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Cuando el socio trabajador auténomo
trabajaen el centro de otraempresa

Este supuesto tiene especial importancia. Cuando un socio trabajador auténomo accede
a instalaciones de clientes, proveedores, contratistas u otras empresas para realizar
trabajos, pueden resultar aplicables las normas de Coordinacion de Actividades

Empresariales (CAE).

El articulo 8 del Estatuto del Trabajo Auténomo establece expresamente que, cuando
trabajadores autonomos desarrollen su actividad en un centro en el que también
trabajen empleados de otras empresas, deben aplicarse los deberes de cooperacion,

informacion e instruccién establecidos en la legislacion preventiva.

El Real Decreto 171/2004 establece ademas que el deber de cooperacion se aplica tanto a
las empresas como a los trabajadores auténomos concurrentes, exista o no relacion
juridica entre ellos.

En la practica, el trabajador auténomo debera:

= Informar sobre los riesgos que genere su propia actividad y que puedan afectar a
otras personas.

= Recibir informacién sobre los riesgos existentes en el centro al que accede.

ASALMA - SOCI EDADES LABORALES DE MADRID PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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= Conocer las medidas de emergencia.

= Cumplir las instrucciones preventivas del titular del centro.

= Respetar las zonas de circulacion y seguridad.

= Utilizar los equipos de proteccion necesarios.

= Comunicar situaciones de peligro o emergencia.

= Coordinar su actividad con las restantes empresas concurrentes.
Lainformacion sobre los riesgos debera proporcionarse antes de iniciar los

trabajos, cuando se produzcan cambios relevantes y cuando se origine una situacion
de emergencia.
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Documentacion que puede solicitar otraempresa

Cuando los socios autdnomos trabajen para otra empresa o accedan a sus instalaciones
es habitual que se les solicite documentacion relacionada con la prevencion.
Dependiendo de la actividad y del centro de trabajo puede solicitarse, entre otra:

m Altaenel RETA. » Equipos de protecciéon

®  Acreditacion de formacion preventiva. individual utilizados.

.y . . n i
® Informacion sobre riesgos derivados de Seguro correspondiente.

la actividad. ® Documentacion especifica exigida por la

= Relacién de maquinaria o normativa sectorial.

equipos utilizados. ®  Acreditaciones profesionales necesarias

= Documentacion relativa a los equipos. para determinadas actividades.

La documentacion concreta dependerd siempre del tipo de trabajo desarrollado.
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;Qué ocurre si lasociedad contratatrabajadores?

Este punto es fundamental. La situacion cambia cuando la sociedad laboral, ademas
delos socios trabajadores autéonomos, incorpora uno o varios trabajadores por cuenta

ajena.

Desde ese momento la sociedad adquiere la condicion de empresario respecto de dichos
trabajadores y deberd cumplir las obligaciones establecidas por la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo. Entre otras actuaciones

ASALMA - SOCI EDADES LABORALES DE MADRID PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
11



debera organizar adecuadamente la prevencion y garantizar la seguridad y salud de
sus trabajadores.

En particular debera realizar, segin corresponda:

Plan de prevencion

La prevencion deberd integrarse en
la organizacion y funcionamiento de
la empresa.

Planificacion preventiva

Deberan establecerse las medidas
necesarias para eliminar, controlar o
reducir los riesgos detectados.

Formacion

Los trabajadores deberan recibir
formacion preventiva suficiente
y adecuada.

Vigilancia de la salud

Debera ponerse a disposicion de los
trabajadores en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo y conforme ala
normativa aplicable.

Investigacion de accidentes

Los accidentes laborales deberan
analizarse y gestionarse conforme a la
normativa correspondiente.

ASALMA - SOCI EDADES LABORALES DE MADRID
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Evaluacion de riesgos
Deberan analizarse los riesgos de cada
puesto de trabajo.

Informacioén alos trabajadores
Cada trabajador debera conocer los
riesgos generales y especificos de
su puesto.

Medidas de emergencia

Organizar las actuaciones necesarias
en primeros auxilios, incendios

y evacuacion.

Equipos de proteccion

La empresa debera proporcionar
gratuitamente los EPI que
sean necesarios.

Organizacion preventiva
Disponer de una modalidad de
organizacion de la prevencion
legalmente valida, atendiendo a su
dimensidn, actividad y circunstancias.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Diferenciapracticaentre los dos supuestos

SUPUESTO A SUPUESTO B
Sociedad formada unicamente por Lasociedad tiene trabajadores por
los socios trabajadores encuadrados cuentaajena
en RETA )

Si debe aplicarse plenamente
Con cardcter general, no existe una lanormativa de prevencion de
relacion empresario-trabajador por riesgos laborales respecto de los
cuenta ajena entre la sociedad y dichos trabajadores contratados.

socios a efectos de aplicar ) ) .
, . La sociedad debera organizar la
integramente la Ley de Prevencion de L luar los ri
) revencion, evaluar los riesgos
Riesgos Laborales. No obstante: P i §OSY
adoptar todas las medidas
® Deben proteger su propia seguridad correspondientes.

y salud.

® Deben cumplir la normativa
preventiva especifica de su actividad.

= Deben utilizar de manera segura
instalaciones, equipos y productos.

® Deben cumplir las obligaciones de
coordinacién cuando concurran con
otras empresas.

® Deben respetar las instrucciones de
seguridad de los centros de terceros.

® Es recomendable disponer de una
identificacion de riesgos y unas
medidas preventivas documentadas.
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Coordinacion de actividades empresariales

Cuando varias empresas o trabajadores auténomos coincidan en un mismo centro de
trabajo deberan cooperar para evitar que la actividad de unos genere riesgos para los
demds. El Real Decreto 171/2004 establece diferentes mecanismos posibles de

coordinacion, entre ellos:

® Intercambio de informacion. » Comunicaciones entre las empresas.

ASALMA - SOCI EDADES LABORALES DE MADRID PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
13



Reuniones de coordinacion.

Imparticién de instrucciones.

® Establecimiento de protocolos conjuntos.

® Designaciéon de personas encargadas de

la coordinacion cuando resulte necesario.

El grado de coordinacion dependera, entre otros factores, de la peligrosidad de la

actividad, el nimero de personas presentes, la duracion de los trabajos y la posible

interaccion entre las distintas actividades.
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Principios basicos de prevencion

Como criterio general de actuacion, los socios trabajadores deberan procurar aplicar los

principios basicos de la accion preventiva:

Evitar los riesgos siempre que

sea posible.

Analizar los riesgos que no

puedan evitarse.
Combatir los riesgos desde su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Tener en cuenta la evolucion tecnoldgica.

ASALMA - SOCI EDADES LABORALES DE MADRID
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Sustituir aquello que sea peligroso por

alternativas menos peligrosas.
Planificar adecuadamente las tareas.

Priorizar la proteccion colectiva sobre
la individual.

Disponer de instrucciones claras para

realizar los trabajos con seguridad.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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Decalogo de seguridad para

el socio trabajador autbnomo

Antes de comenzar cualquier actividad, el socio trabajador debera procurar cumplir

estas diez reglas:

19

Conocer los riesgos
Identificar los principales peligros
asociados al trabajo.

Mantener los equipos correctamente
Revisar peridodicamente maquinas,
herramientas e instalaciones.

Mantener orden y limpieza
Son dos de las medidas preventivas
mas eficaces.

Respetar las medidas de seguridad
Nunca retirar protecciones o

dispositivos de seguridad.

Coordinarse con otras empresas
Antes de entrar a trabajar en centros
conocer riesgos e

ajenos, sus

instrucciones.

10

Utilizar equipos adecuados
No improvisar herramientas o
procedimientos de trabajo.

Utilizar los EPI  necesarios
Especialmente cuando los riesgos no
puedan eliminarse por otros medios.

Evitar sobreesfuerzos
Utilizar técnicas y medios adecuados
paramover cargas.

Saber actuar ante una emergencia

Tener identificadas las salidas,

extintores y teléfonos de emergencia.

Interrumpir una actividad peligrosa
No continuar un trabajo cuando exista
un riesgo grave para la seguridad.

Lista de comprobacién para lasociedad laboral

La sociedad puede utilizar el siguiente cuestionario basico:

ASALMA -

SOCI EDADES LABORALES DE MADRID
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COMPROBACI ON

Se han identificado los principales riesgos de la
actividad

Las instalaciones se encuentran en buen estado
Las instalaciones eléctricas son adecuadas

Las zonas de paso estan libres de obstaculos
Las maquinas y herramientas son adecuadas
Se realiza mantenimiento de los equipos

Se dispone de los EPI necesarios

Los socios conocen los riesgos de su actividad
Se dispone de medidas basicas contra incendios
Se conocen las salidas y vias de evacuacion

Se dispone de material de primeros auxilios

Se conocen los teléfonos de emergencia

Se realiza coordinacion preventiva cuando se trabaja

en centros de terceros

Se conocen los riesgos del centro de trabajo de los

clientes

Se informa a terceros de los riesgos generados por

nuestra actividad

Se dispone de formacion preventiva adecuada a la

actividad

20

Si NO NO PROCEDE
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

Documentacion preventivarecomendada

Aunque una sociedad constituida exclusivamente por socios trabajadores autonomos no

se encuentre en idéntica situacion preventiva que una empresa con trabajadores

asalariados, resulta recomendable mantener una carpeta de prevencion que

pueda incluir:

ASALMA - SOCI EDADES LABORALES DE MADRID
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® [dentificacion de riesgos de la actividad.

® Relaciéon de medidas
preventivas adoptadas.

®m [nstrucciones de utilizacion

de maquinaria.
= Documentacion técnica de equipos.
® Registros de mantenimiento.

® Relacion de equipos de
proteccion utilizados.

Certificados de formacion preventiva.
Informacion basica sobre emergencias.

Documentacion relativa a coordinaciéon

de actividades empresariales.

Informacion preventiva recibida de

empresas clientes.

Documentacion especifica exigible segiin

el sector.

Esta documentacion facilitard tanto la prevencion efectiva de accidentes como el

cumplimiento de posibles requerimientos de clientes, contratistas o empresas titulares

de centros de trabajo.

ASALMA - SOCI EDADES LABORALES DE MADRID
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Prevencion10 como herramienta de apoyo para
los socios trabajadores incluidos en el RETA

1.1 - Prevencion de riesgos laborales en las sociedades laborales

Las sociedades laborales, al igual que el resto de las empresas que cuentan con personas
trabajadoras, deben integrar la prevencion de riesgos laborales dentro de su sistema
general de gestion.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales constituye el instrumento mediante el cual
se integra la actividad preventiva en la empresa. Junto con dicho Plan, la evaluacion de
riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva constituyen los

instrumentos esenciales para la aplicacion efectiva de la prevencion.

En el caso de las sociedades laborales, debe prestarse especial atencion a la situacion de
los socios trabajadores encuadrados en el RETA, ya que su inclusién en dicho régimen
de Seguridad Social no exime a la sociedad laboral del cumplimiento de las obligaciones

que le correspondan en materia de prevencion de riesgos laborales.

Por tanto, cuando la sociedad laboral cuente con trabajadores por cuenta ajena, debera
disponer de una organizacién preventiva adecuada y realizar la correspondiente

evaluacidn de los riesgos existentes en los centros y puestos de trabajo.

En las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades incluidas en
el AnexoI del Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Plan de Prevencion, la
evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva pueden recogerse en un tinico
documento simplificado, siempre que esté adaptado ala actividad y dimensién de

la empresa.

21.2 - Posibilidad de utilizar la plataforma Prevencion10

Para facilitar el cumplimiento de estas obligaciones en las empresas de menor
dimension, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) pone
a disposicién de empresarios y trabajadores auténomos la plataforma publica y

gratuita Prevencion10.

Prevencionl0 permite abordar de forma guiada diferentes aspectos de la gestion
preventiva y resulta especialmente util para pequefias empresas que desarrollan
actividades de menor peligrosidad. Dentro de la plataforma destacan principalmente

dos herramientas:
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instruye-t evalua-t

Destinada a proporcionar formacion Destinada a facilitar la evaluacion de riesgos
preventiva de nivel basico. laborales y la planificacion de las medidas
preventivas.

En el ambito de las sociedades laborales, estas herramientas pueden resultar
especialmente tutiles para los socios trabajadores incluidos en el RETA que intervienen
directamente en la gestioén de la empresa y que desean adquirir formacion preventiva y
participar en la organizacién de la prevencion.

No obstante, debe tenerse en cuenta que la simple condicion de socio trabajador
incluido en el RETA no implica automaticamente que pueda asumir formalmente toda
la actividad preventiva de la sociedad laboral. La sociedad deberd organizar sus
recursos preventivos conforme a alguna de las modalidades establecidas en el
Reglamento de los Servicios de Prevencién y comprobar, en cada caso, que la persona
que desarrolla determinadas funciones preventivas dispone de la capacidad y
formacion necesarias.

1.3 - Requisitos paralagestion interna de determinadas actividades preventivas

El Reglamento de los Servicios de Prevencion permite que determinadas empresas de
pequena dimension organicen internamente parte de su actividad preventiva cuando
concurran determinadas circunstancias. Entre los principales requisitos deben tenerse
en cuenta los siguientes:

= Que la empresa tenga hasta 10 trabajadores, cualquiera que sea el numero de centros
de trabajo.

= Obien, que tenga hasta 25 trabajadores cuando disponga de un tinico centro
de trabajo.

® Que las actividades desarrolladas no se encuentren incluidas en el Anexo I del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, relativo a determinadas actividades
consideradas de especial peligrosidad.

= Que la persona que desarrolle las funciones preventivas tenga presencia habitual y
conocimiento suficiente de la actividad y de las condiciones reales de trabajo.

= Que disponga de la capacitacion preventiva correspondiente a las funciones que vaya
a desempenar.

En el caso de las sociedades laborales, estos requisitos deberan analizarse junto con la
modalidad preventiva adoptada por la propia sociedad. Por ello, la inclusiéon de un socio
trabajador en el RETA debe diferenciarse de la forma juridica mediante la cual la
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sociedad organiza su prevencion: la empresa debera comprobar que la solucién
adoptada se ajusta al Reglamento de los Servicios de Prevencion y que quedan cubiertas

todas aquellas actuaciones que no puedan desarrollarse con medios propios.

1.4 - Formacion preventivabasica: curso gratuito instruye-t

Uno de los elementos fundamentales para participar en la gestion preventiva es contar
con la formacién correspondiente al nivel basico de prevencion de riesgos laborales. El
articulo 35 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn establece las funciones

correspondientes a este nivel, entre las que se encuentran:

= Promover comportamientos seguros y la utilizacion correcta de los equipos de

trabajo y de proteccion.
= Impulsar actuaciones preventivas basicas.
= Realizar evaluaciones elementales de riesgos.
= Colaborar en la evaluacion y control de los riesgos.
= Intervenir inicialmente en situaciones de emergencia y primeros auxilios.

= Cooperar con los servicios de prevencion cuando resulte necesario.

Con carécter general, la formacion minima correspondiente al nivel basico es de 30 horas,
de acuerdo con el programa establecido en el Anexo IV del Reglamento de los Servicios
de Prevencion. Para facilitar el acceso a esta capacitacion, Prevencionl0 dispone de la
herramienta instruye-t, que ofrece un curso gratuito, online y de

nivel basico.

El propio INSST senala que instruye-t esta destinado a empresarios y a trabajadores
auténomos con personal a su cargo y que permite adquirir la formacion de nivel basico
necesaria para desarrollar determinadas funciones preventivas. Esto hace que

resulte especialmente interesante para aquellos socios trabajadores de sociedades
laborales incluidos en el RETA que participen directamente en la gestién empresarial

y preventiva.

El curso se estructura, con caracter general, en los siguientes bloques:

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

= Prevencion de riesgos laborales y elementos de gestion.

Riesgos generales y su prevencion.

Medidas de emergencia y primeros auxilios.

Riesgos especificos vinculados ala actividad desarrollada.
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1.5 - Comoregistrarse en Prevencion10 y realizar instruye-t
El acceso se realiza a través de la pagina oficial www.prevencionl0.es, que dispone
igualmente de una pagina especifica de registro en www.prevencionl0.es/registro. El

procedimiento general es el siguiente:

PASO1  Acceder a Prevencion10 paso2  Crear una cuenta de usuario
Entrar en la pagina oficial: Seleccionar «Quiero registrarme».
www.prevencion10.es La plataforma solicitara una

direccion de correo electrénico y
una contrasena, asi como la
aceptacion de las condiciones

correspondientes.

PASO 3 Confirmar el registro PASO 4 Iniciar sesion
Completar el procedimiento de Acceder con el correo electronico y
activacion 'y  seguir las la contrasena desde
instrucciones del correo de www.prevencionl0.es/acceso
confirmacion para validar
la cuenta.

PASO 5 Accederainstruye-t PASO 6 Completar el curso
Desde el drea de usuario, iniciar el Realizar ~ los  contenidos vy
curso  basico 'y completar evaluaciones  establecidos. Al
progresivamente los mddulos. finalizar, podra acreditarse la
La cuenta conserva el formacion conforme al sistema
progreso realizado. habilitado por Prevencién10.

1.6 - Utilizacion de evalua-t
Ademas de instruye-t, Prevencionl0 dispone de la herramienta evalua-t, destinada a
facilitar a las pequenas empresas la realizacion de determinadas actuaciones basicas de

gestion preventiva. Permite efectuar de manera guiada:

Laidentificacidn de los riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo.

La determinacion de las medidas preventivas necesarias.

La planificacidn de las actuaciones correctoras.

La generacion de documentacion preventiva.

La herramienta estd concebida para actividades que pueden ser evaluadas mediante
procedimientos simplificados y exige que las personas que asuman las actuaciones

preventivas dispongan de la capacitacion necesaria. El propio INSST sefiala que, debido
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a la metodologia simplificada utilizada por evalua-t, la formacién requerida es, con

cardcter general, la correspondiente al nivel basico de prevencién de riesgos laborales.

Formacion mediante instruye-t — Capacitacion preventivabasica —

Utilizacion de evalua-t para la gestion preventiva

1.7 - Como registrarse y acceder aevalua-t

No es necesario realizar un segundo registro independiente: la cuenta creada en

Prevencionl0 permite acceder a las distintas herramientas disponibles dentro de la

plataforma. El procedimiento general seré el siguiente:

PASO 1 Acceder aPrevencién10 PASO 2
Entrar en www.prevencionl10.es

PASO 3 Acceder aevalua-t PASO 4
Seleccionar la herramienta dentro
de la plataforma.

PASO5 Identificar actividad y puestos PASO 6
Seleccionar la actividad

desarrollada, los puestos de trabajo
existentes, las principales tareas y
las condiciones de trabajo.

PASO 7 Planificar las medidas PASO 8
Identificar la medida preventiva
a adoptar, el responsable de
su ejecucion, la prioridad y el
plazo previsto.

Iniciar sesion

Con el correo y la contrasena del
registro, también desde
www.prevencionl0.es/acceso

Dar de alta laempresa

Introducir la informacion sobre la
sociedad laboral, su actividad,
centros de trabajo y numero de
trabajadores. = La  herramienta
comprueba si puede utilizarse el
sistema simplificado.

Realizar la evaluacion

La herramienta muestra las
principales fuentes de dano; el
usuario indica si las medidas
propuestas se cumplen, no se
cumplen o no son aplicables.

Generar la documentacion
evalua-t genera la evaluacion de
riesgos y la planificacion
preventiva, integrables en un unico
documento junto con el Plan de
Prevencion cuando proceda.

1.8 - Itinerario recomendado para el socio trabajador incluido en el RETA

01 Acceso a Prevencionl0. 03 Acceso a instruye-t.

02 Registro gratuito como usuario.
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04 Realizacion del curso basico de PRL de 07 Identificacion de la actividad y de los
30 horas. puestos de trabajo.

05 Obtencion de la capacitacion preventiva 08 Evaluacion de riesgos.

de nivel basico. ey
09 Planificacién de las

06 Acceso aevalua-t con lamisma cuenta medidas preventivas.

de usuario. ., e,
10 Generacion y actualizacion de la

documentacion preventiva.

Este itinerario puede facilitar la integracién de la prevencion dentro de las sociedades
laborales de pequena dimensidn y mejorar el conocimiento preventivo de sus
socios trabajadores.

119 - Actividades que no pueden cubrirse exclusivamente mediante Prevencién10

La utilizacion de Prevencién10 no significa que la sociedad laboral pueda gestionar por
si misma todas las obligaciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales. En
particular, la vigilancia de la salud de los trabajadores no puede ser asumida
personalmente por el empresario en la modalidad prevista en el articulo 11 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion: debera recurrirse a un servicio de
prevencion que disponga de la correspondiente especialidad sanitaria.

También deberan externalizarse o encomendarse a personal con cualificacién adecuada
aquellas actuaciones cuya complejidad exceda las funciones correspondientes al nivel
basico, por ejemplo:

= Mediciones higiénicas especificas.

= Evaluaciones complejas de exposicion a determinados agentes.

Estudios ergondmicos especializados.

Evaluaciones técnicas que requieran metodologia especifica.

Cualquier otra actuacion que exija una cualificacion preventiva superior.

Por tanto, la sociedad laboral puede adoptar un modelo combinado o mixto: desarrollar
con medios propios determinadas actuaciones basicas y recurrir a un servicio
de prevencion ajeno para aquellas disciplinas o actuaciones que no puedan ser

asumidas internamente.

110 - Especial consideracion de los socios trabajadores incluidos en el RETA

Debe insistirse en que el hecho de que un socio trabajador se encuentre incluido en el
RETA no supone automdticamente que pueda asumir personalmente todas las
obligaciones preventivas de la sociedad. El encuadramiento en el RETA responde ala
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normativa de Seguridad Social, mientras que la organizacion de la prevencion debe
efectuarse conforme a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y al Reglamento de los

Servicios de Prevencion.

No obstante, el socio trabajador incluido en el RETA puede desempenar un papel
especialmente relevante en la integracion de la prevencion dentro de la sociedad,

principalmente cuando:

Participa de manera habitual en la actividad de la empresa.

Conoce directamente los procesos y puestos de trabajo.

Dispone de formacion preventiva adecuada.

Participa en la gestion y organizacion de la sociedad.

.11 + Cuadroresumen

ASPECTO PREVENCI ON10

. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Or agnsmo responsable

(INS
Coste Gratuito
Plataforma www.prevencion10.es
Herramienta de formacion instruye-t - Nivel basico en PRL - 30 horas - Online
Herramienta de evaluacion evalua-t - Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva

Cuenta gratuita en Prevencion10; la misma cuenta sirve

Registro .
para instruye-t y evalua-t

Pueden utilizar la plataforma y formarse, sin que su
Socios trabajadores RETA inclusién en RETA determine automaticamente la

modalidad preventiva aplicable a la sociedad

Debe cubrirse mediante recursos preventivos con

Vigilancia de la salud
8 capacidad sanitaria adecuada

Deben ser evaluados por personal con capacitacion

Riesgos complejos o i o o o
suficiente o mediante servicio de prevencion especializado

2112 - Advertencia final

Prevencién10 constituye una herramienta ptiblica de apoyo a la gestidén preventiva,
pero no sustituye la obligacion de analizar las condiciones reales existentes en cada
sociedad laboral. La evaluacion de riesgos debera adaptarse siempre a:
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® [aactividad efectivamente desarrollada. = ® Las condiciones reales de prestacion

m Las caracteristicas concretas del centro del trabajo.

de trabajo. = Las caracteristicas de las personas

® Los equipos y herramientas utilizados. trabajadoras  cuando  tengan

. relevancia preventiva.
m [as tareas realizadas.

Asimismo, larealizacion del curso basico de 30 horas a través de instruye-t no habilita por
si sola para realizar cualquier actuacion preventiva, sino tnicamente aquellas
compatibles con las funciones correspondientes al nivel basico y dentro de la modalidad
preventiva que legalmente haya adoptado la sociedad laboral. Cuando existan riesgos
especificos, actividades de especial peligrosidad o actuaciones que requieran una
capacitacion preventiva superior, deberd recurrirse a profesionales o servicios de

prevencion especializados.

En conclusion, Prevencionl0 puede constituir una herramienta especialmente ttil
para las sociedades laborales de pequefia dimension y para sus socios trabajadores
incluidos en el RETA, ya que permite combinar gratuitamente la formacion
preventiva mediante instruye-t con herramientas de apoyo ala evaluacion de riesgos
y planificacion preventiva mediante evalua-t, favoreciendo una mayor integracion de

la prevencién de riesgos laborales en la gestion cotidiana de la sociedad.
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Conclusiones

La prevencién de riesgos laborales constituye una obligacion esencial para cualquier
empresa y adquiere una especial relevancia en las sociedades laborales, en las que las
personas trabajadoras participan ademas en la propiedad y, en muchos casos, en la

gestion de la propia empresa.

Esta doble condicion de socio y trabajador refuerza la importancia de integrar la
prevencion enla organizacion desde el inicio de la actividad, no solo como una exigencia
legal, sino también como una herramienta fundamental para proteger la seguridad y la

salud de las personas que forman parte de la sociedad.

La gestion preventiva debe adaptarse a las caracteristicas concretas de cada empresa,
teniendo en cuenta su actividad, el nimero de trabajadores, los puestos existentes y los
riesgos asociados a cada uno de ellos. Para ello, resulta imprescindible contar con

una evaluacion de riesgos adecuada, una planificacion preventiva, la formacion

e informacion de los trabajadores y las medidas necesarias para actuar ante
posibles emergencias.

En las sociedades laborales de nueva creacidn, es especialmente recomendable abordar
estas obligaciones desde las primeras fases de puesta en marcha. La prevencién no debe
plantearse como un tramite posterior, sino como una parte mas de la organizacion de la

actividad empresarial.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que la existencia de socios trabajadores no elimina
las obligaciones preventivas que puedan corresponder a la sociedad como

empresa. Serd necesario analizar cada situacion concreta y garantizar que todas

las personas que desarrollan su actividad en el centro de trabajo se encuentran

adecuadamente protegidas.

Una correcta politica preventiva permite reducir accidentes y enfermedades
profesionales, mejorar las condiciones de trabajo, favorecer un entorno laboral seguro
y contribuir a una gestion mas eficiente de la empresa. Ademas, evita incumplimientos
que pueden dar lugar a responsabilidades administrativas, laborales o econémicas para
la sociedad.

La prevenciéon de riesgos laborales debe entenderse, por tanto, como un proceso
continuo. La evaluacion inicial debe revisarse cuando cambien las condiciones de
trabajo, se incorporen nuevos puestos, equipos o procesos, se produzcan dafios para
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la salud o aparezcan nuevas circunstancias que puedan afectar a la seguridad de
los trabajadores.

En definitiva, integrar la prevencion de riesgos laborales en la gestion ordinaria de una
sociedad laboral contribuye no solo al cumplimiento de la normativa vigente, sino

también a consolidar un modelo empresarial mas seguro, responsable y sostenible.

La participacion de los trabajadores en la propiedad de laempresa, caracteristica propia
de las sociedades laborales, ofrece ademas una oportunidad para fomentar una cultura
preventiva basada en la implicacion, la corresponsabilidad y la mejora continua de las
condiciones de trabajo.

Por ello, resulta recomendable que las sociedades laborales mantengan una actitud
activaen materia preventiva, revisando periédicamente sus obligaciones, actualizando la
documentacidon necesaria y recurriendo, cuando sea preciso, al asesoramiento de

profesionales especializados en prevencion de riesgos laborales.

GUIA ELABORADA POR ASALMA
ASALMA - Sociedades Laborales de Madrid
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